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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Колективний договір укладений на підставі Закону України “Про колективні договори та угоди”. Даний договір є правовим актом, що регулює соціально – трудові  відносини в питаннях організації, оплати і охорони праці, забезпечення соціальних прав і гарантій працівників військової частини, командування та уповноважених ними органів.

1.2.   Сторонами підписання Колективного договору є: командування військової частини А3814 та трудовий колектив військової частини А3814, що представляє інтереси  усіх працівників  військової частини А3814. 

1.3.  Колективний договір набуває чинності з дня його підписання сторонами і діє до укладення нового або перегляду цього Договору. Прийняті зобов’язання та домовленості є обов’язковими для виконання сторонами. Будь-які зміни чи доповнення в договорі вносяться за домовленістю сторін і затверджуються  загальними зборами  трудового колективу частини.

1.4.   Положення колективного договору поширюються на керівників, всіх працюючих в тому числі і тих, які працюють на умовах строкового трудового договору на посадах  військовослужбовців.

1.5.  Сторони визначають колективний договір основним документом соціального партнерства і взаємодії, який встановлює загальні принципи проведення узгоджених соціально – економічних заходів, направлених на підвищення бойової готовності і забезпечення життєдіяльності частини.

1.6. Термін дії колективного договору 2021-2022 рік.

1.7. В разі внесення змін до чинного законодавства до колективного договору вносяться зміни.
2. СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА ТА ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ.
2.1.  Сторони домовились будувати свої взаємовідносини на підставі чинного законодавства України, інших нормативних актів та сприяти ефективній виробничій діяльності.
2.2. Командування зобов’язується:

2.2.1. Своєчасно забезпечувати працюючих всім необхідним для виконання трудових обов’язків, ефективного використання робочого часу.
2.2.2. Погодити  правила внутрішнього трудового розпорядку та Інструкцію про преміювання для працівників та службовців.
2.2.3. Забезпечити:

· дотримання робочого часу та відпочинку, режиму праці;

· відповідність виконуваної роботи працюючими їх посаді, професійній кваліфікації та функціональним обов’язкам.

           -    правильність ведення трудових книжок працюючих;

· своєчасну підготовку документації, необхідної для оформлення пенсій, субсидій;
· гарантії та компенсації працівникам і службовцям згідно ст.ст. 118 - 129 КЗпП України.

2.2.4. Погодити графік відпусток та довести його до кожного працюючого. Провести аналіз ходу виконання Закону України “Про відпустки”. Згідно графіка відпусток робітників і службовців планувати виплату заробітної плати працівникам за час відпустки , але здійснювати це не пізніше ніж за 3 дні до початку відпустки (ст. 21 Закону України “Про відпустки”).
2.2.5. На загальних зборах трудового колективу розглядати питання та приймати рішення стосовно посадових осіб, які своїми діями або бездіяльністю порушують законодавство про працю і не виконують зобов’язань по колективному договору, які приводять  до погіршення соціально-економічного становища працюючих.
2.2.6. Забезпечити працюючих безкоштовно (за встановленими нормами) спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту.

2.2.7. Забезпечити своєчасне виявлення і усунення недоліків у забезпеченні робочих місць, будівель, машин, обладнання, що відповідають правилам і нормам охорони праці.

2.2.8. Командирам структурних підрозділів укладати договори про матеріальну відповідальність з особами, на яких покладається відповідальність за матеріальні цінності.
2.2.9. Інформувати щоквартально трудовий колектив про результати фінансово-господарської діяльності військової частини та перспективи її розвитку.

2.2.10. Забезпечити участь представників трудового колективу у розробці внутрішніх документів, що регламентують діяльність військової частини (правил внутрішнього трудового розпорядку, програм розвитку персоналу, положень з преміювань тощо), а також внесення до них змін у межах їх повноважень.

2.3. Трудовий колектив зобов’язується:
2.3.1. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в трудовому колективі. Проводити роботу з формування свідомості працівників щодо збереження та економії матеріально-технічних засобів, підтримки високої бойової готовності та забезпечення виконання завдань, покладених  на частину.

2.3.2. Брати участь в роботі спеціальних комісій по перевірці та контролю виконання вимог чинного законодавства України.
2.3.3. Представляти інтереси працівників перед командуванням військової частини через своїх представників.
3.ОПЛАТА ПРАЦІ.
3.1 Командування зобов’язується:

3.1.1. Оплату праці працівникам  проводити згідно із Законом України “Про оплату праці” та чинним законодавством. Ведення табельного обліку робочого часу у військовій частині А3814 регламентується наказом Держкомстату України від 05.12.2008 року № 489. У табелі обліку використання робочого часу робляться відмітки про фактично відпрацьований час, відпрацьовані за місяць години, в т.ч. надурочні, вечірні, нічні години роботи та ін., а також інші відхилення від нормальних умов роботи. Виплату проводити 2 рази на місяць до 15 числа включно та останнє число місяця. Розрахунки при звільнені проводити в порядку та терміни, встановленні чинним законодавством.
3.1.2. Оплату відпусток   проводити згідно із Законом України “Про відпустки”. В разі відсутності коштів для розрахунку за відпустку, відпустка може бути перенесена за проханням  працівника. 

3.1.3. Надавати інформацію про фінансове становище, стан погашення заборгованості із заробітної плати і інших виплат на вимогу трудового колективу. 
3.1.4. Відповідно до ст.ст. 33,34 Закону України “Про оплату праці” та чинного законодавства, виплачувати індексацію заробітної плати у зв’язку із зростанням індексу споживчих цін.
3.1.5. Оплату праці працівників та службовців частини визначати за їх особистим трудовим вкладом. Мінімальна заробітна плата працівників, які перебувають в трудових відносинах, не може бути нижчою встановленою державою за мінімальну заробітну плату.
           Законом України “Про Державний бюджет України” на поточний рік встановлюється розмір мінімальної заробітної плати у місячному  та погодинному розмірах.

Для працівників, умовами праці яких запроваджено підсумований облік робочого часу, мінімальною державною гарантією в оплаті праці є мінімальна заробітна плата в місячному розмірі.
Відповідно до частини першої ст. 3¹ Закону України “Про оплату праці”  розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати. Тобто, якщо працівником виконана місячна норма праці, йому мають нарахувати заробітну плату не нижче розміру мінімальної заробітної плати. Частиною другою статті 3¹ Закону України Про оплату праці визначений перелік виплат, які не враховуються при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру. Це — доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат, та одноразову матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань.

Частиною п’ятою ст. 3¹ Закону Про оплату праці встановлено, що в разі укладення трудового договору про роботу на умовах неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної (годинної) норми праці мінімальна заробітна плата виплачується пропорційно до виконаної норми праці.

3.1.6. На важких роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці та умовами підвищеного ризику для здоров’я встановлювати підвищену оплату праці.

3.1.7.  Під час роботи в святкові і неробочі дні оплата проводиться: 
- на бажання працівника, який працював у святковий і неробочий день, йому може бути наданий інший день відпочинку. 

- відповідно до вимог п.3 ст. 107 КЗпП працiвникам, якi одержують мiсячний оклад, робота у святковий i неробочий день (частина четверта статтi 73 КЗпПУ), оплачується у розмiрi одинарної годинної або денної ставки зверх окладу, якщо робота у святковий i неробочий день провадилася у межах мiсячної норми робочого часу, i в розмiрi подвiйної годинної або денної ставки зверх окладу, якщо робота провадилася понад мiсячну норму. Оплата у зазначеному розмiрi провадиться за години, фактично вiдпрацьованi у святковий i неробочий день.
За роботу у нічний час проводиться доплата у розмірі 20 до 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за роботу в нічний час, за кожну годину роботи з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку в межах затвердженого кошторису видатків та в межах затвердженого фонду оплати праці та наявного фінансування військової частини. 

Відповідно до ст. 61 Кодексу законів про працю України на безперервно діючих підприємствах, в установах і організаціях (далі – підприємство), а також в окремих виробництвах, цехах, дільницях, відділеннях і на деяких видах робіт, де за умовами виробництва (роботи) не може бути додержана встановлена для даної категорії працівників щоденна або тижнева тривалість робочого часу допускається запровадження підсумованого обліку робочого часу з таким розрахунком, щоб тривалiсть робочого часу за облiковий перiод не перевищувала нормального числа робочих годин, передбаченого ст. 50 та 51 КЗпП. 

Відповідно до положень Методрекомендацій № 138, обліковий період установлюється в колективному договорі підприємства. Він охоплює робочий час і години роботи у вихідні і святкові дні, години відпочинку. Щоденна або щотижнева тривалість робочого часу, встановлена графіком, може коливатися протягом облікового періоду, але загальна сума годин роботи за обліковий період має дорівнювати нормальній нормі робочого часу в обліковому періоді.

Обліковим періодом при підсумованому обліку робочого часу у відрядних працівників є рік. 
Час, відпрацьований понад нормальну тривалість робочого часу, тобто в надурочний час, визначається як різниця між фактично відпрацьованим часом роботи згідно табелю обліку робочого часу та нормою тривалості робочого часу за обліковий період.
Норма тривалості робочого часу за обліковий період, це – тривалість робочого часу працівника відповідно до графіка його роботи (змінності). Вона розраховується і встановлюється для кожного працівника персонально.

При підсумованому обліку робочого часу час, відпрацьований понад норму тривалості робочого часу за обліковий період, вважається надурочним і оплачується згідно зі ст. 106 КЗпП, тобто в подвiйному розмiрi годинної ставки.
Оплата за всі години надурочної роботи провадиться в кінці облікового періоду.
У випадку коли відповідно до п.3 ст. 107 КЗпПУ в обліковому періоді виплата працiвнику за робота у святкові i неробочі дні провадилася в розмiрi подвiйної годинної ставки зверх окладу, (якщо робота провадилася понад мiсячну норму робочого часу) доплата за роботу в надурочний час за ці години не нараховується, тому що вони вже оплачені в подвiйному розмiрi. ( п.11 Методрекомендацій № 138).

Годинна ставка для оплати надурочної роботи при обліковому періоді тривалістю рік обчислюється шляхом ділення окладу (місячної тарифної ставки), установленого працівникові на момент нарахування зазначеної оплати (наприкінці року — при обліковому періоді рік), на середньомісячне число годин за обліковий період (рік), яке має розраховуватися з урахуванням норми тривалості робочого часу за рік. Лист Мінсоцполітики від 24.04.2017 р. № 1264/0/101-17/282.

Згідно зі ст. 3¹ Закону, при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру доплата за роботу в надурочний час не враховується, тобто така доплата виплачується зверх МЗП.

3.1.8. За клопотанням безпосередніх командирів (начальників) за складність та напруженість, в роботі встановлювати надбавку в розмірі до 50% посадового окладу згідно наказу МОУ від 24.01.2006 року №28 “Про впорядкування умов оплати праці працівників загальних (наскрізних) професій і посад бюджетних військових частин, закладів, установ та організацій Збройних Сил України”. Вказана надбавка встановлюється в межах затвердженого кошторису та в межах затвердженого фонду оплати праці та наявного фінансування військової частини на поточний рік. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються.
3.1.9.  За сумлінне виконання трудових обов’язків  за умови відсутності порушень трудової дисципліни, в межах затвердженого фонду оплати праці та наявного фінансування виплачувати премію у відсотковому розмірі від посадового окладу. 
3.1.10. Проводити виплату надбавки до посадових окладів, за підтримання  постійної бойової готовності  в розмірі до 50% посадового окладу. Порядок її виплати, конкретні розміри, а також упущення в роботі або інші підстави, в разі яких надбавка зменшується або скасовується містяться в постанові Кабінету Міністрів України від 9 березня 1995 року         № 167.
3.1.11. Виплачувати надбавку до посадових окладів за роботу з таємними документами:
- відомості та їх носії, що мають ступінь секретності “особливої важливості”, - 20 відсотків;
- відомості та їх носії, що мають ступінь секретності “цілком таємно”,- 15 відсотків;

- та їх носії, що мають ступінь секретності “таємно”,- 10 відсотків.

      Виплачувати надбавку до посадових окладів (тарифних ставок) працівникам режимно-секретних органів залежно від ступеня секретності інформації у таких розмірах:
- відомості та їх носії, що мають ступінь секретності “особливої важливості”, - 60 відсотків;
- відомості та їх носії, що мають ступінь секретності “цілком таємно”,- 50 відсотків;

- та їх носії, що мають ступінь секретності “таємно”,- 30 відсотків.

3.1.12. Виплачувати надбавку за класність водіям автотранспортних засобів, а саме: водію ІІ класу - 10% установленої тарифної ставки за відпрацьований час (згідно шляхових листів), водію І класу - 25% установленої тарифної ставки за відпрацьований час (згідно шляхових листів).
3.1.13. Виплачувати надбавку до посадових окладів за вислугу років в порядку, встановленому наказом Міністра оборони України від 17.10.2000 року №409, постановою кабінету Міністрів України від 29.12.2009 р. № 1418 для медичним та фармацевтичним працівникам, постановою Кабінету Міністрів України від 22.01.2005 № 84 для працівників бібліотек.
3.1.14.  Формування фонду оплати праці здійснювати шляхом щорічного планування фонду оплати праці з урахуванням підвищення мінімальної заробітної плати.
3.1.15. У разі наявності у військовій частині заборгованості із заробітної плати щомісячно надавати працівникам витяги з розрахункової відомості із заробітної плати з даними про дату утворення і розміри заборгованості та розміри нарахованої компенсації за затримку виплати заробітної плати.
3.1.16. Надавати трудовому колективу інформацію про стан фінансування з Державного бюджету України витрат на оплату праці працівників.

3.1.17. Надавати трудовому колективу інформацію про нові нормативно-методичні матеріали, передовий досвід та зміни в нормуванні та оплаті праці.

3.1.18. Виплачувати надбавку за особливі умови роботи в у граничному розмірі  50% посадового окладу завідувачу бібліотеки (Постанова Кабінету Міністрів України №1073 від 30.09.2009 року Закон набрав чинність з 1 січня 2010 року). 
3.1.19. Виплачувати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань завідувачу бібліотеки у розмірі одного посадового окладу (Постанова Постанова Кабінету Міністрів України №1062 від 30.09.2009 року. Закон набрав чинність з 1 січня 2010 року). Та матеріальну допомогу на оздоровлення під час щорічної відпустки у розмірі одного посадового окладу згідно постанови кабінету Міністрів України № 84 від 22.01.2005 р. 
3.1.20. Виплачувати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань працівникам (не військовослужбовцям) у розмірі посадового окладу на підставі наказу Міністерства Оборони України № 28 від 24.01.2006 р.
3.1.21. Виплачувати працівникам, які беруть участь у забезпеченні проведення антитерористичної операції (операція об’єднаних сил)  заробітну плату на 50% вищу за дні фактичного перебування безпосередньо в районах проведення АТО (ООС) за наявності підтверджуючих документів. (Постанова Кабінету Міністрів України від 05 вересня 2018 року №708).
3.1.22. Перелік страхових випадків, за якими передбачено надання матеріального забезпечення Фондом соціального страхування України, розширено на період здійснення заходів, спрямованих на запобігання виникнення та поширення Covid-19 згідно із Законом України № 533-IX "Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших законів України щодо підтримки платників податків на період здійснення заходів, спрямованих на запобігання виникнення та поширення коронавірусной хвороби (Covid-19)", прийнятого 17 березня 2020 року.

Відповідно до пункту 5.2 розділу 5 Інструкції про порядок видачі документів, що засвідчують тимчасову непрацездатність громадян, затвердженої наказом Міністерством охорони здоров’я України від 13 листопада 2001 року № 455 (далі – Інструкція), на період перебування застрахованої особи в самоізоляції, у тому числі під медичним наглядом у зв’язку з проведенням заходів, спрямованих на запобігання виникненню та поширенню COVID-19 відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 року № 211 «Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», крім хворих осіб, листок непрацездатності видається лікуючим лікарем на встановлений строк.

Якщо тимчасова непрацездатність застрахованої особи викликана карантином, накладеним органами санітарно-епідеміологічної служби, фінансова допомога за рахунок Фонду соціального страхування України надається з першого дня і за весь час відсутності на роботі з цієї причини.

Інструкцією також передбачено, що право на отримання та оплату листків з тимчасової непрацездатності мають особи, робота яких пов’язана з обслуговуванням населення, які були в контакті з інфекційними хворими або є бактеріоносіями, у разі неможливості здійснення тимчасового переведення за їх згодою на іншу роботу, не пов’язану з ризиком поширення інфекційних хвороб.

Незалежно від впровадження карантину допомога по тимчасовій непрацездатності внаслідок перебування у закладах охорони здоров’я, а також на самоізоляції під медичним наглядом у зв’язку з проведенням заходів, спрямованих на запобігання виникненню та поширенню COVID-19, виплачується Фондом соціального страхування України застрахованим особам, починаючи з шостого дня непрацездатності за весь період до повного одужання (перші п’ять днів тимчасової непрацездатності оплачуються за рахунок коштів роботодавця).

У разі захворювання дитини віком до 14 років листок непрацездатності отримує один із працюючих батьків. У такому разі Фонд соціального страхування України оплачує такий листок непрацездатності, починаючи з першого дня хвороби, але не більше 14 календарних днів. Утім, якщо дитина перебуває на стаціонарному лікуванні, часового обмеження немає (частина третя статті 22 Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування").

Працівникам на період перебування в спеціалізованих закладах охорони здоров’я, а також на самоізоляції під медичним наглядом у зв’язку з проведенням заходів, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню COVID-19, виплачується допомога по тимчасовій непрацездатності (лікарняні) у розмірі 50% середньої заробітної плати (доходу) незалежно від страхового стажу, за винятком медичних працівників, яким допомога по тимчасовій непрацездатності у таких випадках виплачується в розмірі 100 % середньої заробітної плати (доходу) незалежно від страхового стажу (частина третя статті 24 Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування").
3.1.23. Постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» передбачено питання доплати працівникам у розмірі 50 відсотків посадового окладу (тарифної сітки) за суміщення професій (посад).
3.2. Трудовий колектив зобов’язується:
3.2.1.   Дотримуючись вимог чинного законодавства здійснювати постійний контроль за:
 
- станом дотримання законодавства з питань своєчасної виплати заробітної плати, аналізувати причини затримки її виплати і вживати заходів щодо їх усунення;

 
-  підготовкою та наданням документів, необхідних для призначенням допомог та виплат по соціальному страхуванню своєчасною звітністю та перераховуванням залишків коштів соціального страхування.

3.2.2. Брати участь у розробці напрямків розподілу коштів фонду споживання, у вирішенні питань оплати праці, розцінок, тарифних ставок, схем посадових окладів, умов запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних та компенсаційних виплат.

4. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ’Я.
Сторони домовились вважати одним із головних напрямів роботи охорону праці та поліпшення її умов, піклування про здоров’я працюючих та їх сімей.
4.1. Командування зобов’язується:
4.1.1. Прийняти всі заходи щодо повного виконання вимог Закону України “Про охорону праці”, наказів та директив Міністерства Оборони України стосовно умов охорони праці, техніки безпеки.

4.1.2. На підставі клопотання трудового колективу військової частини та наявного фінансування проводити атестацію робочих місць за умовами праці відповідно до чинного законодавства.

4.1.3. Здійснювати контроль щодо забезпечувати працюючих спецодягом та іншими засобами індивідуального захисту згідно з діючими нормами, не менше двох разів на рік надавати трудовому колективу письмову інформацію та звітувати перед ним про цільове використання коштів на охорону праці.
4.1.4. Забезпечувати за участю представників трудового колективу контроль за підготовкою військової частини до роботи в осінньо-зимовий період.

4.1.5. Здійснювати заходи щодо вивільнення жінок від роботи в нічний час, а також на роботі з шкідливими умовами праці.

4.1.6. Розглядати за участю представників трудового колективу у терміни, передбачені законодавством України, пропозиції про внесення змін у списки:

          - виробництв, робіт професії, посад і показників, зайнятість яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах;   
4.1.7. Здійснювати контроль за станом охорони праці у військовій частині за участю трудового колективу, один раз на півріччя на зборах розглядати випадки та причини виробничого травматизму, умови та стан безпеки праці, статистику професійної захворюваності та вживати відповідних заходів щодо поліпшення становища з цих питань. Надавати трудовому колективу необхідну інформацію стосовно виробничого травматизму та професійних захворювань.

4.1.8.  Забезпечити безкоштовне проведення попереднього та періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, та позачергових медичних оглядів за заявою працівника, якщо він вважає, що погіршення стану його здоров’я пов’язане з умовами праці, а також за ініціативою роботодавця, якщо стан здоров’я працівника не дозволяє виконувати свої обов’язки, силами закладів охорони здоров’я. 
4.1.9. За спільним клопотанням адміністрації та трудового колективу госпіталізувати працівників ЗСУ з оплатою ними лікування та харчування за собівартістю наданих послуг.

4.2. Трудовий колектив зобов’язується :

4.2.1. Відповідно до статті 41 Закону «Про охорону праці » та статті 21 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» здійснювати громадський контроль за створенням безпечних і нешкідливих умов праці у військовій частині, та забезпечення працюючих необхідним спецодягом та іншими засобами індивідуального захисту.
4.2.2. У разі загрози життю та здоров’я працівників вимагати від командування військової частини негайного припинення робіт на робочих місцях на період, необхідний для усунення загрози життю та здоров’ю працівників.

4.2.3. Забезпечити участь представників трудового колективу в розслідуваннях нещасних випадків у військовій частині та в розроблені заходів щодо їх запобігань, а також необґрунтованому звинуваченню потерпілих.

4.2.4.  Надавати консультацію та юридичну допомогу працівникам (застрахованим особам) і сім’ям загиблих у вирішенні питань про своєчасне та повне відшкодування шкоди, заподіяної каліцтвом або іншим ушкодження здоров’ю, в одержанні компенсацій, пов’язаних із нещасним випадком і в час виконання трудових обов’язків, а також виплати одноразової допомоги відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності».
5. РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ.

5.1. Сторони домовились:

5.1.1. Забезпечити надання працівникам щорічної оплачуваної відпустки тривалістю, встановленою Законом України «Про відпустки» та іншими актами законодавства.

5.1.2. Працівникам встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями. Працівники підпорядковуються внутрішньому розпорядку дня військової частини. Трудовий розпорядок у військовій частині визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку, який затверджується трудовим колективом за погодженням з командиром військової частини  на основі типових правил.
5.1.3. Додаткову оплачувану відпустку за особливий характер праці надавати працівникам з ненормованим робочим днем за переліком посад і тривалістю, визначеними  Додатком №1 до цього договору. Додаткова відпустка за ненормований робочий день надається пропорційно часу, відпрацьованому на роботі, посаді, що дають право на цю відпустку. Конкретна тривалість цих відпусток встановлюється додатком до договору залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці та часу зайнятості працівників у цих умовах.
5.1.4. Відповідно до Закону України «Про відпустки» надавати працівникам відпустки без збереження заробітної плати:

- в обов’язковому порядку за бажанням працівника на терміни, передбачені статтею 25 цього Закону;

- за згодою сторін в порядку, визначеному статтею 26 цього Закону.
- додаткову відпустку працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи надавати відповідно до ст. 19 Закону України «Про відпустки».
5.1.5. З метою створення сприятливих умов для святкування свят, а також раціонального використання робочого часу військова частина може прийняти рішення про перенесення робочих днів для працівників, яким встановлено п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями, відповідно до рекомендацій Кабінету Міністрів України.

5.1.6. Проводити надурочні роботи, роботи у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, за погодженням з представниками трудового колективу та з оплатою і компенсацією відповідно до законодавства України.
5.1.7.  Сприяти створенню комісій для вирішення трудових спорів у військовій частині та вживати заходів для підвищення ефективності вирішення ними трудових спорів.

5.1.8. Забезпечити виконання Державної програми з утвердження гендерної рівності в Українському суспільстві на період до 2010 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2006 року №1834.
5.1.9. Додаткову відпустку із збереженням заробітної плати як учасник бойових дій відповідно до статті 12 пункту 12 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту».
5.2. Командування зобов’язується:

5.2.1. Забезпечення додержання законодавства про працю у військовій частині.
5.2.2. Виплачувати заробітну плату працівникам за час відпустки не пізніше ніж за три дні до її початку. Дотримуватись графіків надання відпусток. Своєчасно планувати розподіл коштів на оплату праці з урахуванням виплат заробітної плати на час відпусток.

6. ЗАЙНЯТІСТЬ.

6.1. Сторони домовились:

6.1.1. Звільнення працівників в зв’язку з ліквідацією або реорганізацію військової частини, що тягне за собою скорочення чисельності або штату працівників, здійснювати за попередженням даного працівника (працівників) не пізніше, ніж за два місяці та за наданням цієї інформації в Службу зайнятості населення.   
6.2. Командування зобов’язується:
6.2.1. Під час здійснення своїх повноважень дотримуватись вимог Закону України «Про зайнятість населення», а також Державної програми зайнятості населення. Сприяти працевлаштуванню працівників, що звільняються у зв’язку із скороченням                       чисельності або штату працівників.
6.2.2. Не допускати звільнення вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – частина шоста статті 179 КЗпП України), одиноких матерів за наявності дитини віком до чотирнадцяти років, або дитини інваліда, з ініціативи власника, крім випадків повної ліквідації підприємства, установи, організації, коли допускається звільнення з обов’язковим працевлаштуванням.

6.2.3. Узгоджувати з представниками трудового колективу рішення про скорочення чисельності або штату працівників у термін згідно з законодавством України.
6.3. Трудовий колектив зобов’язується:

6.3.1. Надавати працівникам правову допомогу щодо застосування Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття».
6.3.2. Вносити пропозиції про перенесення строків або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов’язаних з вивільненням працівників.

7.СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО ТА ГАРАНТІЇ.

8.1. З метою вдосконалення соціального партнерства командування військової частини та трудовий колектив домовились:

8.1.1. Відповідно до Закону України «Про колективні договори та угоди» в разі необхідності сприяти проведенню колективних переговорів по укладенню нового колективного договору. У випадку ухилення від укладення колективного договору сторони вживають необхідних заходів шляхом переговорів.
8.1.2. Військова частина знає, що працівники, які представляли трудовий колектив на колективних переговорах, є повноважними представниками цього органу і тому при виникненні спірних питань між сторонами всі суперечки та розбіжності при цьому вирішуються через цих представників. 
8.1.3. Внутрішні положення про оплату праці у військовій частині, у тому числі преміювання доплати, надбавки, заохочувальні виплати тощо, містяться в Додатку 3 до цього Договору.
8.1.4. Трудовий колектив утримуватиметься від організації страйків у разі виконання умов, передбачених даним Договором.

8.1.5. Надавати одна одній на безоплатній основі наявну статистичну інформацію з питань, що є предметом цього Договору.

8.1.6. Забезпечити регулярні перевірки та здійснення постійного контролю за виконанням цього Договору, насамперед стосовно своєчасності виплат заробітної плати та погашення заборгованості з неї тощо.

8.2.  Командування зобов’язується:

8.2.1. Забезпечувати членам трудового колективу можливість безперешкодно відвідувати та оглядати робочі місця працівників, ознайомлюватися з документами, що стосуються трудових прав та інтересів працівника. Надавати можливість представникам трудового колективу перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування, використання коштів на соціальні і культурні заходи і житлове будівництво.
8.2.2 Командир та інші посадові особи, відповідальні за виконання цього Договору, надаватимуть трудовому колективу на її запит письмові пояснення щодо причин невиконання тих чи інших зобов’язань цього Договору у терміни, передбачені законодавством України.

8.2.3 Вживати дисциплінарних заходів до посадових осіб, що не забезпечують належних умов діяльності або своїми діями сприяють ліквідації трудового колективу.

8.2.4. З метою забезпечення соціального захисту працюючих погоджувати з трудовим колективом всі накази, що стосуються питань соціально-економічних відносин.

8.2.5. Надавати безоплатно для роботи виборного трудового колективу та проведення зборів працівників (по можливості) приміщення з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням, а в разі необхідності – транспорт. 

                                          8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.
9.1. З метою забезпечення реалізації Положень даного Договору, здійснення контролю за його виконанням  військова частина та трудовий колектив зобов’язуються:

9.1.1. Не менше двох разів на рік розглядати хід та підсумки виконання даного Договору. Про невиконання положень Договору, термін реалізації яких минув, складати протокол та визначати додаткові заходи щодо реалізації невиконаних положень даного договору. Підсумки виконання Договору за рік розглядати на спеціальному засіданні представників військової частини та трудового колективу з подальшим виданням наказу командира військової частини; регулярно інформувати працівників про хід виконання цього Договору. Кожна із Сторін самостійно визначає осіб, відповідальних за виконання Договору. 

9.1.2. У разі виникнення умов, що потребують доповнень чи змін положень даного Договору, зацікавлена сторона вносить відповідні пропозиції, а інша сторона розглядає їх у 10 денний термін. Ці пропозиції можуть бути прийняті тільки за взаємною згодою сторін.
9.1.3. Тлумачення окремих положень цього Договору здійснюється Сторонами, що їх підписали.
9.1.4. Цей договір підписано в трьох примірниках і передається по одному  кожній стороні, а один – окремо зберігається в стройовій частині військової частини і мають однакову юридичну силу.
Договір підписали:

Командир військової частини А3814                                                     Анатолій ЗАГУРСЬКИЙ 

Представники трудового колективу:                                                      Наталія КУНИЦЬКА
                                                                                                                     

                                                                                                                    Ірина МЕЛЬНИК
                                                                                                                    Яна БІЛЕЦЬКА
Погоджено:
Помічник командира військової частини А3814 

з правової роботи-начальник юридичної групи


          Вадим КУЦИЙ
Додаток №1 до договору
Список професій та посад, зайнятість працівників (працівників ЗСУ) військової частини А3814 на роботах яких дає право на додаткову відпустку за ненормований робочий день.
	№

п/п


	Назва професії                                              (посади)


	Максимальна тривалість додаткової відпустки

	1.

	Бухгалтер


	7


Командир військової частини А3814                                 Анатолій ЗАГУРСЬКИЙ 

Представники трудового колективу:                                  Наталія КУНИЦЬКА
 Ірина МЕЛЬНИК

 Яна БІЛЕЦЬКА

Додаток № 2 до договору

Список комісії
по вирішенню трудових спорів (суперечок).
- Від військової частини А3814:
  1. заступник командира полку з морально-психологічного забезпечення - начальник відділення.
  2. помічник командира  полку з правової роботи –начальник юридичної групи. 
- Від трудового колективу:

  1. бухгалтер;
  2. діловод відділення персоналу та стройового штабу;
  3. юрисконсульт юридичної групи.

Командир військової частини А3814                                 Анатолій ЗАГУРСЬКИЙ 

Представники трудового колективу:                                  Наталія КУНИЦЬКА
 Ірина МЕЛЬНИК
 Яна БІЛЕЦЬКА

Додаток № 3 до договору

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників військової частини А3814,

які знаходяться на бюджетному фінансуванні 

(підстава – наказ МО України № 28 від  24.01.2006 року

· наказ МО України № 81 від 04.03.2008 року

· наказ МО України № 125 від 28.02.2006 року

із внесеними змінами до них)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

     Преміювання працівників Збройних Сил України проводиться відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи з метою підвищення матеріальної зацікавленості у результаті своєї діяльності.

     Преміювання за внесок в загальні результати роботи військової частини вводяться для працівників, які утримуються по основному штату частини (на підставі Примітки до штату).

     Преміювання працівників проводиться за рахунок планового виділення грошових коштів на вказані цілі з фонду заробітної плати по відповідних кодах економічної класифікації видатків (КЕКВ) та статтях кошторису доходів і видатків, затверджених начальником Фінансово-економічного Управління Командування Сухопутних Військ грошових коштів на відповідний період. 

     Конкретні розміри премії (при нарахуванні) встановлюються з таким розрахунком, щоб в цілому нарахована сума премії разом з посадовими окладами і надбавками не перевищувала суми фактичного фінансування на цей період та максимальними розмірами не обмежуються.

2. ПОРЯДОК РОЗРАХУНКУ ПРЕМІЇ

     Преміювання працівників Збройних Сил України здійснювати відповідно до виділених бюджетних асигнувань та економії фонду заробітної плати працівників та службовців, що обчислюється у відповідності з наказом МОУ від 24.01.2006 року № 28 «Про впровадження умов оплати праці працівників загальних професій і посад бюджетних військових частин, закладів, установ та організацій Збройних Сил України», наказом МОУ від 04.03.2008 року №81 «Про затвердження Змін до Умов оплати праці працівників установ, закладів та організацій культури Збройних Сил України» та наказом МОУ від 28.02.2006 року № 125 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту Збройних Сил України».
3. УМОВИ ПРЕМІЮВАННЯ

     Умовами преміювання працівників є:

· успішна трудова діяльність;

· виконання покладених завдань та закріплених за ними обов’язків (показників преміювання).

     Командири (начальники), яким підпорядковані працівники ЗСУ щомісячно подають командиру частини клопотання для преміювання працівників, на підставі чого командир частини приймає рішення про виділення сум на преміювання кожного працівника. 

4. ПІДСТАВА ДЛЯ НАРАХУВАННЯ ПРЕМІЇ

     Основною метою для  нарахування премії є позитивні підсумки трудової діяльності працівника за звітний період (виконання показників преміювання).

     Преміювання кожного працівника проводиться на підставі наказу командира військової частини з зазначенням конкретної суми премії або її відсотків в межах фактичного фінансування.

     Премії працівникам нараховуються за фактично відпрацьований час на посадовий оклад. 
                                      ПЕРІОДИЧНІСТЬ НАРАХУВАННЯ ПРЕМІЇ 

ТА ПОКАЗНИКИ ПРЕМІЮВАННЯ

     Преміювання працівників здійснюється за результатами роботи за місяць, квартал або рік, що встановлюється Наказом командира частини за виконання наступних показників:

	Найменування посади


	Показники преміювання

	1. Бухгалтер
	· Забезпечення ведення бухгалтерського обліку згідно наказу МОУ № 905 від 19.12.2014 року в повному обсязі;

· Вести облік бланків суворого обліку, штампів та печаток;

· Забезпечувати своєчасно і в строк об’єктивні дані до подання місячної, квартальної, річної звітності.

	2. Сестра медична
	· За повне та своєчасне виконання службових обов’язків.

	3. Водій
	· Підтримання закріпленої за ним техніки в справному стані та постійній бойовій готовності; добиватися терміну продовження її використання;

· Виконувати роботи по технічному обслуговуванню і поточному ремонту;

· Твердо знати пристрої, технічні можливості і правила експлуатації закріпленого за ним транспортного засобу;

· Вміти управляти закріпленим за ним транспортним засобом вдень і вночі в різних дорожніх ситуаціях і в різну погоду;

· Слідкувати за дотриманням мір безпеки при виконанні підйомно – розвантажувальних робіт.

	4. Діловод


	· Вести облік матеріальних засобів по службах;

· Вести облік особового складу частини і щодня звіряти його з даними обліку особового складу і підрозділів;

· Вести облік бланків суворого обліку;

· готувати дані для звітності  в установлені строки;

· Виписувати прибуткові та видаткові документи згідно вказівок начальників служб. 

	5. Юрисконсульт
	· За повне та своєчасне виконання службових обов’язків.

	 6.  Механік
	· За повне та своєчасне виконання службових обов’язків.    

	 7. Вантажник
   
	· За повне та своєчасне виконання службових обов’язків.

	   8. Буфетник
	· За повне та своєчасне виконання службових обов’язків.

	 9. Мийник посуду
	·  За  повне  та  своєчасне  виконання  службових обов’язків.

	  10. Діловод тилу
	· Проводити облік матеріальних засобів по продовольчій та речовій службах частини;

· знати вимоги статутів, наказів, порадників та інструкцій щодо організації керівництва службою, додержуватись їх у службовій діяльності;

· організовувати та контролювати облік металобрухту (в тому числі такого, що містить дорогоцінні метали), макулатури та вторинної сировини державним заготівельним організаціям;

· організовувати облік договорів та угод щодо наданих стороннім підприємствам (організаціям), фізичним та юридичним особам послуг, а також контроль за їх виконанням і вчасним переглядом;

· вести узагальнений облік втрачених матеріальних засобів за підпорядковані служби (підрозділи) в натуральних показниках;

· контролювати надходження затверджених інспекторських посвідчень та достовірність звітних показників з цих питань;

· організовувати проведення (у встановлені терміни) перевірок та документальних ревізій господарської діяльності, а також інвентаризацію матеріальних засобів у підпорядкованих службах (службі);

· організовувати та контролювати ведення обліку, правильне зберігання і своєчасне оновлення запасів матеріальних засобів усіх видів, а також експлуатацію, ремонт та технічне обслуговування озброєння, бойової та іншої техніки, казарменно - житлового фонду, інженерних та спеціальних споруд у підпорядкованих службах (службі);

· проводити облік руху особового складу, що перебуває на забезпеченні, та щоденно звіряти його з даними обліку особового складу штабу частини;

· регулярно проводити звіряння записів залишків матеріальних засобів, які значаться на обліку, з даними обліку продовольчого та речового складів та підрозділів;

· своєчасно робити розрахунки.

	  11. Виробник харчових 
        напівфабрикатів 
	· За повне та своєчасне виконання службових обов’язків.

	  12. Психолог
	· За повне та своєчасне виконання службових обов’язків.

	  13. Діловод служби захисту    

       інформації
	· Приймати цілком таємну та таємну кореспонденцію, що поступила в частину, реєструвати в журналі обліку отриманих пакетів (ф.№13), розкривати пакети, обліковувати по журналу вхідних документів, робити відмітки в книзі обліку пакетів з вказівкою номерів за якими обліковані документи. У випадку отримання кореспонденції з індексом «Я» або «М», після внесення в журнал обліку пакетів (ф.№13), передавати дані документи у відповідні діловодства частини.

· Приймати від виконавців вихідну кореспонденцію, звертаючи увагу на правильне оформлення документів.

· Спільно з старшим спеціалістом СПЗ – начальником секретної частини заводити нові справи, книги та журнали, проводити оформлення даних справ та підготовку до зберігання в архіві.

· Вести номенклатуру справ, книг та журналів поточного року.

· Здійснювати облік та зберігання архівних таємних документів, підготовка та здача їх до архіву МОУ, також проводити відбір та знищення секретних документів.

· Видавати робочі папки, МНСІ виконавцям та приймати їх назад.

· Здійснювати постійний контроль за своєчасним поверненням в секретну частину таємних документів, у разі неповернення – негайно доповідати старшому спеціалісту СПЗ – начальнику секретної частини (у його відсутності – начальнику служби захисту інформації).

· Організовувати та забезпечувати роботу, пов’язану із секретним діловодством.

· Дотримуватися заходів безпеки при проведенні господарських робіт, заходів електро - та протипожежної безпеки.

· Постійно вдосконалювати свої професійні навички.

· Підтримувати порядок в приміщенні секретної частини.

· Виконувати іншу роботу по вказівці начальника служби захисту інформації та старшого, спеціаліста СПЗ – начальника служби захисту інформації та старшого, спеціаліста СПЗ – начальника секретної частини.

	 14. Кухонний робітник
	· За повне та своєчасне виконання службових обов’язків.

	 15. Пекар
	· За повне та своєчасне виконання службових обов’язків.

	 16. Технік з експлуатації та ремонту та устаткування
	· За повне та своєчасне виконання службових обов’язків.

	 17. Прибиральник виробничих приміщень
	· За повне та своєчасне виконання службових обов’язків.


5. ПРЕМІЯ НЕ ВИПЛАЧУЄТЬСЯ:

· винним в погіршенні якості робіт, незабезпеченні надійності та безперервності роботи обладнання і збереження державної власності, невиконання нормативних (планових) завдань або допущення інших недоліків у роботі;

· не виконавши хоча б однієї з умов преміювання;

· винним в порушенні посадових і технологічних інструкцій та вимог техніки безпеки;

· притягненим до адміністративної чи кримінальної відповідальності;

· за невихід на роботу без поважних причин або прибуття на робоче місце в нетверезому стані або відсутність на робочому місці більше трьох годин (безперервно або сумарно) на протязі дня;

· порушення правил техніки безпеки;

· здійснення крадіжок державного майна.
Працівники не преміюються за той місяць, в якому вони скоїли порушення або проступок, вказаний вище.

Командир військової частини А3814                                 
Анатолій ЗАГУРСЬКИЙ 

Представники трудового колективу:                                  
Наталія КУНИЦЬКА
 Ірина МЕЛЬНИК

 Яна БІЛЕЦЬКА

Додаток № 4 до договору

Список робіт та посад працівників (працівників ЗСУ)

 військової частини А3814 зайнятих на важких роботах

та роботах з небезпечними умовами праці.
	№п/п
	Назва посади
	Назва робіт

	1
	Водій
	1. Виконання роботи по технічному обслуговуванню і поточному ремонту.

2. Виконання підйомно – розвантажувальних робіт.

3. Керування закріпленим транспортним засобом вдень і вночі в різних дорожніх ситуаціях і в різну погоду.


Командир військової частини А3814                                 Анатолій ЗАГУРСЬКИЙ 

Представники трудового колективу:                                  Наталія КУНИЦЬКА
 Ірина МЕЛЬНИК
 Яна БІЛЕЦЬКА

Додаток № 5 до договору
Таблиця суміщення посад по штатному розпису

	№ п/п
	Назва посади
	Можливість суміщення з посадою:

	1.
	Пекар
	Виробника харчових напівфабрикатів

Кухонного робітника

Мийника посуду

Прибиральника виробничих приміщень

	2.
	Виробник харчових напівфабрикатів


	Пекаря

Кухонного робітника

Мийника посуду

Прибиральника виробничих приміщень

	3.
	Кухонний робітник
	Мийника посуду

Прибиральника виробничих приміщень

	4.
	Мийник посуду
	Кухонного робітника

Прибиральника виробничих приміщень

	5.
	Прибиральник виробничих приміщень
	Кухонного робітника

Мийника посуду


Командир військової частини А3814                                 Анатолій ЗАГУРСЬКИЙ 

Представники трудового колективу:                                  Наталія КУНИЦЬКА
 Ірина МЕЛЬНИК
 Яна БІЛЕЦЬКА
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Просимо Вас зареєструвати колективний договір укладений між командуванням військової частини А3814 та трудовим колективом військової частини А3814 на 2021 – 2022 р.р. 

Командир військової частини А3814

полковник








     А. ЗАГУРСЬКИЙ

Начальнику Управління праці та соціального захисту населення Новоград-Волинської міської ради


Житомирської області 

















