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КОЛЕКТИВНИЙ    ДОГОВІР
    З метою сприяння регулювання трудових відносин та соціально-економічних інтересів, забезпечення соціальної захищеності працівників цим договором встановлюються соціально-трудові гарантії для найманих працівників. Регулюються виробничі, трудові і соціально-економічні відносини між працівниками та адміністрацією та відповідальність сторін за виконання досягнутих домовленостей.
ЗАГАЛЬНІ     ПОЛОЖЕННЯ
      Колективний договір укладений на основі чинного законодавства, у відповідності до Закону України «Про колективні договори і угоди» № 3356-ХІІ від 01.07.1993 р., з наступними змінами та доповненнями, Кодексу законів про працю України, зі змінами та доповненнями та встановлює взаємні виробничі,  трудові та соціально-економічні відносини між адміністрацією та трудовим колективом терміном на 5 років з 2020 по 2025 роки.

     Умови цього колективного договору є обов’язковими для сторін, що його уклали. Ці умови розповсюджуються на кожного члена трудового колективу.
РОЗДІЛ 1

ЗОБОВ’ЯЗАННЯ АДМІНІСТРАЦІЇ У СФЕРІ ГАРАНТІЙ 

ОПЛАТИ ПРАЦІ
1.1. Самостійно визначати форми і системи оплати праці, крім керівника, посадовий оклад якого встановлює власник – правління ОСС,  норми праці, розцінки, тарифні сітки, ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплати, премії, винагороди та інших заохочувальних, компенсаційних та гарантійних виплат підприємством.

1.2. Забезпечити установлення тарифної ставки не нижче законодавчо визначеного розміру.

1.3. Надавати  матеріальну допомогу в сумі 500 (п’ятсот ) гривень для працівників ринку – членів профспілки, які пропрацювали на ринку не менше 1 року, при досягненні ювілейних дат – 50; 55; 60; 65 ;70 років.

1.4. Проводити виплату матеріального заохочення до Дня інвалідів, Дня людей похилого віку.

1.5. Встановлення розміру заробітної плати в залежності від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємств без обмеження максимальним розміром.

1.6. Гарантований розмір заробітної плати за виконання простої некваліфікованої роботи і виробітку місячної мінімальної (погодинної) норми не нижче законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати. 

1.7. Підвищення розміру заробітної плати, посадових окладів здійснювати за умови наявності можливості підвищення всім працівникам та відсутності заборгованості по заробітній платі.

1.8. Оплату праці працівників торгівлі проводити по посадових окладах в залежності від присвоєної кваліфікації і типу магазину або по розцінках за одну тисячу гривень товарообігу. За погодинною системою оплати праці робота в надурочний час оплачується в подвійному розмірі годинної  ставки (ст. 106 КЗпП україни).

1.9. Заробітну плату виплачувати двічі на місяць: 7 числа кожного місяця та аванс:  22 числа кожного місяця.

1.10. При тимчасових зменшеннях обсягів діяльності за згодою працівників, встановити неповний робочий день або тиждень з виплатою заробітної плати відповідно до відпрацьованого часу, згідно з додатком № 1 .

1.11. Застосовувати встановлені колективним договором надбавки і доплати працівникам ринку за виконання робіт не пов’язаних з посадовими обов’язками, згідно з додатком № 1.

1.12. Формування фондів оплати праці з урахуванням результатів виробничої та фінансово-господарської діяльності підприємства.

1.13. При невиконанні норм виробітку не з вини працівника оплата проводиться за фактично виконану роботу. Місячна заробітна плата в цьому разі не може бути нижчою від двох третин тарифної ставки встановленого йому розряду (окладу) .

   1.14.  Робота у святкові та неробочі дні оплачується у подвійному розмірі. Оплата у зазначеному розмірі проводиться за години, фактично відпрацьовані у святкові та неробочі дні, або може бути наданий інший день відпочинку 

           (ст. 107 КЗпП України)

1.15. Надавати заохочення керівникам та працівникам підприємства згідно Положення  (додаток № 2).

   1.16. Батькам, які мають дітей шкільного віку, перед навчальним роком надавати    матеріальну допомогу в сумі до 200 (двісті) гривень  на кожну дитину для придбання учнівських приладь.

   1.17. Надавати матеріальну допомогу на оздоровлення кожному працівнику в розмірах посадових окладів при наданні щорічної відпустки.

1.18. Надавати працюючим грошову допомогу на закупку овочів та фруктів на      період весна-осінь до 200 (двісті) гривень.

1.19. Виплату надбавок, доплат проводити при прибутковій поквартальній діяльності підприємства. Виплати проводити при наявності коштів
РОЗДІЛ 2
УМОВИ РОЗВИТКУ ВИРОБНИЦТВА ТА ЗАЙНЯТОСТІ І СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ПРАЦЮЮЧИХ ВІД БЕЗРОБІТТЯ
2.1. Вирішувати з місцевими органами виконавчої влади питання щодо створення сприятливих умов для розвитку споживчої кооперації, зменшення на неї податкового тиску, надання фінансової допомоги, пільг по податках для підтримки кооперативних підприємств.

2.2. У разі виникнення об’єктивних причин, через які неминучі масові звільнення працівників з ініціативи органу управління, проводити їх лише за умови попереднього, не менше ніж за три місяці, письмового попередження профоргану про причини і обсяги скорочень, терміни звільнення, спеціальності і кваліфікації працівників, що підлягають скороченню. Проводити спільні консультації щодо заходів, які б забезпечили права і гарантії найманих працівників, в тому числі сприяли працевлаштуванню їх за кваліфікацією.

2.3. Надавати вільний час працівникам, які попереджені про звільнення та скорочення штатів, для пошуку роботи терміном не менше 2-х годин на тиждень із збереженням заробітної плати.

РОЗДІЛ 3
У СФЕРІ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН, РЕЖИМУ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

3.1. Трудові відносини будувати на засадах їх державного і договірного    регулювання.

3.2. Проводити нагляд і контроль за додержанням установлених законодавством трудових прав і гарантій.

3.3. Надавати щорічну основну відпустку працівникам 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору.

Щорічну додаткову відпустку надавати:

а)  за особливий характер роботи окремим працівникам, робота яких пов’язана з підвищенням ризику, нервовоемоційним та інтелектуальним навантаженням – до 35 календарних днів за списком робіт, професій та посад, затверджених Кабінетом Міністрів України;

б) працівникам з ненормованим робочим днем –  (згідно додатку № 3) .

3.4. Чергування працівників у вихідні і святкові дні погоджувати із профспілковим комітетом.

3.5. Встановити підсумовуючий облік робочого часу окремих категорій працівників  з обліковим періодом за рік, згідно чинного законодавства (додаток № 4).
3.6. Відраховувати профкому кошти від фонду оплати праці на культурно-масову роботу не менше 0,3%, 4% оподаткованого прибутку для здійснення благодійної діяльності та 3% від реалізованих основних засобів.

3.7. Відповідно до законодавства надавати на умовах колективних договорів голові профспілкового комітету, не звільненої від основної роботи, час із збереженням заробітної плати на виконання своїх громадських обов’язків.

3.8. Надавати додаткову відпустку без збереження заробітної плати за сімейними обставинами та з інших причин на термін, обумовлений угодою між працівником та адміністрацією, але не більше 15 календарних днів на рік.

3.09. Надавати додаткову  відпустку при  збереженні  основної заробітної плати  працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батька, матері (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братів, сестер – тривалістю  3 календарні  дні.

3.10. Відзначати професійні свята, які передбачені чинним законодавством України. Преміювати працівників ринку, які мають свої професійні свята (при наявності коштів на підприємстві) – День бухгалтера, День юриста, День кооперації, День працівників торгівлі,  День автомобілістів, День енергетика та інші.

3.11.  Встановити  надбавку  до посадових окладів працівникам, які мають почесні звання, відзнаки, спортивні звання:

· надбавки – за почесне звання України, колишнього СРСР. Країн СНД та Балтії, автономних республік: «заслужений» - 20 відсотків; за спортивні звання: «Заслужений тренер», «Заслужений майстер спорту» - 20 відсотків; «Майстер спорту міжнародного класу» - 15 відсотків; «Майстер спорту» -  10 відсотків. Нагородженим державною нагородою України, відзнаками Президента України – 10 відсотків,  почесно відзнакою «Знак пошани» Центральної спілки споживчих товариств України, почесною трудовою відзнакою «Знак пошани» Всеукраїнської центральної  спілки споживчих товариств (Укркоопспілки) – 10 відсотків, Почесним знаком Укркоопспілки «Золотий знак» СООР України – 10відсотків, відзнаками ФПУ – 10 відсотків.
3.12.  Виплати проводити при наявності коштів.

РОЗДІЛ 4
 ОХОРОНА ПРАЦІ
4.1. Створити комісію з питань охорони праці на підприємстві у відповідності із ст. 26 Закону України  „Про охорону праці”.

4.2.  Разом із представниками профспілки щомісячно проводити комплексні перевірки стану охорони праці на підприємстві та підготовку з питань охорони праці на розгляд органів управління всіх рівнів споживчої кооперації.

4.3.  Забезпечити безумовне виконання приписів органів Держнагляду охорони праці, страхових експертів, а також організаційно-технічних заходів, розроблених комісіями з розслідування нещасних випадків на виробництві.

4.4.  Узагальнювати та аналізувати матеріали розслідувань нещасних випадків на виробництві та забезпечити організацію виконання заходів для недопущення таких випадків.

4.5.  Здійснювати постійно внутріситстемний контроль за станом охорони праці. Забезпечувати працюючих необхідним спецодягом, інвентарем із встановленими термінами експлуатації (додаток № 6) .

4.6. Забезпечити працюючих санітарно-побутовими приміщеннями та засобами індивідуального захисту згідно з встановленими нормами.

4.7. Надавати травмованому працівнику на виробництві одноразову матеріальну допомогу за рахунок власних коштів у разі втрати працездатності на строк  у розмірі :

        до 10 днів – 1/3 середньомісячної заробітної плати;

        до 20 днів – 1/2  середньомісячної заробітної плати;

        до   30 днів – 1 середньомісячну заробітну плату;

        більше 30 днів – до 2-х окладів.

4.8.  Проводити виплату у разі смерті потерпілого від нещасного випадку на виробництві одноразової матеріальної допомоги сім’ї загиблого працівника понад норми чинного законодавства у розмірі трьох середньомісячних заробітних плат та по одній середньомісячній заробітній платі на кожного утриманця, а також на його дитину, що народилася після його смерті. Виплати одноразової матеріальної допомоги проводити за рахунок власних коштів підприємства. При не виконанні потерпілим вимог нормативних актів з охорони праці одноразова матеріальна допомога підприємством не виплачується.

4.9. Проводити обов’язковий медичний огляд працівників, характер праці яких вимагає його проведення.

4.10. Надавати матеріальну допомогу, а також перераховувати кошти на придбання ліків при важких захворюваннях, чи необхідності операції працівникам і членам їх сімей  в розмірі до 2000 гривень 

4.11. Проводити частково або повністю додаткове медичне обслуговування   працівників за рахунок коштів підприємства.

4.12.   При  наявності коштів надавати путівки в пансіонати, санаторії, будинки відпочинку, інші лікувальні заклади:

· Для працівників ринку та пенсіонерів, з відшкодуванням вартості до 90% за рахунок профспілки та підприємства.
4.13.   Надавати матеріальну допомогу на поховання рідних та близьких родичів    для працівників ринку за рахунок коштів ринку та профспілкового комітету ринку в розмірі  до 2000гривень (дві тисячи).

4.14.   Проводити скорочення робочого дня для жінок, починаючи з 5-го місяця вагітності, на дві години із збереження заробітної плати.

4.15. Виплати проводити при наявності коштів.

РОЗДІЛ 5

СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВІ ГАРАНТІЇ

5.1.   Надавати грошову допомогу при виході на пенсію, при наявності стажу роботи у системі споживчої кооперації до 10 років в розмірі  1 місячного посадового окладу ; від 10  до 20 років -2 місячні оклади ,  від 20  до 30 років    -3 місячні  оклади , понад  30 років -  4 місячні посадових  окладів .

5.2.   Надавати матеріальну допомогу пенсіонерам, які раніше працювали на ринку,  також одиноким, які потребують сторонньої допомоги.

5.3.   Надавати, крім державної допомоги, додаткову грошову допомогу багатодітним сім’ям працівників ринку, сім’ям без батька і матері, молоді, яка призивається до військову служби, при народженні дитини в розмірі  
     500(п’ятсот) гривень,  у разі весілля  500(п’тсот) гривень, на поховання до 2000 (двох тисяч) гривень.

5.4.   Здешевлювати один раз на рік суму надання автопослуг  для працівників ринку в межах поїздок по області – безкоштовно, при повторному використанні автотранспорту по 2 гривні за 1 км .

5.5.   Надавати працівникам ринку поворотну фінансову допомогу із строком повернення до 1 року  . 

5.6.Надавати пільги працівникам ринку при реалізації своєї м’ясопродукції один раз на рік – безкоштовно, повторно – 50% від загальної суми послуг.
5.7.  Виплати проводити при наявності коштів.
РОЗДІЛ 6

ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ
6.1.   На підставі чинного законодавства та відповідно до колективного договору проводити роботу по захисту правових, економічних, соціальних і професійних інтересів членів профспілки.

6.2.    Здійснювати контроль за дотриманням трудового законодавства в розділі охорони праці, надання відпусток.

6.3.    Здійснювати представництво і захист трудових, соціально-економісних прав та інтересів членів профспілки в органах державної влади та в органах місцевого самоврядування.

        Постійно проводити організаційну роботу у колективі щодо зміцнення виробничої та трудової дисципліни, підвищення продуктивності праці, збільшення обсягів діяльності та зростання на цій основі розмірів заробітної плати.

6.4. Приймати на розрахунковий рахунок та в касу профкому ринку добровільні благодійні внески за бажанням фізичних та юридичних осіб.

6.5. Використання благодійних внесків проводити за рішенням адміністрації ринку та профспілкового комітету ринку.

РОЗДІЛ 7

СОЦІАЛЬНІ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ

 ТА  АДМІНІСТРАЦІЇ

7.1.    Приймати участь у проведенні зборів по підведенню підсумків виконання колективного договору.

7.2.     Проводити організаційну роботу і цільові перевірки готовності підприємства до роботи в зимовий період

7.3.      Проводити акції благодійної допомоги малозабезпеченим сім’ям, пенсіонерам, інвалідам.

7.4.      З метою своєчасності сплати членських внесків проводити безготівковий централізований збір за письмовими заявами членів профспілки.
РОЗДІЛ 8

КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
8.1.  Контроль за виконанням колективного договору проводиться узгоджено комісією, яка формується сторонами.

8.2.  Контрольні функції здійснюють трудовий колектив та адміністрація, які мають право звертатися по суті питання на адресу узгоджувальної комісії або безпосередньо до осіб, які підписали договір.

8.3.  Сторона, яка підписала договір, несе безпосередню відповідальність за виконання взятих зобов’язань.

8.4.  При виникненні суперечок, вирішення їх проводити згідно чинного законодавства та Закону України „Про колективні договори та угоди”.

8.5.    Зміни та доповнення до цього договору протягом терміну його дії можуть вноситися за взаємною згодою сторін.

8.6.    Угода зберігається у кожної із сторін і має однакову юридичну силу.

ДОГОВІР ПІДПИСАЛИ:

від адміністрації кооперативного               від профспілкового комітету

ринку „Урожай”                                           кооперативного ринку                     „Урожай”  

          Директор ринку                                                 Голова ПК ринку

                  В.В. Григоренко                                             Н. П. Олексюк

Додаток № 1
П Е Р Е Л І К
Доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників ринку та дочірніх підприємств на 2020-2025роки 
	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	Д О П Л А Т И

За суміщення професій, посад
	В межах посадового окладу

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	В межах посадового окладу

	Виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	До 50% тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника

	За інтенсивність праці робітників
	До 12% тарифної ставки

	За роботу у вихідні, святкові і неробочі  дні
	Оплачується у подвійному розмірі

	За ненормований робочий день
	Водіям легкових автомобілів – 25% тарифної ставки за відпрацьований час

	За керівництво бригадою
	Доплата диференціюється залежно від кількості робітників у бригаді: 10 чол. – 10%, понад 10 чол. - до20% і т.д.

	Н А Д Б А В К И 
	

	За високу професійну майстерність
	Надбавки до тарифних ставок:

Робітник 3 розряду – до 12%

Робітник 4 розряду – до 16 %

	За профмайстерність, високу культуру обслуговування
	До 24% тарифної ставки робітникам торгівлі та громадського харчування

	За високі досягнення в праці
	До 50% посадового окладу

	За виконання особливо важкої роботи на певний період
	До 50% посадового окладу

	Працівникам охорони за роботу у нічний час
	В розмірі 20% тарифної ставки за кожну годину роботи у нічний час

	Працівникам, які мають досвід роботи, вносять особистий внесок у виконання планів та завдань, забезпечують 
	В межах 50% тарифної ставки (посадового окладу) працівника


Додаток № 2
П О Л О Ж Е Н Н Я

ПРО ОПЛАТУ ПРАЦІ ПРАЦІВНИКІВ НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКОГО КООПЕРАТИВНОГО РИНКУ „УРОЖАЙ”00 

 на 2020-2025 роки
1. Порядок встановлення надбавок і доплат.
         Для встановлення стимулювання працівників в досягненні високих показників у праці, працівникам може бути встановлена надбавка в розмірі до 50% посадового окладу, конкретний розмір надбавки визначається з урахуванням особистого вкладу працівника у виконанні планів та завдань. Надбавки працівникам встановлюються директором ринку за погодженням профкому. За суміщення професій (посад), доплата одному працівнику максимальним розміром не обмежується.

2. Порядок встановлення преміювання працівників.
         Працівники адміністративного апарату преміюються поквартально за приріст прибутку у порівнянні з аналогічним періодом минулого року при наявності коштів у розмірі до 50%  посадового окладу. Премії нараховані за показниками в господарській діяльності можуть бути зменшені або повністю не надаватися за порушення трудової дисципліни чи фінансової дисципліни,   виробничі недоліки та інше.

       Премії всім працюючим виплачуються при наявності коштів на ринку.

	п/п
	Назва посад
	Показники преміювання
	Розмір преміювання, у т.ч. у % до посадового окладу

	1.
	Провідний спеціаліст НАССР
	Виконання плану послуг, товарообігу, заготівельного обігу, забезпечення прибутку за результатами діяльності підприємства
	          до 50

	2.
	Головні бухгалтери, заступники головних бухгалтерів, статистики, економісти, інспектор відділу кадрів
	Забезпечення своєчасності та повноти здачі звітності статистичної, бухгалтерської, квартальної, місячної та оперативної розробки та планування основних  показників, своєчасне та якісне обслуговування всіх підрозділів


	         до 50

	3.
	Зав. складом
	Своєчасна видача ваговимірювальних приладів, при відсутності скарг, своєчасна видача зі складу товарів
	              25

	4.
	Комірник 
	Своєчасна видача речей при відсутності скарг
	              25



	5.
	Вагар 
	За точне зважування с/г продукції, при відсутності скарг
	              25



	6.
	Розрубувач м’яса
	Якісний розруб туш
	              30

	7.
	Водії 
	Безаварійна робота

За ремонт техніки; за підготовку та проведення державного технічного огляду автотранспорту
	              25 

до 100

	8.
	Слюсар холодильних установок
	Забезпечення безперервної роботи обладнання
	              25

	9.
	Охоронники 
	За якісне виконання завдань
	              25

	10.
	Прибиральники 
	За якісне виконання завдань
	              25

	11.
	Завідуючі, продавці ТЗП, магазинів
	За виконання плану товарообігу, отримання прибутку
	              25

	12.
	Контролери 
	За приріст ринкових зборів в порівняних цінах
	              30

	13.
	Всі працівники ринку
	За роботу в надурочний час для виконання термінових робіт (ремонт, прибирання снігу, реконструкція ринку)
	до 100


ГОЛОВА ПРОФКОМУ РИНКУ:                                Н.П. ОЛЕКСЮК  
Додаток № 3

П Е Р Е Л І К

ПОСАД З НЕНОРМОВАНИМ РОБОЧИМ ДНЕМ, РОБОТА ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ ДОДАТКОВУ ВІДПУСТКУ

1. Директор ринку — 7  календарних днів

2. Головний бухгалтер — 7 календарних днів

3. Провідний інженер НАССР  -   3 календарних дні

4. Водій автомобіля ВАЗ – 4  календарні дні


Голова профкому ринку:                                 Н. П. Олексюк
Додаток № 4

П Е Р Е Л І К

Професій, для яких запроваджений підсумовуючий облік

 робочого часу
1. Кочегари котельної;

2. Охоронці.
ГОЛОВА ПРОФКОМУ РИНКУ:                              Н. П. ОЛЕКСЮК
Додаток № 5

„ЗАТВЕРДЖЕНО”                                                 „ПОГОДЖЕНО”
Директор кооперативного                                           Голова ПК ринку                                                

ринку „Урожай”

____________ В.В. Григоренко                        _________ Н. П. Олексюк

     26 березня   2020 р.                                     26 березня   2020 р.

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

з охорони праці по кооперативному ринку „Урожай”
	№
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання

	1.
	Створити службу з охорони  праці і призначити посадових осіб, які забезпечать вирішення конкретних питань з ОП
	По мірі затвердження штатних одиниць
	Адміністрація

	2.
	Затвердити інструкції про обов’язки посадових осіб з ОП, їх права та відповідальність за виконання покладених на них функцій
	До 20.04.2020 р.
	Адміністрація

	3.
	Забезпечити виконання необхідних профілактичних заходів, відповідно до обставин:

- разом з представниками профспілки проводити комплексні перевірки стану охорони праці на ринку та підготовку з питань ОП на розгляд адміністрації;

- впроваджувати прогресивні технології, досягнення науки і техніки, прогресивний досвід з ОП тощо.
	Постійно 

  1 раз в квартал

    Постійно 
	Інспектор з ОП

     Інспектор з ОП

     Голова ПК 

Адміністрація

Профком

	4.
	Впроваджувати на всіх робочих місцях оперативний контроль за станом ОП
	Постійно 
	Інспектор з ОП

	5.
	Забезпечити належне утримання будівель і споруд, виробничого обладнання та устаткування


	Постійно 
	Інспектор з ОП

	6.
	Забезпечити усунення причин, що призводять до нещасних випадків
	*.*.*.*.
	Інспектор з ОП

	7.
	Організувати проведення атестації робочих місць на відповідність нормативно-правових актам з ОП
	До 20.04.2020 р.
	Інспектор з ОП

	8.
	Здійснювати контроль за дотриманням працівниками техніки безпеки та правил поводження з механізмами та устаткуванням, використання засобів захисту
	Постійно 
	*.*.*.*.

	9.
	Організувати пропаганду безпечних методів праці, оформити відповідні стенди з наочною агітацією, пам’ятки на робочих місцях
	3 кв. поточного року
	*.*.*.*.

	10.
	Забезпечити всім необхідним для вживання термінових заходів для допомоги потерпілим в випадку необхідності аварійно-рятувальних робіт
	*.*.*.*.
	Інспектор з ОП

	11.
	Забезпечити безперечне виконання приписів представників Держнаглядохорони праці та Держпожнагляду
	По мірі надходження
	*.*.*.*.

	12.
	Узагальнювати та аналізувати матеріали розслідувань нещасних випадків на виробництві та забезпечити організацію виконання заходів по недопущенню таких випадків
	Згідно колдоговору
	*.*.*.*.

	13.
	Забезпечити працюючих санітарно-побутовими приміщеннями та засобами індивідуального захисту згідно з встановленими нормами
	Згідно колдоговору
	*.*.*.*.

	14.
	Надавати травмованому на виробництві працівнику матеріальну допомогу, згідно з встановленими нормами у колективному договорі на поточний рік


	По мірі потреби
	Адміністрація

Профком

	15.
	Забезпечити стовідсотковим страхуванням від нещасних випадків і проф. Захворювань працівників та майно ринку „Урожай”
	З закінченням терміну дії попередньої страховки
	*.*.*.*.

	16.
	Виконувати всі вимоги нормативних актів з питань пожежної безпеки. Постійно вести роботу по збереженню кооперативної власності
	По мірі надходження
	*.*.*.*.

	17.
	Всі будівлі та приміщення забезпечити вогнегасниками
	По мірі потреби
	Адміністрація

Профком


Додаток № 6

НОРМИ

видачі спец. одягу та інших засобів захисту працівникам 

Новоград-Волинського кооперативного ринку „Урожай”

	п/п
	П О С А Д А
	Спец. одяг, взуття та інші засоби захисту
	Термін експлуатації (в місяцях)

	1.
	Продавець продовольчих товарів, м’ясних рибних товарів
	Фартух гумовий 

Нарукавники гумові

Зимовий період:

Куртка ватяна, калоші, чоботи
	12

12

36

	2.
	Рубач м’яса  
	Фартух бавовняний

Куртка бавовняна

Фартух гумовий
	6

6

12

	3.
	Прибиральники приміщення
	Нарукавники гумові

Фартух гумовий

Халат бавовняний

Калоші 
	12

12

6

24

	
	
	
	

	4
	Робітник-вантажник
	Костюм бавовняний

Напівчоботи шкіряні

Рукавиці бавовняні

Куртка ватяна
	12

12

3

36

	
	
	
	

	5
	Слюсар 
	Костюм брезентовий

Рукавиці брезентові

Чоботи гумові

Напівчоботи шкіряні

Куртка ватяна
	12

12

12

12

36

	6
	Прибиральник території
	Костюм, халат бавовняний

Фартух, рукавиці

Куртка ватяна
	12/3

12/3

36

	7
	Водії 
	Костюм, рукавиці бавовняні

Куртка ватяна
	12/3

12


ПЕРЕЛІК

Професій і посад працівників, яким безплатно видаються миючі, знешкоджуючі засоби на 2020-2025 роки по Новоград-Волинському кооперативному  ринку „Урожай”

	п/п
	Найменування професій і посад
	Найменування миючих і знезаражуючих засобів
	Кількість грам на місяць

	1.
	Прибиральники території
	мило
	100

	2.
	Прибиральники приміщень
	мило
	100

	3.
	Продавці
	мило
	100

	4.
	Рубачі м’яса
	мило
	100

	5.
	Слюсар-сантехнік
	мило
	100

	6.
	Електрик
	мило
	100

	7.
	Водії
	мило
	100


Додаток № 7

П Е Р Е Л І К

МАШИН, ОБЛАДНАННЯ, МЕХАНІЗМІВ, ЯКІ ПОВИННІ

ПРОХОДИТИ ПЕРІОДИЧНІ ОПОСВІДЧЕННЯ:

1.  Повітряні електролінії

2.  Кабельні електролінії

3.  Трансформатори

4.  Підстанції, розподільчі пристрої

5.  Релейних захист

6.  Електродвигуни

7.  Комплектувальні пристрої

8.  Внутрішньоцехові установки

9.  Низьковольтова апаратура
Провідний спеціаліст НАССР                        В.І. ЧОРНИЙ


