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                                                                       Схвалено на загальних зборах 

трудового колективу Фермерського господарства «Золотий Нектар»
                                                                                           «  14 »  вересня  
 2021 року

 Протокол №  1 
с. Великий Молодьків
Новоград-Волинський район, Житомирської області 
РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  Колективний договір (далі Договір) укладено між роботодавцем у особі голови Фермерського господарства Черевка Володимира Вікторовича, з однієї сторони (далі Роботодавець), та трудовим колективом господарства в особі уповноваженого представника (ПІБ), з іншої сторони (далі уповноважений представник).

1.2.  Цей договір укладено на двохсторонній основі відповідно до Закону України «Про колективні договори і угоди» з метою врегулювання соціально - економічних,  трудових відносин та узгодження інтересів працівників та роботодавця. 

1.3.  Положення і норми договору розроблені на підставі Кодексу законів про працю України, Закону України «Про колективні договори і угоди», та інших актів законодавства з питань праці.
1.4. Роботодавець підтверджує, що він має повноваження, визначені чинним законодавством та Статутом Фермерського господарства на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору й виконання зобов’язань Роботодавця, визначених цим Договором.

1.5.  Уповноважений представник трудового колективу має повноваження, визначені чинним законодавством на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору й виконання зобов’язань уповноваженого представника трудового колективу, визначених цим Договором.

1.6.  Сторони визнають взаємні повноваження та зобов’язання і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, обов’язкового обговорення змін і доповнень до колективного договору, що плануються до внесення, а також вирішення всіх питань, що є предметом цього Договору.

1.7. Договірні зобов’язання не можуть погіршувати становища працівників господарства порівняно з чинним законодавством.

1.8.  Кожна із Сторін, що уклала  Колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють його норми, положення або приймають виконання взятих на себе зобов’язань, якщо інше не передбачено чинним законодавством. 

1.9.  Сторони домовились на час дії договору забезпечувати здійснення заходів щодо попередження колективних трудових спорів (конфліктів), в у разі їх виникнення – прагнути до їх вирішення відповідно до чинного законодавства. 

1.10. Для врегулювання розбіжностей під час ведення колективних переговорів сторони використовують примирні процедури.
 1.11. Цей Договір укладено на 2021 – 2026 роки, набирає чинності з дня підписання його Сторонами і діє до укладення нового.

 .  Договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, а також у випадках:

- зміни складу, структури, найменування установи або зміни роботодавця;

-  реорганізації;

-  зміни власника, в такому випадку діючий договір діє до укладення нового, але не більше 1 року.

У разі ліквідації установи цей Договір діє протягом усього строку проведення ліквідації.

1.12.  Зміни та доповнення до цього Договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, що є предметом колективно – договірного регулювання, а також за ініціативи однієї зі сторін.

Пропозиції кожної із сторін щодо змін та доповнень надсилаються у письмовій формі, розглядаються робочою комісією сторін в 10 денний термін з дня їх отримання, погодження іншою стороною і набирають чинності після схвалення на загальних зборах трудового колективу працівників і підписання Сторонами.

В окремих випадках, коли зміни і доповнення до цього Договору обумовлені змінами чинного законодавства і спрямовані на поліпшення становища працівників та не викликають розбіжностей, вони можуть набирати чинності після проведення переговорів у встановленому порядку і підписання Сторонами.

1.13.   Сторони розпочинають переговори щодо укладення колективного договору на новий строк за 3 місяці до закінчення строку чинності цього Договору.

1.14.  Дія цього Договору  поширюється на всіх працівників господарства, незалежно від строку і форми трудового договору.

1.15. Роботодавець протягом 10 діб (десяти) після підписання Сторонами цього договору подає його на реєстрацію. 
1.16. Протягом десяти робочих днів після реєстрації договору Роботодавець забезпечує доведення його змісту до всіх працівників фермерського господарства.

Протягом усього терміну дії колективного договору Роботодавець забезпечує ознайомлення з Колективним договором всіх працівників, з ким укладено трудовий договір.
РОЗДІЛ 2. Організація праці. Забезпечення зайнятості.
Роботодавець зобов’язується: 

2.1.  Сторони виражають взаємну зацікавленість у розвитку виробництва, підвищення його ефективності, у збереженні на цій основі робочих місць.

Роботодавець зобов’язується:

2.1. Створити умови для виконання трудових обов’язків працівниками відповідно до їх професії, кваліфікації.

2.2. При прийнятті на роботу, звільненні найманого працівника, реорганізації виробництва, скороченні робочих місць дотримуватись вимог чинного законодавства України.

2.3. Сторони зобов’язуються:
- спільними діями сприяти стабільній роботі та розвитку  Фермерського господарства «Золотий Нектар», підвищенню ефективності його діяльності, як головного джерела добробуту сторін;

- оперативно вживати заходів, щодо запобігання виникненню індивідуальних та колективних трудових спорів (конфліктів), прагнути вирішення усіх розбіжностей шляхом переговорів, консультацій, узгоджувальних процедур;


У разі виникнення індивідуальних та колективних трудових спорів (конфліктів) – вирішувати їх згідно з чинним законодавством. 

2.4. У випадку виникнення об’єктивних причин, які викликають неминучі масові звільнення працівників з ініціативи роботодавця, проводити такі звільнення тільки за умови попереднього письмового повідомлення уповноваженої особи про причини й строки скорочення, кількості працівників, які підлягають скороченню не пізніше, ніж за три місяці до намічених звільнень. Проводити консультації щодо визначення та затвердження заходів стосовно попередження звільнення працівників, їх можливого працевлаштування і забезпечення соціальної підтримки.

2.5. Організовувати взаємодію з центром зайнятості з питань працевлаштування та інформувати працівників про наявні вакансії на інших установах, підприємствах.

2.6. Врегулювати питання забезпечення зайнятості працюючих, недопущення безпідставного скорочення чисельності працівників і робочих місць, у тому числі шляхом:

- першочергового скорочення вакансій;

- припинення укладення нових трудових договорів, у тому числі і на визначений термін, на період, коли планується звільнення.
Члени трудового колективу зобов’язуються:

2.7. Сприяти ефективній роботі фермерського господарства.

2.8. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів з організації праці, їх прав та обов’язків.

2.9.Здійснювати контроль за виконанням законодавчих і нормативних актів з питань праці та зайнятості.

2.10. Нести персональну та матеріальну  відповідальність в межах визначених трудовим законодавством за виконання службових обов’язків і поставлених завдань.

2.11. Постійно вдосконалювати організацію своєї роботи і підвищувати професійну кваліфікацію. 

2.12.Утримувати в порядку робоче місце, бережливо ставитися до приватного майна, вживати заходів на запобігання нанесенню збитків ФГ «Золотий Нектар».
2.13. Додержуватися техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці, протипожежної безпеки, правил внутрішнього трудового розпорядку.

РОЗДІЛ 3. Трудові відносини. Оплата праці.
Роботодавець зобов’язується:

3.1. Будувати трудові відносини з працівниками згідно з Кодексом законів про працю України.
3.2. Забезпечувати розробку посадових інструкцій для працівників ФГ «Золотий Нектар». Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим договором.
3.3. Тривалість робочого часу працівників визначається відповідно до законодавства України про працю.

3.4. Виплату заробітної плати здійснювати у першочерговому порядку згідно з діючим законодавством і Колективним договором.

3.5. Розмір заробітної плати працівника з повною зайнятістю за виконану роботу не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати.

3.6. Виплату заробітної плати проводити не рідше 2-х разів на місяць (дата) та (дата) числа щомісяця) (або зазначити одну дату).
3.7. Надбавки, доплати та премії працівникам здійснювати згідно з вимогами чинного законодавства (додаток  № 4), які регулюються наказами голови господарства.  
3.8. Розміри посадових окладів встановлюються відповідно до штатного розпису  (додаток №2).

3.9. Рішення про зміну діючих і встановленні нових умов оплати праці приймати за узгодженням із трудовим колективом відповідно до діючого законодавства України.
РОЗДІЛ 4. Режим праці та відпочинку
Сторони спільно будуть вживати заходів по створенню в трудовому колективі обстановки нетерпимості до порушників трудової дисципліни. 

Роботодавець зобов’язується:

4.1. Режим праці і відпочинку встановлюється відповідно до чинного законодавства, правил внутрішнього трудового розпорядку розробленими і затвердженими на загальних зборах трудового колективу (додаток №1).

4.2. Установити на підприємстві 6 (шести) денний робочий тиждень із тривалістю робочого часу 40 годин на тиждень. Працюючи мають право на 2 (два) вихідні дні на тиждень. 
4.3. За угодою між працівником і головою господарства може встановлюватися як при прийняті на роботу, так і згодом неповний робочий день або неповний робочий тиждень  для вагітної жінки, жінкам, які мають дитину віком до 14 років або дитину-інваліда, у т.ч. таку, що перебуває під її опікуванням, а також працівникам, які здійснюють догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку.

4.4.. Залучати працівників до заміни тимчасово відсутніх працівників лише за їх згодою.

4.5. Забезпечити надання працівникам всіх видів відпусток із збереженням на їх період місця роботи (посади) і середньої заробітної плати відповідно до Закону України «Про відпустки» та чинного законодавства. 
4.6. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати не пізніше 5 січня поточного року і доводити до відома працівників. При складанні графіків ураховувати інтереси функціонування підприємства, особисті інтереси працівників та можливості їх відпочинку (додаток №8). 

4.7.  Сприяти у наданні та перенесенні чергових відпусток працівникам протягом року у випадку необхідності їх санаторно-курортного лікування і наявності санаторної путівки або довідки про проходження індивідуального лікування.
Трудовий колектив зобов’язується:
4.8. Виконувати поставленні перед колективом завдання.

4.9. Виконувати якісно та в строк розпорядження Роботодавця.

4.10.Поважати індивідуальні права один одного, дотримуватись трудової, виконавської дисципліни.

4.11.Підтримувати порядок і чистоту на робочих місцях.  
Розділ 5. Охорона праці.
Сторони домовились про спільні дії по забезпеченню в господарстві здорових і безпечних умов праці згідно із Законом України «Про охорону праці» та контролю за додержанням вимог нормативних актів з питань охорони праці. 
Роботодавець зобов’язується:

5.1.Створити на кожному робочому місці здорові та безпечні умови праці, відповідно до вимог чинного законодавства та контролю за додержанням вимог нормативних актів з питань охорони праці (додаток №6). 

5.2. Забезпечити проведення навчання з питань охорони праці в порядку та у строки, встановленні Положенням про навчання і перевірку знань з питань охорони праці. 
5.3. Забезпечити виконання вимог Закону України «Про охорону праці» та інших нормативно-правових актів з питань охорони праці, а також право працівників на безпечні та нешкідливі умови праці, пільги та компенсації, соціальний захист у разі ушкодження їхнього здоров’я.
5.4.Забезпечимти своєчасне проведення розслідування та обліку нещасних випадків, які трапились при виконанні трудових обов’язків. Забезпечити усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування цих причин.

5.5. Не допускати до роботи новоприйнятих працівників без попереднього інструктажу з охорони праці і протипожежної безпеки безпосередньо на робочому місці.

Забезпечити виконання Комплексних заходів по досягненню встановлених норм безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення діючого рівня охорони праці, попередження випадків виробничого травматизму та протипожежної безпеки (додаток №6).
5.6. Вживати заходів з інформаційної – роз’яснювальної роботи щодо безпечних, шкідливих умов праці серед працівників господарства.

5.7. Встановити взаємодію з робочим органом Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, страховими експертами  з    охорони    праці    та     іншими   відповідними спеціалістами, які діють у Новоград – Волинській ОТГ. 
Працівники зобов’язуються:

5.8. Дбати про особисту безпеку та здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі трудової діяльності.

5.9. Знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці. Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.
5.10. Сторони домовились про спільні дії по забезпеченню в господарстві здорових і безпечних умов праці згідно із Законом України «Про охорону праці», інших нормативно-правових актів з цього приводу.

5.11. Забезпечити участь уповноваженого представника трудового колективу у розслідуванні кожного нещасного випадку на виробництві, розробці заходів до їх попередження.

Розділ VІ.Соціальний захист та задоволення духовних потреб трудового колективу.  
Роботодавець зобов’язується:

6.1. Здійснювати контроль за медичним обслуговуванням працівників, домагатися проходження ними обов’язкових медичних оглядів, а також реалізації наданих медичною комісією рекомендацій за результатами їх проведення.
6.2. Розробляти і здійснювати  заходи направленні на запобігання втрати працездатності працівників трудового коллективу. 
6.3 Щорічно проводити день професійної відзнаки в ФГ «Золотий Нектар» з відзначенням цінними подарунками кращих працівників за професіоналізм.
Розділ VІІ. Розвиток соціального діалогу та гарантії діяльності трудового колективу
7.1. Сторони вважають, що соціальний діалог є об’єктивною необхідністю успішного вирішення питань з удосконалення соціально-трудових відносин, соціального захисту працівників і сприяє порозумінню та злагоді у трудовому колективі.
7.2. Сторони домовились не приймати в односторонньому порядку рішень з основних питань забезпечення соціальних, економічних, культурних прав і інтересів працівників приватного підприємства, які є предметом цього колективного договору.

7.3. Інформувати одна одну про рішення з питань колективного договору, які ними приймаються на своїх засіданнях.

7.4. Створювати умови для реалізації прав і гарантій діяльності трудового колективу. 
Розділ VІІІ. Контроль за виконанням договору та відповідальність сторін. 
8.1. Колективний договір складений у 3-х примірниках, по одному примірнику зберігається у сторін та один в органі реєстрації та мають однакову юридичну силу. 
8.2. Жодна із сторін на період дії положень Колективного договору не може припинити виконання взятих на себе зобов’язань.

8.4. За порушення чи не виконання зобов’язань положень Колективного договору, ухиленні від участі від переговорів, за ненадання своєчасної інформації, необхідної для переговорів і здійснення контролю за його виконання, представники Сторін несуть відповідальність згідно норм чинного законодавства України (додаток № 7).

8.5. За дорученням сторін і загального зібрання трудового колективу Колективний договір підписали:  
	Від сторони роботодавця
	
	Від трудового колективу

	
	
	

	Голова ФГ «Золотий Нектар»
	
	Уповноважений представник трудового колективу 

	         Черевко В.В.
МП.


	
	                            Білоус О.П.


« 14  »    вересня   2021 року
Додатки до колективного договору:
	1.
	Додаток 1.


	  Правила внутрішнього трудового розпорядку.

	2.
	Додаток 2.


	Система підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів.

	3.
	Додаток 3.


	 Перелік доплат і надбавок до посадових окладів.



	4.
	Додаток 4


	  Положення про порядок преміювання та надання матеріальної допомоги  працівників ФГ «Золотий Нектар».

	5.
	Додаток 5.


	Перелік посад працівників, які мають право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці.

	6.
	Додаток 6.


	 Перелік професій і посад працівників, які мають право на додаткову оплачувану відпустку понад норми, визначені законодавством у зв’язку зі шкідливими і важкими умовами праці.

	7.
	Додаток 7.


	 Комплексні заходи на 2021-2025 роки щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання нещасним випадкам виробничого травматизму , професійного захворювання, аваріям  і пожежам.

	8.
	Додаток 8.


	 Перелік професій і посад працівників, яким безплатно за встановленими нормами видається спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту.

	9.
	Додаток 9.


	 Перелік професій і посад працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці,  які мають право на безоплатне одержання молока або інших рівноцінних йому харчових продуктів.

	10.
	Додаток 10.


	   Перелік професій і посад працівників, які безоплатно, за рахунок ФГ, забезпечуються милом  або інші  мийні засоби у зв’язку з виконанням робіт, пов’язаних з забрудненням, а також для дотримання вимог особистої гігієни (при умивальниках, в місцях загального користування).

	12.
	Додаток 12.


	 Список виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість яких надає право на пенсію за віком на пільгових умовах за списком № 2.

	13.
	Додаток 13.


	 Перелік професій і посад працівників, яким надається право  на скорочену тривалість робочого тижня понад норми, визначені законодавством, у зв’язку зі шкідливими і важкими умовами праці.

	15.
	Додаток 15.


	 Граничні норми підіймання і переміщення важких речей жінками.

	16.
	Додаток 16.


	 Граничні норми підіймання і переміщення важких речей неповнолітніми під час короткочасної та тривалої роботи за зміну. 

	17.
	Додаток 17.


	Схема посадових окладів



	19.
	Додаток 19


	     Склад комісії з контролю за виконанням колективного договору.


Перелік доплат і надбавок до посадових (місячних) окладів 
	№

з/п
	Назва доплат і надбавок
	Розмір доплат і надбавок

	1. Для працівників підприємства

	1.1. Надбавки

	
	  
	  

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	1.2. Доплати

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	  

	.

	1.3. Премії

	
	  .
	  

	1.4. Матеріальна допомога

	1.4.1
	  Для вирішення соціально-побутових питань та допомогу для оздоровлення при наданні щорічної відпустки.
	  У розмірі що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника.

	
	
	

	
	
	

	2. Для решта працівників, зайнятих обслуговуванням підприємства

	2.1. Надбавки

	2.1.1.
	 За високу професійну майстерність для робітників (диференційована надбавка) для робітників:
	

	2.1.1.1.
	III розряду;
	У розмірі 12% до тарифних ставок

	2.1.1.2.
	IV розряду;
	У розмірі 16% до тарифних ставок

	2.1.1.3.
	V  розряду;
	У розмірі 20% до тарифних ставок

	2.1.1.4.
	VI розряду.
	У розмірі 24% до тарифних ставок

	2.1.2
	  За складність, напруженість у роботі.
	У розмірі до 50% посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки)

	2.2. Доплати

	2.2.1.
	  Для робітників зайнятих на роботах:
	

	2.2.1.1.
	З важкими і шкідливими умовами праці;
	У розмірі до 12% посадового окладу (тарифної ставки)

	2.2.1.2
	В особливо шкідливих умовах праці 
	У розмірі до 24% посадового окладу (тарифної ставки)

	2.2.2.
	  За суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт
	 Без обмежень розмірів цих виплат, за рахунок і в межах економії фонду оплати праці, утвореного по тарифних ставках (посадових окладах) вивільнюваних працівників.

	2.2.3
	  За роботу в нічний час. з 22.00 години вечора до 06.00 години ранку. 
	 У розмірі до 35% годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи з 22 до 6 години ранку.

	2.2.4
	  За використання в роботі дезінфікуючих засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів.
	 У розмірі 10% посадового (місячного) окладу.

	2.3. Премії

	2.3.1
	  Залежно від вкладу робітника в кінцеві результати роботи.
	Конкретний розмір премії граничними розмірами не обмежується.

	2.4. Матеріальна допомога

	  4.1
	Допомога для оздоровлення при наданні щорічної відпустки.
	  У розмірі середньомісячної заробітної плати працівника.

	2.5. Для водіїв автотранспортних засобів

	2.5.1. Надбавка

	2.4.1.1.
	  За класність:
	

	
	 - 2 клас;
	  У розмірі 10% установленої тарифної ставки за відпрацьований час.

	
	 - 1 клас.
	  У розмірі 25% установленої тарифної ставки за відпрацьований час.

	2.5.2. Доплата

	2.4.2.1
	  За ненормований робочий день
	  У розмірі 25% установленої тарифної ставки за відпрацьований час.

	
	
	

	


 Додаток 5 
Перелік
посад працівників, які мають право 
на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці

	№

з/п
	Назва посади

(професії)
	Тривалість додаткової відпустки в днях
	Примітка

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	
	
	
	


Додаток 6 

Перелік

 професій і посад працівників, яким надається право на додаткову оплачувану відпустку понад норми, визначені законодавством, у зв’язку зі шкідливими і важкими умовами праці
	№

з/п
	Найменування структурного підрозділу, професій і посад
	Тривалість оплачуваної відпустки (календарних днів)

	За результатами атестації робочих місць не визначено  

	


Комплексні заходи на 2021 – 2025 роки

щодо досягнення встановлених нормативів в безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці,  запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам

	№

з/п
	Найменування

заходів (робіт)
	Вартість робіт 

тис грн.
	Ефективність

заходів
	Строк

виконання
	Особи 

відповідальні 

за виконання

	
	
	Асигновано
	Витрачено
	Планується
	Досягнутий 

рівень
	
	

	1.
	  Щомісяця, силами працівників, проводити генеральне прибирання службових приміщень ФГ
	0, 4

(на рік)
	
	Збереження життя і здоров’я працівників
	
	Щомісяця
	Керівники підрозділів

	2.
	  Забезпечити придбання та своєчасне оновлення визначених, а також використаних медичних препаратів у медичних аптечках.
	0,5

(на рік)
	
	Своєчасне надання допомоги при травмуванні працівника
	
	Вересень щорічно
	Завідувач господарством

	3.
	  Забезпечити додержання установленого температурного режиму в службових приміщеннях не нижче 200С  (Виконання заходів по збереженню тепла)
	0,5

(на рік)
	
	Збереження життя і здоров’я працівників
	
	Жовтень

щорічно
	Завідувач господарством

	4.
	  Виготовлення (закупка) знаків безпеки відповідно до правил і стандартів безпеки праці.
	0,6
	
	Забезпечення своєчасної евакуації на випадок пожежі
	
	Листопад

2017р.
	Відповідальний за протипожежну безпеку підприємства

	5. 
	    Забезпечити оснащення об’єкта первинними засобами пожежогасіння згідно типових норм належності вогнегасників та щорічно здійснювати щорічне технічне обслуговування наявних вогнегасників.
	3,0
	
	Попередження пожеж, збереження життя і здоров’я працівників
	
	Щорічно
	Відповідальний за протипожежну безпеку підприємства

	6.
	  Організувати та забезпечити до початку роботи, а в подальшому 1 раз на три роки, навчання та перевірку знань з питань охорони праці спеціалістів з охорони праці та посадової особи відповідальної за координацію вирішення питань охорони праці.  
	0,8
	
	Підвищення існуючого рівня охорони праці
	
	1 раз на три роки
	Посадова особа відповідальна за координацію вирішення питань охорони праці.

	7.
	  Обладнати напрямки руху працівників на маршрутах евакуації відповідними знаками,   указками тощо.  
	0,3
	
	Попередження пожеж, збереження життя і здоров’я працівників
	
	Серпень

2017р.
	Відповідальний за протипожежну безпеку управління

	8
	  Організовувати проведення планових перевірок, випробування та вимірювання опору захисних заземлень та ізоляції електроустановок споживачів.

	0,6
	
	Попередження травмування працівників

електрострумом.
	
	Щорічно
	Відповідальний за електрогосподарство або організація з якою укладено відповідний договір


Додаток 8 

Перелік

 професій і посад працівників, яким безоплатно за встановленими нормами видається спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту

	№

з/п
	Найменування структурного

 підрозділу, робіт професій і посад
	Найменування засобів індивідуального захисту
	Термін

Експлуатації

( місяць)

	

	1
	  Прибиральник службових приміщень


	 Халат 
	12

	
	
	 Косинка 
	12

	
	
	 Туфлі 
	12

	
	
	 Рукавички 
	4

	
	
	Під час чищення та дезінфікування санітарно-технічного обладнання додатково:

	
	
	 Фартух з нагрудником 
	6

	
	
	 Рукавички 
	3

	
	
	На зовнішніх роботах узимку додатково: 

	
	
	 Куртка утеплена 
	36

	2
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Додаток 9 

Перелік

професій і посад працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими 

умовами праці, які мають право на безоплатне одержання молока або

 інших рівноцінних йому харчових продуктів

	№

з/п
	Назва структурного підрозділу,

професій і посад
	Найменування

продуктів харчування
	Норма видачі

	За результатами атестації робочих місць за умовами праці не визначено

	


        Допустима заміна молока за його повної відсутності у торговельній мережі іншими продуктами тваринного походження, 0,5 літра молока відповідають:

- кисломолочні продукти ( кефір, кисле молоко та інші) – 500 гр. ;

- сир – 100гр;

- сир твердий 24% жирності – 60гр. ;

- молоко сухе незбиране – 55 гр. ;

- молоко згущене стерилізоване без цукру – 200 гр. ;

- яловичина 2 – 1 категорії ( сира) – 70 гр. ;

- риба нежирних сортів (сира) – 90 гр. ;

- яйце куряче – 2 шт.

   Компенсація видачі молока або інших рівноцінних харчових продуктів додатковою відпусткою, скороченням тривалості робочого часу тощо чинним законодавством не передбачається.

Додаток№ 10 

Перелік

професій і посад працівників, які безоплатно, за рахунок підприємства, забезпечуються милом  або інші  мийні засоби у зв’язку з виконанням робіт, пов’язаних з забрудненням, а також для дотримання вимог особистої гігієни
	№

з/п
	Назва структурного підрозділу,

професій і посад
	Найменування

мийних засобів
	Норма забезпечення

 (на місяць)

	

	1.
	Директор 
	мило
	25 гр.

	2.
	Заступник 
	мило
	25 гр.

	3.
	
	мило
	25 гр.

	4.
	
	мило
	25 гр.

	5.
	Головний бухгалтер
	мило
	25 гр.

	6.
	Завідувач господарством
	мило
	25 гр.

	7.
	Прибиральник службових приміщень
	мило
	100 гр.



	8.
	
	мило
	25 гр.

	9.
	
	мило
	25 гр.


Примітка:

1.  Милом (твердим або рідким) забезпечуються умивальники в місцях загального користування ( туалетах) 

2.  При відсутності туалетного мила дозволяється замінити його милом господарським з утриманням жирних кислот не менш 60%.

3. На роботах де можливий вплив на шкіру шкідливо діючих речовин, робітникам повинні видаватися профілактичні пасти і мазі, а також змиваючи і дезінфікуючі середовища.

Додаток 11

Список
виробництв , робіт, професій, посад і показників, зайнятість яких дає право  на пенсію 

за віком на пільгових умовах за списком № 1

	№

з/п
	Назва

 структурного підрозділу. 
	Категорія працівників
	Кількість працівників

	За результатами атестації робочих місць за умовами праці не визначено

	


Додаток 12 

Список
виробництв , робіт, професій, посад і показників, зайнятість яких дає право  на пенсію 

за віком на пільгових умовах за списком № 2

	№

з/п
	Назва

 структурного підрозділу. 
	Категорія працівників
	Кількість працівників

	За результатами атестації робочих місць не визначено

	


Додаток 13 

Перелік

 професій  і посад працівників, яким надається право на скорочену тривалість робочого тижня понад норми, визначені законодавством, у зв’язку зі шкідливими і важкими умовами праці

	№

з/п
	Найменування структурного підрозділу, професій і посад
	Тривалість скороченого робочого тижня (год.)

	За результатами атестації робочих місць не визначено  

	


Додаток 14

Перелік

робіт з важкими і шкідливими умовами праці на яких встановлюється доплата в розмірі до 12% схемного посадового окладу працівників

	№

з/п
	Вид робіт 
	Категорія 

працюючих
	Кількість працюючих

	За результатами атестації робочих місць не визначено  

	


Додаток 15 

Граничні норми

підіймання і переміщення важких речей жінками

	№

з/п
	Характер роботи
	Гранично допустима

 маса вантажу (кг)

	1
	  Підіймання і переміщення грузив при чергуванні з іншою роботою ( до 2 разів за годину).
	10

	2
	  Підіймання і переміщення вантажів постійно протягом робочої зміни. Сумарна вага вантажу, який переміщується за годину робочої зміни, не повинен перевищувати :
	

	2.1
	- з робочої поверхні;
	350

	2.2
	- з підлоги.
	175


Додаток 16 

Граничні норми

підіймання і переміщення важких речей неповнолітніми під час

 короткочасної, тривалої роботи та роботи за зміну

	Вік неповнолітніх

(років)
	Гранична норма маси вантажу (кг)

	
	Короткочасна робота
	Тривала робота

	
	юнаки
	дівчата
	юнаки
	дівчата

	14 років
	5
	2,5
	-
	-

	15 років
	12
	6
	8,4
	4.2

	16 років
	14
	7
	11,2
	5,6

	17 років
	16
	8
	12,6
	6,3


Короткочасна робота – 1-2 підіймання та переміщення вантажу. Тривала робота – більше 2 (двох) підіймань та переміщень вантажу протягом одній години робочого часу.

	Вік неповнолітніх

(років)
	Сумарна вага вантажу (кг). Що підіймається ( переміщується)

при виконання роботи за зміну.

	
	З рівня робочої поверхні
	З підлоги

	
	юнаки
	дівчата
	юнаки
	дівчата

	14 років
	10
	5
	7
	3,5

	15 років
	48
	12
	24
	6

	16 років
	160
	40
	80
	20

	17 років
	272
	72
	130
	32


  Сумарно за зміну робота неповнолітнього з вантажем повинна не перевищувати 1/3 робочого часу.

Додаток 17

Схеми посадових окладів 
	3

з/п
	Назви посад
	Коефіцієнти співвідношення окладів
	Посадові оклади, грн.

	
	
	
	мінімальний
	максимальний

	

	1.
	Голова
	
	
	

	2
	Головний бухгалтер
	
	
	

	3
	 Бухгалтер
	
	
	

	4
	Водій автотранспортного засобу
	
	
	

	5
	Тракторист
	
	
	

	6
	Верстатник дере обробних станків
	
	
	

	7
	Механік зерно - очисного комплексу
	
	
	

	8
	Електрозварник
	
	
	

	9
	Комірник
	
	
	

	10
	Підсобний робітник
	
	
	

	11
	Водій категорії «Е»
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Додаток 19 

Склад комісії

з контролю за виконанням колективного договору

	Від сторони роботодавця

 1. (ПІБ)
	
	Від трудового колективу

 1. (ПІБ)

	 2. (ПІБ)
	
	 2. (ПІБ)

	 3. (ПІБ)
	
	 3. (ПІБ)

	
	
	


.

