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ОСББ « ЗГОДА»

на 2021-2023 рр.

м.Новоград-Волинський


НАПИС

про повідомну реєстрацію галузевої ( міжгалузевої) ,територіальної угоди, колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом

 ОСББ « Згода»

Зареєстровано:

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
( найменування реєструючого органу)

Реєстраційний номер ____ від ______     _______________       ________ року

Рекомендації реєструючого органу :

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Уповноважена особа 

реєструючого органу     __________________          ______________________
                                                   ( підпис)                           ( ініціали та прізвище)

М.П.
 
I. загальні положення

1.1. сторонами цього колективного договору є:
 Об'єднання співвласників багатоквартирних будинків „ Згода”
 в особі голови правління Семенюка Дмитра Опанасовича( надалі  іменується „адміністрація”) та трудовим колективом об'єднання , (надалі іменується "трудовий колектив").  

1.2. цей колективний договір (надалі іменується "колдоговір") укладений відповідно до чинного законодавства України і є актом, який регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини між адміністрацією  та трудовим колективом ОСББ „ Згода” на основі взаємного узгодження інтересів сторін.

1.3. цей колдоговір укладений з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів трудового колективу та адміністрації   , а також визначення додаткових заходів соціального захисту працівників ОСББ „ Згода” 

1.4. цей колдоговір укладено для: 

а) чіткого визначення прав та обов'язків сторін цього договору;
б) регулювання та удосконалення умов оплати праці, винагород за висококваліфіковану, продуктивну та якісну працю;
в) покращення умов праці, побуту та відпочинку працівників об’єднання;
г) визначення основних положень та створення умов для додержання правил внутрішнього трудового розпорядку працівниками об’єднання;
д) вирішення інших питань, пов'язаних з фінансово-господарською та виробничою діяльністю об’єднання;

 1.5. положення цього колдоговору поширюються на всіх працівників об’єднання і є обов'язковим як для адміністрації, так і для кожного члена трудового колективу об’єднання.

 1.6. жодна зі сторін, що підписала колдоговір, не може в односторонньому порядку припинити виконання його положень. 

1.7. колдоговір набуває чинності з дня його підписання уповноваженими представниками сторін.

1.8. колдоговір підлягає повідомній реєстрації в Виконавчому комітеті міської Ради.

1.9. строк чинності колдоговору – 2021-2023рр.

1.10. особливі питання чинності колдоговору:
- після закінчення строку чинності колдоговір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть цей колдоговір;
   - у разі ліквідації об’єднання  цей колдоговір діє протягом усього строку проведення ліквідації;
- сторони розпочинають переговори з укладання нового договору за 3 міс. до закінчення строку дії колективного договору

 
2. організація праці, зміни в організації виробництва і праці, забезпечення продуктивної зайнятості

2.1. адміністрація затверджує розроблені   для кожного працівника посадові інструкції та інші документи, що визначають його функціональні обов'язки, і вимагає їх виконання.

2.2. кожний працівник зобов'язаний добросовісно і якісно виконувати свої обов'язки, працювати чесно і сумлінно, дотримуватися дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження об'єднання  та уповноважених ним осіб, дотримуватися трудової і технологічної дисципліни, вимог нормативних актів з охорони праці, дбайливо ставитися до майна об'єднання , а адміністрація зобов'язується вживати наступних заходів для забезпечення продуктивної зайнятості: 
а) забезпечити формування стратегії і прогнозування розвитку об'єднання;

б)своєчасно та у повному обсязі забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань, норм праці,створення належних умов праці 

в) матеріально та морально заохочувати працівників до підвищення продуктивності праці, раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних та виробничих ресурсів шляхом виплати   премій;

г) організовувати збір та розгляд пропозицій працівників з питань поліпшення роботи об'єднання, підвищення ефективності виробництва та оптимізації виробничих витрат
д)забезпечити телефонний мобільний зв’язок між адміністрацією та трудовим колективом шляхом виділення  коштів для поповнення стрейчкарток телефону голови правління  та телефону, який стоїть на балансі об’єднання в сумі  , яка не перевищує 300,00 грн.


2.3. всі працівники об’єднання зобов'язуються не розголошувати конфіденційну інформацію об’єднання, що була оголошена такою в установленому порядку і яка стала їм відома при виконанні їх трудових обов'язків.
 
2.4. при проведенні реорганізації, скороченні чисельності чи штату працівників адміністрація не пізніше як за два місяці персонально письмово попереджає своїх працівників про наступне звільнення  

 3. оплата праці, встановлення форми, системи, розмірів заробітної плати й інших видів трудових виплат

3.1. основна заробітна плата працівників об'єднання встановлюється у вигляді посадових окладів, що закріплені у штатному розписі .

3.2. адміністрація і трудовий колектив домовились, що основна заробітна плата не може бути меншою від встановленої законодавством України мінімальної заробітної плати.

3.3. конкретні розміри посадових окладів працівників об'єднання встановлюються у кожному випадку індивідуально у відповідності з посадою, кваліфікацією, складністю та умовами виконуваної роботи, і доводяться до його відома при ознайомленні працівника з наказом. водночас до відома працівника доводиться порядок і строк виплати заробітної плати, умови, згідно з якими можуть здійснюватися утримання із заробітної плати. 
3.4.при збільшенні мінімальної зарплати проводити перерахунок посадових окладів у відсотковому співвідношенні для всіх працівників ОСББ . 
3.5. При перевищенні індексу споживчих цін більше 103 % проводити індексацію заробітної плати
3.6. Заробітна плата виплачується за місцем роботи 2 рази в місяць,аванс – 16 числа, зарплату – 1 числа кожного наступного місяця.
 Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним днем, то заробітна плата виплачується напередодні цього дня.
Заробітна плата працівникам об’єднання за весь час щорічної відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до початку відпустки.

3.7. Відомості про оплату праці працівників об’єднання надаються третім особам лише у випадках, прямо передбачених законодавством. 


3.8. Голова правління за наявності коштів має право встановлювати окремим своїм працівникам доплату до заробітної плати за:
- суміщення професій (посад) – доплати одному працівнику не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних посад працівників

- розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт - доплати одному працівнику не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних посад працівників

- виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника – до 100 % посадового окладу  відсутнього працівника
- з нагоди професійного свята Дня житлово-комунальної служби ( тільки працюючим не менше 6 місяців працівникам) проводиться матеріальне заохочення працівників у грошовій формі  за рахунок об»єднання при наявності коштів в сумі до 50% від суми посадового окладу, вказаного в штатному розкладі на поточну дату на кожного працівника.

- з нагоди Дня 8-го березня всім жінкам  облікового складу; з нагоди Дня захисника Вітчизни 14 жовтня всім чоловікам облікового складу;з нагоди Новорічних та різдвяних свят та  за підсумками роботи об’єднання за рік  – проводиться матеріальне заохочення працівників у грошовій формі  за рахунок об’єднання при наявності коштів в сумі не більше 30% від суми посадового окладу, вказаного в штатному розкладі на поточну дату на кожного працівника.

3.9 Згідно законодавства України :
 - за роботу у вечірній час ( з 18 до 22 години) – 20 % годинної тарифної ставки ( посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

- роботу в нічний час – 40% годинної тарифної ставки ( посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

- високі досягнення у праці – до 100 % посадового окладу ( при наявності коштів)
- робота у святкові, неробочі та вихідні дні може компенсуватися, за згодою сторін, наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі.
 Об’єднання зобов’язане виплачувати зарплату в першочерговому порядку перед іншими платежами після оплати обов’язкових платежів

4. соціальне забезпечення, житлово-побутове та медичне обслуговування

4.1. при наявності коштів   об’єднання надає своїм працівникам:
а) грошову допомогу у зв'язку із ювілейними датами, за сімейними обставинами , а саме- тяжким фінансовим становищем, в розмірі не більше   мінімальної зарплати; 
4.2. працівникам об’єднання, які виходять на пенсію, за наявності коштів об»єднанням виплачується матеріальна допомога   в розмірі середньомісячної заробітної плати при стажі роботи в об’єднанні більше 5 років   
4.3 у разі смерті працівника підприємства або його близького родича ( батька,матері,дітей або дружини ( чоловіка)) надавати допомогу на поховання  сім’ї померлого або працівнику в розмірі 2000,00 грн

5. режим роботи, тривалість робочого часу та відпочинку

5.1. відповідно до чинного законодавства України тривалість робочого часу працівників об’єднання складає 40 годин на тиждень згідно балансу робочого часу.
1. Для спеціалістів, службовців, робітників:

Початок роботи:        8.30

Перерва                    12.00-13.00

Закінчення роботи     17.30

2. Для прибиральників території :

Зимовий час ( жовтень- березень)

Початок роботи:         7.00

Перерва                     11.00-12.00

Закінчення роботи      16.00

Літній час ( квітень- вересень)

Початок роботи:         6.00

Перерва                     10.00-11.00

Закінчення роботи      15.00


5.2 вихідні дні – субота- неділя.

5.3. напередодні святкових днів тривалість роботи працівників об’єднання скорочується на одну годину.

5.4. тривалість щорічної основної відпустки працівників об»єднання складає 24 
календарних дні за відпрацьований календарний рік; 30 календарних днів – інвалідам 1 і 2 групи, 26 календарних днів – інвалідам 3 групи; 10 календарних днів додаткової відпустки  одиноким матерям, які мають двох і більше дітей віком до 18 років ;7 календарних днів додаткової відпустки голові правління об»єднання за ненормований робочий день; працівникам об’єднання-учасникам АТО надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 14 календарних днів.

5.5. сторони зобов'язуються узгоджувати до 1 лютого кожного року, затверджувати і доводити до відома працівників графік щорічних відпусток на поточний рік.
6. охорона праці та здоров'я

6.1. об'єднання визнає, що створення здорових і безпечних умов праці працюючих є його обов'язком, і воно несе за це відповідальність.
6.2. працівники об’єднання зобов'язані знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці відповідно до своїх функціональних обов'язків.
Додаток №1 Штатний розклад
Додаток №2  Комплексні заходи щодо нормативів безпеки та охорони праці

Додаток №3  Найменування професій та посад. які отримують спецодяг

додаток №4 Склад комісії з питань охорони праці

 7. заключні положення

7.1. доповнення та зміни до колдоговору під час його дії можуть бути внесені за погодженням сторін та мають ті ж стадії прийняття та реєстрації, що й сам колдоговір.

7.2. контроль за виконанням цього колдоговору здійснюється сторонами, які його уклали. Для цього створюється двостороння комісія та її робоча група. При порушенні виконання колдоговору комісія у письмовій формі інформує осіб, які його підписали. сторони проводять взаємні консультації з цього питання та приймають рішення, які є додатками до колдоговору.

цей колективний договір підписали:

від ОСББ „ Згода”                                       від імені трудового    колективу                                                             Голова правління ____________                         _____________________            

  печать                                                                                             
 дата 
ДОДАТОК №1

„Затверджую”

                                   Голова правління                                           Д.О.Семенюк

Штатний розклад
  чисельного складу 

працівників ОСББ „ Згода”

	№ п/п
	Посада
	К-ть одиниць

	1
	Керуючий ОСББ
	1

	2
	Бухгалтер
	1

	3
	Електрик
	1

	4
	Слюсар-сантехнік
	1

	5
	Прибиральник територій
	4

	
	всього
	8


Голова правління ОСББ « Згода»                       Семенюк Д.О.

Додаток №2
ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова правління ОСББ « Згода»

________________________  Д.О.Семенюк
КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлення нормативів безпеки гігієни праці та

виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці ,

запобігання випадкам виробничого травматизму , професійним

захворюванням і аваріям .

	№ п/п
	Назва заходів , робіт
	Строки виконання 
	Відповідальність за виконання

	1.
	Періодичне випробування діелектричних засобів

1.Діелектричні рукавиці

2.Діелектричні боти 
	1 раз у 6 місяців

1 раз на 3 роки
	електрик

	2.
	Забезпечення побітників спецодягом, індивідуальними засобами особистого захисту
	На протязі року
	голова  правління

	3.
	Перевірка знань електрика на кваліфікаційну группу з електробезпеки 
	1 раз в рік
	електрик

голова правління


	4.
	Працездатність захісних пристроїв та електрозаземлення на експлуатаційному обладнанні
	Постійно
	електрик


Голова правління  ОСББ « Згода»                     Д.О.Семенюк

Слюсар-сантехник                                              О.В. Клечковький
ДОДАТОК № 3

ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова правління ОСББ « Згода»

______________________ Д.О.Семенюк
НАЙМЕНУВАННЯ

професій та посад,  які отримують безкоштовно спецодяг. спецвзуття та інші засоби особистого захисту

	Найменування професій
	Види спецодягу та інших засобів особистого захисту виходячи з установлених галузевих каталогів
	Кількість
	Строки носіння 

	Прибиральник території
	Халат

Куртка ватна

Рукавиці комбіновані 

Мило

Миючий засіб

Пральний порошок
	1

1

1 пара

200 гр

1 шт

1пачка
	12 місяців

36 місяців

1 місяць
1 місяць
1 місяць
12 місяців

	Слюсар-  сантехнік
	Чоботи гумові

Костюм  х/б

Рукавиці

Мило 
	1 пара

1 шт

1 пара

200 гр
	12 місяців

12 місяців 

1 місяць
1 місяць

	Електрик 
	Костюм х/б

Рукавиці діелектричні

Боти діелектричні

Мило
Рукавиці
	1 шт

200 гр
1 пара
	12 місяців

Чергові

Чергові

1 місяць

1 місяць


Голова правління ОСББ « Згода»                                  Д.О.Семенюк
ДОДАТОК №4
ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова правління ОСББ « Згода»

______________________ Д.О.Семенюк
СКЛАД КОМІСІЇ

з питань охорони праці по ОСББ « Згода»

Голова правління                       Семенюк Д.О.                   голова комісії

Бухгалтер                                    Чемерис О.М.                  член комісії

Слюсар-сантехник                    Клечковський О.В.         член комісії
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