                                                                         Схвалено загальними зборами 

                                                                          трудового  колективу  П(ПО)СП “Світоч”
                                 с .Великий Молодьків                                                                

                                                                          протокол № 3   “ 01 ”   липня  2021 року                                    

      К О Л Е К Т И В Н И Й  Д О Г О В І Р 

Між Адміністрацією  та  трудовим 

колективом   приватного (приватно –   орендного )сільськогосподарського підприємства   “Світоч”

     с. Великий  Молодьків 

          на  2021 – 2026  роки

с.В.Молодьків           “01“   липня    2021 р.

          1. ЗАГАЛЬНІ    ПОЛОЖЕННЯ 

   1.  Сторонами   цього  колективного  договору   є  :  

-   П( ПО ) СП    “Світоч”    ,  в  особі  голови   Черевко  Віктора  Володимировича  ,  що  діє  на  підставі  Статуту   (  далі  Адміністрація  )  ,  який  представляє  інтереси  господарства  ;

-  трудовий  колектив   приватного (приватно – орендного )  сільськогосподарського  підприємства  “Світоч”   в  особі  представника  трудового  колективу   Вишневська  Наталія  Іванівна   , що  діє  на підставі  протоколу     загальних  зборів  трудового   колективу   №3     від   “ 01”  липня   2021року  .

  2.  Цей  колективний  договір      укладений   відповідно    чинного   в  Україні  законодавства,  і  є  актом   який   регулює   виробничі  , трудові  і  соціально  економічні   відносини   між  Адміністрацією  і  трудовим   колективом   на   основі    взаємного  узгодження   сторін.

  3. Умови  цього  колективного  договору   є  обов’язковими   для сторін, які  його  підписали .  Ці  умови   у  випадку  будь  - яких   суперечок  і  розбіжностей  не можуть трактуватися, як  такі  ,  що  погіршують   у  порівнянні  з  чинним   законодавством України,  становище   працівників,  інакше   відповідні  умови   визнаються  недійсними   . 

  4.   Положення   цього  колективного  договору   поширюються    на  всіх  працівників   підприємства  і  обов’язкові, як  для  Адміністрації  та  його  управлінського  персоналу ,  так і для  кожного   члена    трудового  колективу  підприємства . 

  5.  Жодна  із  сторін    не може  в  односторонньому   порядку   припинити   його  дію,  або  виконання  своїх  зобов’язань  за  цим    колективним  договором  .

  6.  У  випадку  зміни   власника  підприємства   дія  колективного  договору  зберігається  на  строк    не  більше   одного  року  з  моменту  реєстрації   відповідних  змін  . За  цей  період  сторони  повинні    розпочати   переговори   по  укладанню   нового  чи  змінні  діючого     колективного   договору   .  Положення   даного  колективного  договору  чинні до  укладання   нового  договору .  

 7. Зміни  і  доповнення   вносяться  до  даного  колективного  договору  за  згодою  сторін  із наступним  затвердженням  їх  на  зборах  трудового  колективу  підприємства  і  оформлюється   у  вигляді  доповнення  до  колективного  договору  або  викладанням  у  новій  редакції.

 8. Колективний  договір  зберігає  чинність  у  випадку  зміни  структури  найменування  підприємства.  В  разі  реорганізації  підприємства   даний  колективний  договір   зберігає чинність    протягом  терміну,  на  який  його  укладено  або  переглядається  за  згодою  сторін.     При  ліквідації  підприємства  чинність    колективного   договору   зберігається   на  період  його  ліквідації   . 
            2. ОРГАНІЗАЦІЯ  ВИРОБНИЦТВА , ПРАЦІ , ЗМІНИ В  ОРГАНІЗАЦІЇ  ВИРОБНИЦТВА  І  ПРАЦІ , ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ   ЗАЙНЯТОСТІ  

   1.  Будь – який  трудовий  договір  (контракт),  укладений  Адміністрацією  із  працівником  , не  може суперечити  цьому  колективному  договору  у  тому ,  що  працівникові     надається   менше  прав  за  трудовим  договором  (контрактом )  ніж  за  цим  колективним  договором .

    2.Укладання   трудового  договору  з  працівником  оформляються   розпорядженням  по  підприємству  .  

   3.Кожний  прийнятий  робітник  зобов’язаний  ознайомитися з  посадовою  інструкцією  під  розписку.

  4. Звільнення  працівника  за  ініціативою  Адміністрації  можливо  у  випадках,  що  передбачені  трудовим  законодавством .

  5. Кожен  працівник    зобов’язаний  сумлінно, якісно  і  належно  виконувати  свої  обов’язки,  працювати  чесно  і  добросовісно,  додержуватись  дисципліни  праці, вчасно  і  точно    виконувати  розпорядження  власників   та  уповноважених  ними  осіб, дотримуватись  трудової  і  технологічної  дисципліни,  вимог  нормативних  актів з  охорони  праці,  дбайливо  ставитися  до  майна    підприємства  та  власників,  на  прохання  адміністрації  підприємства  негайно  представляти  звіти  про  виконання  своїх  безпосередніх   обов’язків .

  6. При  скороченні  чисельності  чи  штату  працівників  у  зв’язку  із  змінами  в  організації  виробництва  і  праці  переважне  право   на  залишення  на  роботі  надається працівникам  з  більш   високою  кваліфікацією  і  продуктивністю   праці.

  7. При  рівних  умовах  продуктивності  праці  і  кваліфікації   перевага  в  залишенні  на  роботі  надається  згідно  статті  42  Кодексу   законів  про  працю  України  .

               3. НОРМУВАННЯ  Й  ОПЛАТА   ПРАЦІ ,  СИСТЕМА, РОЗМІРИ  ЗАРПЛАТИ                                                                                                            ТА  ІНШИХ   ВИДІВ  ТРУДОВИХ   ВИПЛАТ  .                                  

    1. Заробітна  плата  виплачується  за   місцем  роботи  у  національній  валюті  України  два  рази  на  місяць,  наступним  чином .

2. 20 числа  кожного  місяця  виплачується   заробітна  плата  за І половину місяця, а 

повний  розрахунок   проводиться  до   06    числа   кожного   наступного  місяця  за  оплачуваним ,  а  у  випадку,  як  що  день  виплати   заробітної  плати  збігається  з  вихідним  днем - то  напередодні   цього  дня.  Заробітна  плата  за  час  чергової  відпустки  виплачується  не пізніше   ніж   за  три  дні    до   початку  відпустки.

    3. Оплата  праці   на  підприємстві  здійснюється  у  відповідності  із  законом  України  “Про  оплату  праці “   Кодексом  законів    про  працю  України,  іншими  законодавчими  та  нормативними  актами,   Генеральною  і  галузевою  угодами  та  цим  колективним  договором   . 

     4. Оплата   праці   за    роботу  працівникам  підприємства  здійснюється  за  такими  формами  та  системами  оплати  праці:  

· відрядна  

· по часова  

                     Зміна  форм  і  систем  оплати    праці   здійснюється  адміністрацією   з  узгодженням      трудового   колективу   і  доводиться  до відома  працівників не пізніше,  як  за  2  місяці  до  їх  запровадження .

      5. Мінімальна  місячна  тарифна  ставка  для  працівників,  які   виконують  просту  некваліфіковану  роботу   встановлюється  у  розмірі  100 процентів  від  мінімального  рівня  встановленого  державою. 
   6.  Міжрозрядні  та   міжпосадові  відношення       встановити  на  рівні  передбачених  не  нижче   Галузевою  угодою  .

   7.   При  укладанні  трудового  договору (  контракту )    Адміністрація  доводить  до  відома  працівника  розмір,  порядок   і  строки  виплати   заробітної  плати  умови ,  відповідно  до  яких  можуть  здійснюватися   утримання  заробітної   плати . 

 8. Для  працівників  підприємства  встановлюється:

 -   тарифні  ставки  робітників   залежно  від   кваліфікації,  складності   робіт  та  конкретні    розміри  посадових  окладів  керівників,  спеціалістів  і  службовців.

  9. Робота  у  святкові,   неробочі   дні,  проводиться  у  подвійному  розмірі  (ст..107 КЗП П) у  нічний  час  проводиться  у  підвищеному  розміру   встановленого у Колективному  договорі    але  не  нижче   20 %   тарифної  ставки  за  кожну  годину  роботу  у  нічний час (ст..107,108 КЗПП) .
 10.  При  звільнені  працівника    всі  належні   до  виплати  суми   повинні  виплачувати   йому  в  день  звільнення. Якщо  працівник  в  день  звільнення  не працював,   то зазначені  суми   мають  бути  виплачені    Адміністрацією  не  пізніше     наступного  дня  після  пред’явлення     звільненим  працівником  вимоги  про  розрахунок  .

 11. Усі  питання,  що  стосуються   заробітної  плати   і  преміювання,  узгоджуються  Адміністрацією  з  представниками   трудового  колективу  .

                     4.  СОЦІАЛЬНІ   ПІЛЬГИ  І  ГАРАНТІЇ

   1.Адміністрація  за  рахунок  прибутку  підприємства ,  за  умови  економічної  (фінансової )  можливості  підприємства   надає  допомогу   пенсіонерам ,  членам  підприємства    в  його  поховані  ,  виділяє  транспорт .

  2. Адміністрація    за  умови   економічної  (  фінансової )  можливості  ,  за  рахунок  прибутку   підприємства  має  право    виділяти   працівникам   транспорт  для  їх  господарсько – побутових  потреб  за  пільговими  цінами  і  тарифами  .

  3. Здешевлення  харчування    працівників    в     їдальні   50%   вартості  для  працівників   тракторного   парку .

                   5.  РЕЖИМ  РОБОТИ   ,  ТРИВАЛІСТЬ  РОБОЧОГО  ЧАСУ  І  ВІДПОЧИНКУ.    

   1. Адміністрацією   встановлюється  наступний   режим   роботи,  що  зобов’язуються  дотримувати  всі  працівники .

   2 .З  метою  ефективного   використання  робочого  часу  та  у  зв’язку  із  загально  прийнятим    початком  перерви  на  обід  о  13.00  годині  і  закінчення  о  14.00 годині  в  органах  державної  влади,  в  організаціях  та  установах   перерву  на  обід  встановити  початок  о  13.00 годині    закінчення  о  14.00  годині  (для  адміністративного  персоналу ) .  3.За  загальним  правилом  час початку  і  закінчення  роботи   та  перерви  для  відпочинку  і  харчування  встановлюється   таким  чином:

          Для  адміністративного  персоналу  :

                                  Початок   робочого  дня                   9.00 

                                  Обідня  перерва                               13.00   до   14.00  

                                  Кінець  робочого    дня                   18.00  

           Для  виробничо  технічного  персоналу

                                 Робоча  зміна                                    за  графіком  змінності   
                                  Обідня  перерва                             за  графіком  змінності

                                   Початок - закінчення         

                                   робочого  дня                               за  графіком  змінності 

    4. Працівники  використовують  час  перерви  на  свій   розсуд  .  На  цей  час  вони  можуть   відлучатися   з  місця  роботи  .  

    5. Адміністрація  має  право   для  окремих  категорій  працівників   в  зв’язку  виробничою  необхідністю  вихідні  дні  переносити    з  суботи  на  понеділок  .

   6. Напередодні    святкових  і  неробочих  днів  тривалість  роботи   працівників скорочується    на  1  годину  .

  7. Адміністрація  зобов’язується   погоджувати  із  представниками  трудового  колективу  зміни  в  режимі  роботи  .

  8.  Адміністрація  зобов’язується  змінювати  або  запроваджувати   новий  режим  роботи   на  підприємстві,  в  окремих  підрозділах  для  категорій  чи  окремих  працівників  лише  після  погодження  цих  питань  з  трудовим  колективом .

  9. Працівники  підприємства   повинні  бути  повідомлені   про  надурочну  роботу  не  менш  ніж  за  1  добу   до  початку  такої  роботи .

 10. Тривалість  робочого  часу   встановлюється  40  годин  на  тиждень  при  тривалості  робочого  дня   7  годин,  при  6  денному  робочому  тижні .

  11.   Сторони  домовилися,  що  у  вихідні  і  святкові  дні  на  підприємстві   в  його  виробничих  підрозділах  може  запроваджуватись   чергування  для   безперебійного  розв’язання  поточних  невідкладних  питань.

  12. Чергування  у  вихідні  і   святкові  дні        компенсуються   наданням   іншого  дня   відпочинку  відповідно  до  чинного  законодавства  .

  13.   Усі  працівники  зобов’язуються  не знаходитися   без  письмового  дозволу  адміністрації  в  приміщеннях  підприємства    в  неробочий  час  з  причин   непов’язаних  з  роботою,  а  також  не запрошувати  туди  сторонніх  осіб.

6. ВІДПУСТКИ

1. Надавати   щорічні  відпустки  працівникам  згідно  з  графіком,  які  затверджуються  спільно  з  трудовим  колективом  у  термін  до  5січня     поточного  року  . Графіки  відпусток   доводяться  до  відома  всіх  працівників. 

2. Надавати  додаткові  відпуски  за  умови  праці  працівникам  :  

 -  зайнятим  на  роботах   із  шкідливими  і  важкими  умовами  праці  ( в залежності  від  результатів  робочих  місць,  за  умовами  праці  та  часу  зайнятості  на  цих  роботах ).

Щорічна   додаткова  відпустка  за  роботу   із  шкідливими   і  важкими  умовами  праці  та  за  особливий  характер  праці   надається  у  відповідності  з  постановою  Кабінету  Міністрів  України   від  17 листопада  1997  року  № 1290  .  

   3. Законом  України  “Про  відпустки  “   передбачено  ,  щорічна  додаткова  відпустка  за  роботу  в  шкідливих  і  важких  умовах  праці    ( ст.7   )  та  за  особливий  характер  праці  ( ст.8.)   надається    понад  щорічну  відпустку   за  однією  підставою  обраною  працівником  .  Тобто,  наприклад,  працівник ,  який  працює  в  цеху  із  шкідливими  умовами  праці ,  а  також  який  може  бути  віднесений  до  категорії,  працівників  з  ненормованим  робочим  днем має  особисто  визначитися ,  за  якою  статтею  Закону  йому  надаватиметься   додаткова  щорічна  відпустка  .

· зайнятих  на  роботах  з  особливим  характером  ;

· ненормованим   робочим  днем  .

   Працівникам  з  ненормованим  робочим  днем   надається  додаткова  відпустка   до  7 календарних  днів. У  відповідності  з  рекомендаціями   Міністерства  праці  та  соціальної  політики  України   конкретна   тривалість  даної  відпустки   встановлюється  керівником  підприємства,  установи,  організації  з  урахуванням  фактичного  
навантаження   і  кола  покладених  на  працівника  обов’язків  за  відповідний  період , список  професій  і  посад  на  якій  може  застосовуватись  ненормований  робочий  день ,  визначається  колективним  договором .

   4. Жінці  ,яка  працює  і  має  двох  і  більше  дітей  віком  до  15  років ,  або  дитину  інваліда ,  чи  усиновила  дитину ,  одинокій  матері , батьку ,  який  виховує  дитину  без  матері ( в т.ч.   й  у  разі  тривалого перебування  матері  у  лікувальному  закладі,  а  також  особі, яка  взяла  дитину  під  опіку, надається  щорічно  додаткова   оплачу вальна  відпустка  тривалістю  10  календарних  днів   без  урахування  святкових  і  неробочих  днів,  а за  наявності  декількох  підстав  надання  цієї  відпустки  - 17  календарних  днів  .

   5. Після  закінчення  відпустки  у  зв’язку  з  вагітністю  та  пологами,  та  за  бажанням  жінки, ій  надається  відпустка    для  догляду  за  дитиною  до  досягнення  нею  трирічного  віку  . Ця  відпустка  може   бути  використана   повністю  ,  або  частинами     також  батьком  дитини,  бабою,   дідом   чи  іншими  родичами ,  які  фактично  доглядають  за  дитиною,  або  особою,  яка  усиновила   чи  взяла  під  опіку   дитину.

        За  бажанням  жінки    або  осіб   зазначених  у  частині  третій  цієї  статі  у  період  перебування  їх  у  відпустці  по  догляду  за  дитиною,  вони  можуть  працювати   на  умовах    неповного  робочого  часу  або  вдома.  При  цьому  за  ними  зберігається  право  на  одержання  допомоги   в  період  відпустки   для  догляду  за  дитиною  до  досягнення нею  трирічного  віку .

  6. Надавати  щорічні  відпустки  працівникам  у  порядку   визначеному  чинним  законодавством  України,  згідно  з  графіками,  які  затверджуються  спільно  з  трудовим  колективом  на  початку  кожного  року .

   7. Надавати  працівникам,  у  сім’ях   яких  є  діти  до  14  років ,  можливість  відпочинку  в   літній  період (  травень -  серпень )  .

   8. Надавати  щорічну  відпустку   тривалістю  не  менше  24  календарних  днів  .

   9. Якщо  за  наказом  адміністрації    працівника  відкликано  з  щорічної  або  додаткової  відпустки,   частина  невикористаної  відпустки ,  яка  залишилася,  надається  йому  у  будь  який  інший  час    відповідного  року  чи  приєднується  до  відпустки у  наступному  році  .

    10.Надавати  щорічну  чергову  відпустку  з  її  поділом  на  частини   будь  якої  тривалості на  прохання  працівника   за   умови,  що  основна  безперервна  її  частина  становитиме  не  менше  14  календарних  днів  .  

    11. За  бажанням  працівника    частину  щорічної  відпустки  замінювати  грошовою  компенсацією .  При  цьому  тривалість  наданої  працівникові  щорічної  та  додаткової  відпусток     не  повинна  бути  менше   ніж  24  календарних  днів .

    12.  При  визначенні   черговості  відпусток   враховується  сімейні    й інші   особисті  обставини   кожного  працівника .  Перелік категорій   працівників , що  маю  право  на  надання    відпустки     в зручний   для  них    час      визначений   ст. 10  Закону  України  “Про  відпустки   “    .

     13.  За  заявами  працівників    їм  у  разі  наявності  сімейних  обставин   й  інших  поважних  причин,  можуть  бути  надані   короткотермінові  відпустки  без  збереження  заробітної  плати  на  строк,  обумовлений   угодою  між  працівником  і  адміністрацією ,  відповідно  до  ст.25, ст. 26  Закону  України  “Про  відпустки “  .

   1. З  одруженням  працівника  до   10  календарних   днів.

   2. Зі  смертю  членів  родини      та   близьких  родичів    до  7  календарних    днів  
                          6.  УМОВИ  І  ОХОРОНА  ПРАЦІ   

 1 . Забезпечення  безпечних  умов   праці     є  обов’язком  Адміністрації          (уповноваженого  ним  органу ),  якій   організує  умови  праці  на  робочому  місці ,  безпеку  технологічних  процесів,  машин,  механізмів,  устаткування   інших  засобів  виробництва ,  наявність  засобів  захисту, протипожежної  охорони,  відповідність  санітарно – побутових     умов   нормативним  актам  з  охорони  праці  . 

  2.Адміністрація  підприємства  забезпечує   робочі  місця  працівників  технікою,  приладами   та  канцелярськими   матеріалами   необхідними   для  виконання  ними  своїх  обов’язків. Робочі  приміщення     забезпечуються  вентиляцією  та  кондиціонерами.

  3. Працівники  зобов’язані  знати   і  виконувати  вимоги   нормативних  актів  про  охорону  праці,  правила  поводження  з  машинами,  механізмами,  устаткуванням,  іншими  засобами  виробництва ,  користуватися   засобами  індивідуального   і  колективного  захисту,  проходити  обов’язкові  медичні  огляди,  ставити  до відома  керівників   підрозділів  і  підприємства  в  цілому  про  нещасний  випадок  .

   4.  Працівники  зобов’язуються   використовувати   надані  їм  у  користування    транспортні  засоби  техніку  та  інше  майно    адміністрації  тільки  в  службових  цілях  .

   5. Адміністрація  зобов’язана  застрахувати  працівників   у  фонді  соціального  страхування  від  нещасних  випадків  та  професійних  захворювань .

   6. Для  підвищення  особистої  відповідальності  працівників   за  охорону  їх  життя  і  здоров»я   встановити,  що  не беруться    на  облік   нещасні  випадки,  що  сталися  при  використанні    в  особистих  цілях  без  дозволу   адміністрації  транспортних      засобів обладнання,  механізмів,  інструментів.  Не  беруться  на  облік    нещасні  випадки, які  трапились  з  особами,  що  знаходились  в  стані  алкогольного   чи  наркотичного   сп’яніння,  якщо  вони  були  відсторонені  від  роботи .

   7.З метою  створення   здорових  та  безпечних   умов  праці     на  підприємстві  сторона  власника  зобов’язується: 

- розробити   за  погодженням   з  трудовим  колективом  і  забезпечити  виконання  комплексних  заходів,  щодо  досягнення    встановлених  нормативів  безпеки,  гігієни  праці  та  виробничого  середовища,  підвищення   існуючого   рівня  охорони  праці ,  запобігання  випадків  виробничого  травматизму,  професійних  захворювань  і  аварій.   
   8. Виконувати  заходи  щодо  підготовки  приміщень,  структурних    підрозділів  підприємства   до  роботи  в  осінньо-зимовий  період .Забезпечити   протягом  усього  періоду  стійкий   температурний   режим  у  виробничих  приміщення  згідно  зі  встановленими  нормами.

   9. Проводити  атестацію    робочих  місць  за  умовами  праці ,  якщо  вийшов  термін  проведення,  згідно  з  розробленим  за  участю  трудового  колективу    графіком,  та  за  її  результатами  вживати  заходів  щодо  покращення  умов  праці  , медичного  обслуговування ,  оздоровлення  працівників   та  надання  їм  відповідних  пільг  і  компенсацій .

  10. Проводити  періодично,  згідно  з  нормативними  актами,  експертизу  технічного  стану  обладнання,  машин,  механізмів,   споруд,  будівель  щодо  їх  безпечного  використання .

  11. Безкоштовно  забезпечувати  працівників,   які  працюють  на  роботах  із  шкідливими   та  безпечними  умовами  праці,  а  також  на  роботах ,  пов’язаних  із  забрудненням  або здійснюваних  у  несприятливих   температурних  умовах, спецодягом,   спецвзуттям  та  іншими  засобами  індивідуального  захисту  за  встановленими  нормами  ( додаток  №6 ).

  12.Забезпечити  за  рахунок  коштів   підприємства  своєчасну  заміну  або  ремонт  спецодягу і  спецвзуття,  що  стали   непридатними  до  закінчення  встановленого  терміну  їх  носіння  з  незалежним  від  працівників  причин  . 

   13.  Компенсувати  протягом    3  днів    витрати  працівника  ,   підтверджені  документально  (  касові  або  товарні   чеки  ),  на  придбання  спецодягу  та  інших  засобів   індивідуального  захисту,  якщо  внаслідок  несвоєчасного  забезпечення   власником  працівника  він  був  змушений  придбати    їх  за  власні  кошти  . 

  14.  Працівникам,  які  працюють  на  роботах   пов’язаних   із   забрудненням,  видави  без плати   зо  встановленими   нормами   мило  .  На   роботах,  де  можливий  вплив  на  шкіру   шкідливо діючих  речовин,   видавати  безплатно  за  встановленими  нормами  миючи   та  знешкоджуючи  засоби. 

  15. За  рахунок  коштів  підприємства     здійснювати   проведення   попереднього  ( при  прийнятті  на  роботу )  і    періодичних   (протягом  трудової  діяльності ) медичних  оглядів  працівників,  зайнятих  на  важких  роботах,  роботах  шкідливими  чи небезпечними  умовами  праці  або  таких ,  де  є  потреба  в  професійному  доборі ,  а  також  щорічного    медичного  огляду  осіб  віком  до 21  року  .

       Забезпечити  виконання   рекомендацій  і  висновків  медичної  комісії   за  результатами     огляду  працівників .

  16 .  При  своєчасному   проходженні   працівником     періодичного  медичного  огляду,  зберігати за  ним  середній  заробіток на  встановлений   час для  проходження  медогляду. .

       Не допускати  до  роботи  працівників,  які  без  поважних  причин   ухиляються  від  проходження  обов’язкового  медичного  огляду  .

  17.   Організувати  за  рахунок  коштів     підприємства  на  прохання  працівника ,  або  за  своєю  ініціативою   позачерговий  медичний  огляд,  якщо  працівник    вважає,  що  погіршення  стану  його  здоров’я   пов’язане  з  умовами  праці  .

 18.  Працівників,  як  потребують  за  станом  здоров’я   надання  легшої  роботи  , переводити  за  їх згодою.  тимчасово  або   без  обмеження  строку,  на іншу  роботу  відповідно  до  медичного  висновку.  Оплату  праці    у  таких  випадках  проводити  згідно  з  чинним  законодавством   України.

 19.  Проводити  систематичний  аналіз  стану  захворюваності   і  випадків  тимчасової  непрацездатності  та  вживати  заходів   для  усунення  причин  захворювань.

  20 . Створити   комісію   з  питань  охорони  праці   у  рівній  кількості  осіб  від  адміністрації  і  трудового  колективу.  Сприяти  її  роботи  відповідно    до  Положення  про  неї.

   21. Проводити   спільно   з  представником  трудового  колективу    своєчасне  розслідування  та  вести  облік   нещасних  випадків,  професійних  захворювань  і  аварій  на  виробництві  .

         Забезпечити   безумовне  виконання    запропонованих  комісією    з розслідування  нещасного  випадку  на  виробництві  організаційно -  технічних  заходів  по  кожному  нещасному  випадку .

   22. Проводити     щоквартально   за  участю  представників  трудового  колективу  аналіз  причин  виникнення   нещасних  випадків,  аварій  та  профзахворювань  на  виробництві  .  Відповідно  до  висновків  розробляти  заходи   щодо  зниження  і  запобігання  травматизму  та  забезпечувати  їх  виконання  .

  23.  Виплачувати  за  рахунок  коштів    підприємства   одноразову  матеріальну           допомогу  працівнику,   який  отримав  виробничу  травму  при  виконанні   ним  трудових  обов’язків  без  стійкої  втрати   працездатності  у  таких  розмірах:

 ​

	

	Термін  непрацездатності ( за листом непрацездатності  календарні   дні, місяці )                                                                     


	Розмір матеріальної  допомоги ( умовно :

У  відсотках  від  заробітної  плати  потерпілого або  гарантованої  мінімальної заробітної  плати )




        Від    1  дня   до  10   днів                                                   20

        Від  10  днів  до  20  днів                                                    70

        Від   20 днів  до  1  місяця                                                 100

        Від   1 – го    до  2  місяців                                                200

        Більше   2-х  місяців                                                          300

   Якщо  комісією   з  розслідування  нещасного  випадку  встановлено,  що  нещасний  випадок    трапився   внаслідок  невиконання   потерпілим  вимог   нормативних  актів   про  охорону  праці,  розмір  одноразової  допомоги  може  бути  зменшено  у  порядку  , що  визначається   трудовим  колективом  за  поданням  власника  та  трудового  колективу,  але  не  більше  як  50  %  (  додаток  № 10)  .

    24.  Створити  для  працівників,  які  отримали  інвалідність  на  даному  підприємстві  ,  умови  праці  для  подальшого  виконання  ними  трудових  обов’язків  відповідно  до  медичних  висновків,  або  організувати  їх  перенавчання,  перекваліфікацію   чи надомну  працю.  

25. Зберігати  середню  заробітну  плату  за  працівником  на  період  припинення  роботи,  якщо  створилась  виробнича  ситуація,  небезпечна  для  його  життя  чи  здоров’я  або  працівників  які  його оточують  і  навколишнього  середовища  .Факт  наявності   такої  ситуації  підтверджується    спеціалістом  з  охорони  праці   підприємства  з  участю   представника  трудового  колективу ,  а  в  разі  виникнення  конфлікту  -  відповідним  державним  органом  нагляду  за  охороною  праці  за  участю  представника  профспілки  .

  26.  Проводити  виплати   вихідної  допомоги  в  розмірі  3- місячного  середнього  заробітку    у  випадку  розірвання  трудового   договору  з  ініціативи  працівника  через  не   виконання    адміністрацією  законодавства    про  охорону  прац,  умов  колективного  договору  з  цих  питань  .

    27.  Відрахувати   кошти  на  заходи  з  охорони  праці  підприємства  у  розмірі  0,5 %   від  фактичного обсягу реалізованої  продукції  (робіт , послуг ) , ( не  менше 0,5%)  ,.  Використовувати  кошти    за  погодженням   з  трудовим  колективом,  тільки  на  виконання   комплексних  заходів,  що  забезпечують  досягнення  встановлених  нормативів  з  охорони  праці .

    28.  Проводити  за  встановленими  графіками  навчання ,  інструктаж  та  перевірку  один  раз  на  рік   знань  з  охорони  праці  працівників,  які  зайняті   на  роботах  з  підвищеною  небезпекою  або  там  де  є  потреба  у  професійному  доборі  .                                      

29.Не залучати  жінок   до  важких  робіт  і  робіт  із  шкідливими   або  небезпечними   умовами  праці   та   в  нічні  зміни,  до  підіймання  і  переміщення  речей,  вага  яких  перевищує  встановлені  для   них      граничні  норми  відповідно  до  наказів  Міністерства  охорони  здоров’я   України  від  29.12.1993  року  №  256  та  від   10.12.1993  №241  .

         30  . Не  залучати  неповнолітніх    віком  (  від  14  до  18  років  )  до  важких  робіт   і  робіт  із  шкідливими  або  небезпечними  умовами  праці,  підіймання  і  переміщення  речей  вага  яких  перевищує  встановлені  для  них  граничні  норми    відповідно  до  наказів    Міністерства  охорони  здоров’я      України   від  31.03.1994  року  №46  та  від  22.03.1996  року  №  59  .   Не  залучати  неповнолітніх  до  нічних, надурочних   робіт  та  робіт  у  вихідні  дні.

             ПРАЦІВНИКИ  ПІДПРИЄМСТВА  ЗОБОВЯЗУЮТЬСЯ  :

  1. Вивчати  та  виконувати  вимоги  нормативних   актів  про  охорону  праці  ,  правила  експлуатації  машин,  механізмів ,  устаткування   та  інших  засобів   виробництва .

  2. Застосовувати  засоби  індивідуального  захисту  у  випадках,  передбачених  правила  техніки  безпеки   .

  3 .  Проходити  в  установленому   порядку   та  в строки  попередній  і  періодичні  медичні  огляди  .

  4. Своєчасно    інформувати  відповідну  посадову  особу  про  виникнення  небезпечних  та аварійних  ситуацій    на  робочому  місці,  дільниці,  структурному  підрозділі  . Особисто  вживати  посильних  заходів   щодо  їх  запобігання  та  усунення   .

  5. Дбайливо  та  раціонально   використовувати  майно    підприємства,  не допускати  його  пошкодження  чи  знищення  .  

             ПРЕДСТАВНИКИ  ТРУДОВОГО  КОЛЕКТИВУ   ЗОБОВЯЗУЮТЬСЯ   :

  1. Здійснювати  громадський  контроль  за  дотримуванням  стороною  власника  законодавства  про  охорону  праці,  створення    безпечних  і  нешкідливих  умов  праці ,   належних  виробничих  та  санітарно  побутових  умов,  забезпечення  працівників  спецодягом,  спецвзуттям,  іншими  засобами  індивідуального  та  колективного  захисту .   У  разі  виникнення   порушень  вимагати  їх  усунення  .

   2. Представляти  інтереси  працівників  у  вирішенні  питань  охорони  праці,  у  випадках  визначених  чинним  законодавством  вносити  власнику  відповідні  подання .

   3.  Інформувати  працівників  про  їх  права  і  гарантії   в  сфері   охорони  праці ,  зміни  в  законодавстві  з  охорони  праці .   

  4.  У  разі  загрози  життю  або  здоров’ю  працівників  вимагати    від  роботодавця  негайного   припинення   робіт  на  робочих  місцях  дільницях ,  цехах  на  час  ,  необхідні  для  усунення  цієї  загрози  .

  5. Здійснювати  контроль   за  наданням  пільг  і  компенсації  за  роботу   в  шкідливих  і небезпечних  умовах  ,  відшкодуванням  шкоди ,  заподіяної   здоров’ю   працівника  .

  6.  Брати  участь   :

 1)В  розробці  програм,  положень,  нормативно – правових  документів  з  питань  з  охорони  праці  на  підприємстві .

 2) В  організації  навчання  працюючих  з  питань  охорони  праці  .

   7. У  проведенні  атестації  робочих  місць,  за  її  результатами  вносити  пропозиції  щодо  покращення  умов  праці,  медичного  обслуговування,  оздоровлення  працівників   надання  їм  відповідальних  пільг  і  компенсацій  .

  8.  У  розслідуванні  нещасних  випадків,  профзахворювань,  аварій,  складанні  актів   про  нещасний  випадок  на  виробництві ,  готувати  свої  висновки  і  надавати  пропозиції,  представляти  інтереси  потерпілого   у  спірних  питаннях  .

  9. У  проведенні  перевірки  знань  з  питань  охорони  праці  у  посадових  осіб.      

                            ПЕРЕЛІК  ПРОФЕСІЙ  І  ПОСАД  ПРАЦІВНИКІВ ,  ЯКИМ  ВИДАЄТЬСЯ    БЕЗОПЛАТНО   МИЛО , МИЮЧІ  ТА  ЗНЕШКОДЖУЮЧИ  ЗАСОБИ 

	  №


	Назва  виробництв , цехів , професій і посад 
	Найменування миючих та знешкоджуючих засобів
	Норма  видачі (гри . на місяць )

	1
	Трактористи
	Мило ,порошок
	1 раз на  місяць

	2
	Водії автомобілів
	Мило
	1 раз  на місяць

	3
	Працівники, які працюють з мінеральними  добривами  і ядохімікатами
	Мило , порошок
	1 раз на  місяць


               7.   ГАРАНТІЇ  ДІЯЛЬНОСТІ  ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ  ОРГАНІЗАЦІЙ         ПРАЦІВНИКІВ    .

  1.  Адміністрація    гарантує  свободу  організації  і  діяльності    трудового  колективу,  проведення   в   неробочий  час   загальних  зборів  трудового    колективу  .

  2.  Адміністрація  надає  на  офіційний   запит   уповноваженого  представника   від  трудового  колективу  підприємства   інформацію  з  трудових  та  соціальних  питань  підприємства ,  які  не  становлять    комерційну  таємницю  згідно  з  діючим   законодавством  України . 

.                 

8  .ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  СТОРІН  І  ВИРІШЕННЯ  СПОРІВ  .

   1.  У  випадку  невиконання    чи  неналежного  виконання  обов’язків,  передбачених  цим  колективним  договором ,  Сторони  несуть  відповідальність  відповідно  до  чинного   законодавства  України.

   2.  Спори  між  сторонами   вирішуються  в  порядку,  встановленому   чинним   в  Україні  законодавством  .

   3. Притягнення  до   дисциплінарної,  адміністративної  чи  кримінальної  відповідальності  не виключає притягнення  винних  осіб  до  цивільно – правової,  матеріальної   або  іншого  виду  відповідальності .

9. ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ  

    1.   Даний  колективний  договір    укладений  на  термін   з 01.07.2021року    по  01.07.2026 року .  Він    вступає  в  дію  з  дня  підписання  його  сторонами  і  діє  до  укладення  сторонами  нового  колективного   договору        .

    2. Положення  цього  колективного   договору   діють  до  укладення  нового  або  перегляду  цього  колективного  договору  Сторонами .

    3.  Зміни     і  доповнення   до  цього  колективного  договору   протягом  строку  його  дії     можуть  вноситися   при  взаємній  згоді  сторін .

     4. Контроль  за  виконанням     цього     колективного  договору     здійснюються  Сторонами   безпосередньо  чи  уповноваженими  представниками  сторін  .

      5. Сторони,  що  підписали  даний  колективний  договір,  щорічно  не пізніше    20 грудня,  разом   аналізують  стан   виконання  колективного  договору  та  звітують  про  його  виконання   на  загальних  зборах   трудового  колективу  .

            Голова  П(ПО)СП  “СВІТОЧ”  ___________________________  Черевко  В.В.

  “ 01 ”    липня    2021  рік  

            Від  трудового    колективу  _____________________________   Вишневська Н.І.
   “01 “     липня    2021 рік  

                                                                                                 Додаток  №1 до  колективного                                                                                                   

                                                                                               договору на  2021-2026 рр.

                                    В И Т Я Г  

із  зборів  співвласників   членів  П(ПО)СП  «Світоч»  с. Великий  Молодьків

протокол  №3   від  01    липня   2021 року  

Всього  співвласників  :                  360 чол.

Присутні:                                          190 чол.

                         П О Р Я Д О К    Д Е Н Н И Й 

  1. Затвердження  колективного  договору .

  2. Затвердження   уповноваженої  особи   для   підписання  колективного  договору .

СЛУХАЛИ :   Головного  бухгалтера Черевко Н.Я.  про  затвердження  колективного  

                     договору  на  2021-2026 рр.

РІШИЛИ  :   1. Затвердити  колективний  договір  на 2021 – 2026роки.

                      2. Обрати      уповноваженого  представника  від  трудового  колективу  

                          для  підписання  колективного  договору  на  2021-2026роки Вишневську 

                          Наталію  Іванівну  .

                        Проголосовано  одноголосно.

        Голова  зборів:                           Черевко  В.В.

        Секретар зборів:                         Марчук  Н.Є

 Згідно  оригіналу  вірно:

         Секретар:                                 Марчук  Н.Є

                                                                                            Додаток №2 до колективного 

                                                                                                     договору  на  2021-2026рр.

                                                                                                   «ЗАТВЕРДЖУЮ»

                                                                                         Штатний розпис в кількості   23,00
                                                                                         Штатних  одиниць з місячним

                                                                                         фондом заробітної  плати  141500 грн..

                                                                                                                             ЧЕРЕВКО  В.В.

 01.02.2021 рік

	                                                                                                                             П О С А Д А 


	Кількість

Одиниць
	Тарифний  оклад  грн..
	Фонд оплати за  місяць

	1.  Голова  підприємства
	1
	8000
	8000

	2. Заступник голови
	1
	7500
	7500

	3.  Головний  бухгалтер
	1
	6000
	6000

	4.Бухгалтер
	0,5
	3000
	3000

	
	
	
	

	5 . Бухгалтер


	0,75
	4500
	4500

	6. Зав.фермою


	1
	6000
	6000

	7. Зав.складом


	0,5
	3000
	3000

	8 Прибиральниця


	0,25
	1500
	1500

	9 Тракторист
	4
	6000
	24000

	10.Доярки
	3
	6000
	18000

	11.Підсобні  працівники в рослинництві
	3
	6000
	18000

	12.Підсобні  працівники   в  тваринництві
	6
	6000
	36000

	13.Шофер
	1
	6000
	6000


                  Головний  бухгалтер:                                       Черевко Н.Я.

                                                                                                    Додаток №2 до колективного 

                                                                                                     договору  на  2021-2026рр.

                                                                                                   «ЗАТВЕРДЖУЮ»

                                                                                         Штатний розпис в кількості   23,25
                                                                                         Штатних  одиниць з місячним

                                                                                         фондом заробітної  плати  144500 грн..

                                                                                                                             ЧЕРЕВКО  В.В.

 01.02.2021 рік

	                                                                                                                             П О С А Д А 


	Кількість

Одиниць
	Тарифний  оклад  грн..
	Фонд оплати за  місяць

	1.  Голова  підприємства
	1
	8000
	8000

	2. Заступник голови
	1
	8000
	8000

	3.  Головний  бухгалтер
	1
	7000
	7000

	4.Бухгалтер
	0,5
	3000
	3000

	
	
	
	

	5 . Бухгалтер


	1
	6000
	6000

	6. Зав.фермою


	1
	6000
	6000

	7. Зав.складом


	0,5
	3000
	3000

	8 Прибиральниця


	0,25
	1500
	1500

	9 Тракторист
	4
	6000
	24000

	10.Доярки
	3
	6000
	18000

	11.Підсобні  працівники в рослинництві
	3
	6000
	18000

	12.Підсобні  працівники   в  тваринництві
	6
	6000
	36000

	13.Шофер
	1
	6000
	6000


                  Головний  бухгалтер:                                       Черевко Н.Я.

                                                                                                                   Додаток  №3  до

                                                                                                                  колективного договору

                                                                                                                  2021  -  2026 рр..

                                                 П Е Р Е Л І К 

                         Виробництв  (дільниць ),   бригад  за  формами  і  системами  оплати  праці   

	№п/п 


	Назва  виробництв (дільниць),бригад
	Встановлена  форма та  система оплати  праці 

	1
	Керівники  і спеціалісти
	Погодинна

	2
	Працівники  ферми 
	 Погодинно- відрядна

	3
	Трактористи – машиністи 
	  Погодинно- відрядна

	4
	Підсобні  працівники
	Погодинна

	5
	Водії  автомобілів
	 Погодинно  -відрядна 


Голова  підприємства :                                                  Черевко  В.В.

Представник трудового

колективу :                                                                       Вишневська  Н.І.

                                                                                                            Додаток  №3 до  

                                                                                                          Колективного  договору

                                                                                                               2021-2026 рр.

                                              П Е Р Е Л І К 

               Професій  і  посад  працівників  ,  яким  встановлена  оплата  праці у  

             підвищеному  розмірі  за  роботу  у  шкідливих  і  важких  умовах  праці

	№п/п
	Найменування виробництв , робіт , цехів ,професій

  та  посад 
	Розмір доплати , грн..

	1
	Робота з ядохімікатами тракторист -машиніст
	50% до основної оплати 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


            Голова  підприємства :                                                 Черевко В.В

               Представник  трудового

                         колективу:                                                             Вишневська  Н.І

                                                                                                         Додаток №4 до колективного   

                                                                                                         договору  на  2021-2026 рр..

                                             Г Р А Ф І К 

  Відпусток  по  П(ПО)СП  «Світоч»  с. Великий  Молодьків  на  2021 рік 

	   МІСЯЦІ  


	     П    І     Б
	    П О С А Д А 
	        ПІДПИС

	Січень 


	
	
	

	Лютий


	
	
	

	Березень


	Вишневська  Н.І.
	Зав.фермою
	

	Квітень 


	 Черевко Р.В
	 Заступник  голови
	

	Травень


	
	
	

	Червень


	.
	
	

	Липень


	  Марчук  Н.Є
	 бухгалтер
	

	Серпень


	
	
	

	Вересень


	Черевко  Н.Я.
	Головний бухгалтер
	

	Жовтень


	
	
	

	Листопад


	Попик  В.В.
	касир
	

	Грудень


	Черевко В.В.
	Голова  підприємства
	


                Голова  підприємства :                               Черевко  В.В.
                Представник трудового  

                колективу:                                                    Вишневська Н.І

                                                                                                                   Додаток  №5    до

                                                                                                                  колективного договору

                                                                                                                  2021-2026  рр..                                                                               

                   ПЕРЕЛІК  ПРОФЕСІЙ  І ПОСАД  ПРАЦІВНИКІВ ,  ЯКІ  МАЮТЬ  ПРАВО   

           НА   ЩОРІЧНУ   ДОДАТКОВУ  ВІДПУСТКУ  ЗА  РОБОТУ  ІЗ  ШКІДЛИВИМИ 

            І   ВАЖКИМИ    УМОВАМИ  ПРАЦІ           

	№п/п
	Цех , дільниця , відділ 
	Назва професії та посади
	Тривалість додаткової відпустки в календарних днях

	1
	
	Рослинництво
	Тракторист по внесенню ядохімікатів
	4  дні 

	


Голова  підприємства :                                                     Черевко  В.В.

Представник  трудового

 колективу   :                                                                      Вишневська  Н.І.

                                                                                                                        Додаток  № 6 до

                                                                                                            колективного договору  на       

                                                                                                            2021 – 2026 рр..     
   ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ПРАЦІВНИКІВ СПЕЦ.ОДЯГОМ,  СПЕЦ ВЗУТТЯМ

                                                                                                               На  який термін

                                                                                                                    видається 

ТРАКТОРИСТИ :                            спец.костюми                                   на  рік

                                                         спец.рукавиці                                    3  місяці

                                                         мило , порошок 400 гр.                     1 раз на місяць

ДОЯРКИ :                                       халат                                                    на 12 місяців

                                                         чоботи                                                 на рік

ПАСТУХИ  :                                   спец.костюм                                       на  рік

                                                          плащ                                                   на один  сезон

                                                          чоботи                                                на  рік  

ДОГЛЯДАЧІ   ВРХ :                      халати                                                 на 6  місяців

                                                          чоботи                                                на  рік

Працівникі ,  які працюють з        спец.костюми                                      на  6  місяців

мін.добривами, ядохімікатами     рукавиці  резинові                               до  зносу 

                                                         очки захисні                                         до  зносу

                                                         спец.чоботи                                         на 6  місяців

                                                         респіратор                                            на 1  місяць

                                                         мило , порошок 400 гр.                       1 раз на  місяць

ВОДІЇ  АВТОМОБІЛІВ                спец.костюм                                          на   рік

                                                         рукавичі                                                на   3  місяці

                                                         мило                                                     раз  на  місяць  

Голова  підприємства  :                                                Черевко  В.В.

Представник трудового                                                 Вишневська Н.І.

 Колективу:
                                                                                                                          Додаток №7 до

                                                                                                                  Колективного договору 

                                                                                                                   2021 – 2026 рр.             

         КОМПЛЕКСНІ   ЗАХОДИ ЩОДО ДОСЯГНЕННЯ  ВСТАНОВЛЕНИХ  НОРМАТИВІВ  БЕЗПЕКИ ,  ГІГІЄНИ  ПРАЦІ ТА  ВИРОБНИЧОГО  СЕРЕДОВИЩА , ПІДВИЩЕНЯ  ІСНУЮЧОГО РІВНЯ  ОХОРОНИ  ПРАЦІ ,  ЗАПОБІГАННЯ  ВИПАДКАМ  ВИРОБНИЧОГО  ТРАВМАТИЗМУ ,  ПРОФЕСІЙНИХ  ЗАХВОРЮВАНЬ  І  АВАРІЙ.

	№

п/п
	Назва  заходів

(робіт )
	Вартість робіт

(тис.грн.)


	Ефективність заходів 
	Строк

виконання
	Відповідальні за  виконання

	
	
	План  
	Факт
	Планує

ться
	Досяг-

нуто
	
	

	1
	Спец.одяг ,

засоби захисту
	30000
	
	30000
	
	 На протязі року
	Черевко  В.В.

	2
	Медогляд
	3000
	
	3000
	
	червеньмісяць
	Вишневська М.І.

	3 
	Аптечки
	1000
	
	1000
	
	На протязі року
	Черевко  В.В.



	4
	Вогнегасники
	3000
	
	3000
	
	На протязі року
	Черевко В.В.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


  Голова  підприємства   :                                               Черевко  В.В.

  Представник  трудового

  колективу  :

                                                       Вишневська Н.І. 

                                                                                                              Додаток № 8  до

                                                                                                              колективного договору на

                                                                                                              2021– 2026 рр.

ГРАНИЧНІ   НОРМИ   ПІДІЙМАННЯ  І  ПЕРЕМІЩЕННЯ  ВАЖКИХ  РЕЧЕЙ  

                                   ЖІНКАМИ  

	Характер  робіт 
	Гранично допустима вага

вантажу .кг 

	Підіймання  і  переміщення  вантажів при  чергуванні з  іншою  роботою ( до 2 разів на  годину )
	              10

	Підіймання  і  переміщення  вантажів  постійно   протягом  робочої  зміни  
	                7

	Сумарна  вага  вантажу  ,  який  переміщується  протягом  кожної  години  робочої  зміни  не  повинна перевищувати 

· з  робочої  поверхні  

· з  підлоги   
	               350

               175


    Голова  підприємства    :                                                      Черевко  В.В.

   Представник  трудового 

    колективу :                                                                             Вишневська  Н.І.

                                                                                                             Додаток №9  до

                                                                                                             Колективного договору на

                                                                                                              2021- 2026  рр..           

                                                      ГРАНИЧНІ   НОРМИ  

ПІДІЙМАННЯ  ТА  ПЕРЕМІЩЕННЯ  ВАЖКИХ  РЕЧЕЙ  НЕПОВНОЛІТНІМИ  ПІД  ЧАС  КОРОТКОЧАСНОЇ  ТА  ТРИВАЛОЇ    РОБОТИ  

	 ВІК

неповнолітніх

(років)


	              Гранична  норма ваги  вантажу    (кг)

          

	
	 Короткочасна   робота 
	Тривала   робота  



	
	Юнаки
	Дівчата
	Юнаки
	Дівчата 

	    14
	         5
	        2,5
	          -
	       -

	    15 
	        12
	        6
	        8,4
	      4,2

	    16 
	        14 
	        7
	       11,2
	      5,6

	    17
	        16 
	        8
	       12,6 
	      6,3


    Голова    підприємства    :                                       Черевко  В.В.

   Представник   трудового

   колективу  :                                                                Вишневська  Н.І.

                                                                                                                   Додаток №10  до

                                                                                                                  Колективного договору

                                                                                                                  2021 – 2026 рр..

                                      П О Р Я Д О К 

зменшення  розміру  одноразової  допомоги  ,  яка  надається  потерпілому від нещасного випадку   на  виробництві  ,  якщо  нещасний   випадок  трапився  внаслідок  невиконання  потерпілим  вимог  нормативних   актів  про  охорону  праці

	              Вид  здійснення  потерпілим  порушення  ,  що  став  причиною нещасного     випадку  


	     Розмір 

Зменшення допомоги (%) (Умовно)



	 Виконання  роботи  в  нетверезому стані , якщо цей  стан було визнано  причиною  нещасного  випадку 
	       50

	 Неодноразові  свідомі  порушення  вимог  нормативних  актів про охорону  праці ,  за  які  раніше  накладалися дисциплінарні стягнення , вносилися  відповідні документально оформленні попередження
	        50 

	Перше  свідоме   порушення  вимог  безпеки  при  виконанні  робіт  або обслуговування  машин,  механізмів ,  устаткування , технологічних  процесів ,  що не є об’єктами  підвищення  небезпеки
	         40

	Перше  свідоме  порушення  правил  техніки  безпеки  праці  під  час  обслуговування  машин  , механізмів ,  устаткування , технологічних  процесів ,  що  не  є  об’єктами  підвищеної  небезпеки  
	          30

	Невикористання  виданих  працівникові  засобів  індивідуального захисту,передбачених правилами і нормами,  якщо  порушення  було : 

· першим  

· повторним 


	            20

            40


           Голова  підприємства    :                                          Черевко  В.В.

           Представник  трудового

           колективу :                                                                 Вишневська  Н.І.
                                                                                   Додаток  №11 до  колективного
                                                                                         договору 2016-2022 рр..
                                                Т А Р И Ф Н І    С Т А В К И  

                         Окремих         категорій    робітників П(ПО)СП  «Світоч»  

                        з  01.01.2021  року  з мінімальної заробітної  плати 6000.00 гривень   

                                      І                    ІІ                 ІІІ                ІУ               У                УІ

                                     1.0               1.09              1.20            1.35            1.55              1.80

Ручні  роботи             

в рослинництві           36,11             39.36          47.23            63,76           98,83          177,89

Ручні   роботи

в  тваринництві          41,89            45,66            54,79            73,97          114,65          177,71

Трактористи               46,58              50,77           60,92            82,24            127,47         229,45

Ремонтні  роботи       45,14               49,20            59,04           79,70           123,55           222,39

              Голова  підприємства :                                                Черевко  В.В.

             Представник  трудового 

             колективу :                                                                      Вишневська  Н.І
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