КНП «Обласний спеціалізований будинок дитини»

Житомирської обласної ради

Протокол № 1 від «  08   » лютого 2022р.
Про внесення змін до колективного договору на 2021-2026 р.р. від 05.05.2021р. між адміністрацією та трудовим колективом Комунального некомерційного підприємства «Обласний спеціалізований будинок дитини» Житомирської обласної ради.
ПРИСУТНІ:

Склад комісії:

Голови комісії:

Від імені адміністрації  -  Федорчук І.А., т.в.о. директора 
Від імені колективу  - Пащенко Ю.А., голова ПК 

Члени комісії:


Брацюк О.Г.

Паламарчук М.П.


Щурук Л.М.
Присутні: 3 члени комісії.

Ведення протоколу доручено Паламарчук М.П.
Додатки, роздані на засіданні:

1. Зміни та доповнення до Колективного договору на 2021-2026р.р. між адміністрацією та трудовим колективом Комунального некомерційного підприємства «Обласний спеціалізований будинок дитини» Житомирської обласної ради.

2. Регламент ведення колективних переговорів.


3 Додатковий інформаційний матеріал згідно запиту сторін.

Розгляд змін та доповнень до колдоговору.


1.  Пункт 3.3  Розділу 3 Оплата праці    Колективного договору від 05.05. 2021 року КНП «Обласний спеціалізований будинок дитини» Житомирської обласної ради відповідно до Постанови КМУ від 12 січня 2022 р. №2 «Деякі питання оплати праці медичних працівників закладів охорони здоров’я» внести зміни  та доповнити в такій редакції: 
«Для лікарів і медичних сестер граничний розмір надбавок, передбачених у підпункті “а” підпункту 2 пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” (Офіційний вісник України, 2002 р., № 36, ст. 1699), може бути збільшений для досягнення розміру нарахованої заробітної плати медичним працівникам закладів охорони здоров’я державної або комунальної форми власності, передбаченого підпунктом 1 пункту 1 цієї постанови»

2. На підставі Постанови КМУ від 12 січня 2022 р. №2 «Деякі питання оплати праці медичних працівників закладів охорони здоров’я» в додатку № 1 «Перелік професій і посад працівників, яким дозволяються надбавки у розмірі до 50% посадового окладу за складність і напруженість в роботі» виключити п.1. директор, п.2. медичний директор, п.3. лікарі – педіатри, та п.5. головна медична сестра.
    3. На підставі постанови Кабінету Міністрів України від 12 січня 2022р. №2 «Деякі питання оплати праці медичних працівників закладів охорони здоров’я», розробити та затвердити додаток № 19 «Перелік професій і посад працівників, яким дозволяються надбавки, установлені з урахуванням положень підпункту 2 пункту 1 цієї постанови, не враховуються під час установлення доплат та інших надбавок медичним працівникам закладів охорони здоров’я державної або комунальної форми власності» пропорційно відпрацьованого часу. 
ГОЛОСУВАЛО:

За-5
Проти-0   
Утримались – 0
УХВАЛИЛИ:

Затвердити зміни до Колективного договору на 2021-2026 р.р. від 05.05.2021 року між адміністрацією та трудовим колективом Комунального некомерційного підприємства «Обласний спеціалізований будинок дитини» Житомирської обласної ради.


У відповідності до ч. 2 ст. 9 Закону України «Про колективний договір» зміни та доповнення до договору набувають чинності з 01.01.2022 року та діють протягом 2022 року.
           У п’ятиденний термін провести реєстрацію Протоколу №1 про внесення змін до колективного договору на 2021-2026р.р. КНП «Обласний спеціалізований будинок дитини»  Житомирської обласної ради від  08.02.2022 року.
Т.В.О. Директора:                                                             Голова ПК
_____________  І.А.Федорчук                                        ____________ Ю.А.Пащенко
            (підпис)                                                                                                                       (підпис)

       М.П.                                                                                 М.П.

