







                            Додаток №1
                                                                                      «Затверджую»



Голова правління ОСББ «Звягель»







              _______________ Даценко Г.А.
Правила

внутрішнього трудового розпорядку по

ОСББ «Звягель»

І.Загальні положення.

Правила внутрішнього розпорядку ОСББ «Звягель» розроблено у відповідності з чинним законодавством.

Правила регулюють трудові відносини між адміністрацією і працівниками ОСББ «Звягель», сприяють виконанню основних завдань і функцій ОСББ «Звягель», підвищенню ефективності роботи, зміцненню трудової і виконавчої дисципліни, раціональному використанню робочого часу.

ІІ. Порядок прийняття та звільнення працівників

 ОСББ «Звягель».


Працівники реалізують право на працю укладанням трудового договору про роботу в ОСББ «Звягель»  відповідно до Кодексу законів про працю України.

Прийняття працівників на посади здійснюється на підставі Кодексу законів про працю України. При прийнятті на роботу до ОСББ «Звягель» працівник зобов’язаний:

- пред’явити трудову книжку, оформлену належним чином;

- направлення на роботу з Центру зайнятості населення;

- пред’явити паспорт;

- пред’явити ідентифікаційний код;
- пред’явити довідку про проходження медичного огляду;
- військовослужбовці, звільнені із Збройних сил України - пред’явити військовий квіток.


При прийнятті на роботу, яка потребує спеціальних знань, адміністрація ОСББ «Звягель»  має право вимагати від працівників пред’явлення диплому або іншого документа про освіту, професійну підготовку.


Прийняття на роботу оформлюється наказом, який оголошується працівникові під розписку.


У наказі повинно бути вказано назву посади у відповідності до штатного розпису ОСББ «Звягель», умови оплати праці та дату, з якої працівник приступив до виконання своїх службових обов’язків.

При укладанні трудового договору може бути встановлений випробовувальний термін - до двох місяців. Просування по роботі здійснюється шляхом переведення з урахуванням вимог чинного законодавства.

При прийнятті працівника на роботу або переведенні його на іншу роботу в установленому порядку адміністрація зобов’язана:

· ознайомити працівника з дорученою роботою і посадовою інструкцією, умовами оплати праці, роз’яснити його права і обов’язки;

· ознайомити працівників з правилами внутрішнього трудового розпорядку;
· проінструктувати працівника з охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки, проходження медичного огляду.

Працівники мають право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений термін, попередивши про це адміністрацію письмово за два тижні. При розірвані трудового договору з поважних причин, передбачених чинним законодавством, адміністрація ОСББ «Звягель» розриває трудовий договір у термін, який просить працівник. 

Строковий трудовий договір підлягає розірванню достроково на вимогу працівника у випадках, передбачених чинним законодавством.

Розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації допускається з урахування вимог чинного законодавства.

Припинення трудового договору оформляється наказом.

ОСББ «Звягель» у день звільнення видає працівнику трудову книжку і проводить з ним розрахунок, згідно КЗпП України.

ІІІ. Основні обов’язки працівників.

Працівники ОСББ «Звягель»  зобов’язані:

· працювати чесно і сумлінно, дотримуватись дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження керівника                  ОСББ «Звягель», а також функції, які визначені посадовими інструкціями;

· постійно вдосконалювати організацію своєї праці, підвищувати свій професійний рівень і ділову кваліфікацію;

· дотримуватись вимог по охороні праці, своєчасно, при необхідності проходити медичні огляди;

· вживати необхідні заходи для термінового усунення причин, умов, які перешкоджають нормальній роботі, інформувати про це адміністрацію;

· утримувати своє робоче місце у чистоті і порядку;

· ефективно використовувати обчислювальну техніку, бережно ставитись до майна, економити і раціонально витрачати матеріали та інші матеріальні цінності;

· уважно ставитись до колег по роботі, сприяти створенню нормального психологічного клімату у колективі ОСББ «Звягель».

      Обов’язки, які виконують працівники, за своєю посадою, визначаються посадовими інструкціями ОСББ «Звягель».

ІV.Основні права працівників ОСББ «Звягель».
· на отримання заробітної плати залежно від займаної посади;
· на безпечні умови праці;

· на соціальний і правовий захист згідно  чинного законодавства;

· захищати свої законні права і інтереси в судовому порядку.

V.  Робочий час і його використання.


Тривалість робочого часу для працівників ОСББ «Звягель» встановлений : 40 годин на тиждень.


Час початку і закінчення роботи встановлюється такий:

     1) для адміністрації, слюсаря-сантехніка, електромонтера, робітника з комплексного обслуговування й ремонту будинків:

Початок роботи


          -8-00
Обід                                                      -12-00 – 12-45
Кінець роботи
 (понеділок-четвер)      -17-00

Кінець роботи (п’ятниця)                   -15-45

     2) для робітників з комплексного прибирання та утримання будинків з прилеглими територіями:
     Зимовий час (жовтень-квітень):

 Початок роботи                                  -7-00

 Обід                                                     -11-00-12-00   

 Кінець роботи                                     -16-00

     Літній час (травень-вересень):

 Початок роботи                                  -6-00

 Обід                                                     -10-00-11-00   

 Кінець роботи                                     -15-00


На передодні святкових днів тривалість роботи скорочується на одну годину.


Працівникам ОСББ «Звягель» надається щорічна основна, додаткова і соціальна відпустки, згідно графіку відпусток, враховуючи вимоги чинного законодавства.

VІ. Стягнення за порушення трудової дисципліни.

Дисциплінарні стягнення застосовуються до працівників                ОСББ «Звягель» за порушення трудової дисципліни, невиконання або неналежного виконання трудових обов’язків.

За порушення трудової дисципліни до працівника можуть бути застосовані такі дисциплінарні стягнення:

· догана;
· звільнення з роботи.

До застосування дисциплінарного стягнення адміністрація зобов’язана зажадати від порушника трудової дисципліни письмове пояснення. Відмова порушника дати таке пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення.


Стягнення оголошується працівникові під розписку, оформлюється наказом.


Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення працівника не було піддано новому дисциплінарному стягненню то він вважається таким, що не мав стягнення.

На протязі строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення, передбачені положеннями, до працівника не застосовуються. 


Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і при цьому проявив себе, як сумлінний працівник, то адміністрація, може зняти наказом застосоване раніше дисциплінарне стягнення до закінчення річного строку.


 Голова правління :


Даценко Г.А.
З правилами внутрішнього трудового розпорядку 

по ОСББ «Звягель» ознайомлені:
1. Тодорович Я.Л._________________

2. Пелех О.О._____________________
3. Жолдош Л.В.  __________________
     4. Левинська А.А._________________
     5. Потайчук О.В.__________________
ПРОТОКОЛ№1
загальних зборів трудового колективу

ОСББ «Звягель»

07.02.2022 року





м. Новоград-Волинський
Збори підготовлені та проводяться у трудовому колективі в складі 6 чоловік.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ :
1. Обрання секретаря зборів трудового колективу.
2. Розгляд та затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку по ОСББ «Звягель».

     3.Розгляд та затвердження колективного договору ОСББ «Звягель»
ВИРІШИЛИ:
1. Секретарем зборів обрати бухгалтера Тодорович Я.Л.
ГОЛОСУВАЛИ : «За» - 6 чол.

2. Правила внутрішнього трудового розпорядку ОСББ «Звягель», які зачитала голова правління Даценко Г.А., затвердити.
ГОЛОСУВАЛИ : «За» - 6 чол.
3. Зачитаний бухгалтером Тодорович Я.Л. колективний договір затвердити в даній редакції.
ГОЛОСУВАЛИ :  «За»  - 6 чол.

Голова правління
ОСББ «Звягель»
:       ___________________       Г.А.Даценко
Секретар зборів:
        ___________________       Я.Л.Тодорович
Представники трудового колективу:                        
                      Працівник з КПБ    ______________   О.О.Пелех
                      Працівник з КПБ    ______________   Л.В.Жолдош

                      Працівник з КПБ    ______________   А.А.Левинська
                      Слюсар-сантехнік  ______________   О.В.Потайчук
