КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

Об’єднання співвласників

багатоквартирного будинку 
„Звягель”
на 2022-2024 роки
Затверджений протоколом загальних зборів трудового колектива № 1
від _____________________

1. Загальні положення.
1.1. З метою вирішення поставлених перед підприємством завдань, сприяння регулювання трудових відносин, для захищеності працівників підприємства укладається цей колективний договір на 2022 - 2024 роки з головою правління ОСББ «Звягель» та уповноваженим від трудового колективу Пелех О.О.
1.2. Предметом даного Договору є: чинне законодавство, законодавчі акти з питань оплати праці, умов праці, гарантії і пільги, які надаються працівникам підприємства.

1.3. Дія даного Договору поширюється на всіх працівників підприємства.

1.4. Адміністрація підприємства і уповноважений представник від трудового колективу в своїй діяльності керуються Законом „Про підприємство України”, кодексом Законів про працю України, статутом підприємства, діючим законодавством, правилами внутрішнього розпорядку і даним колективним Договором.

2. Режим роботи.

2.1. На підприємстві встановлюється тривалість робочого часу 40 (сорок) годин на тиждень - для  всіх працівників.
2.2. Напередодні святкових днів тривалість роботи на підприємстві скорочується на одну годину. Святковими, неробочими днями вважаються 1 січня – Новий рік, 7 січня – Різдво Христове, 8 березня – Жіночий день, Пасха, 1 Травня, 9 Травня, Трійця, 28 червня - День конституції, 24 серпня - День незалежності, 14 жовтня – Покрова, 25 грудня – Католицьке різдвоРіздворірр.

3. Правила внутрішнього трудового розпорядку по ОСББ „Звягель”.
3.1. Правила внутрішнього трудового розпорядку ОСББ „Звягель” розроблено у відповідності до чинного законодавства (Додаток №1).
3.2. Правила регулюють трудові відносини між керівником і працівниками ОСББ „Звягель”, сприяють виконанню основних завдань і функцій ОСББ „Звягель”, підвищенню ефективності і якості роботи, зміцненню трудової дисципліни, раціональному використанню робочого часу.

Порядок прийняття та звільнення працівників ОСББ „Звягель”.
3.3. Працівники реалізують право на працю укладанням трудового Договору про роботу відповідно до кодексу Законів про працю України.

3.4. Прийняття працівників здійснюється на підставі Кодексу про працю України. При прийнятті на роботу до ОСББ „Звягель” працівник зобов’язаний:

- представити трудову книжку;

- пред’явити паспорт та індентифікаційний код;

- надати направлення на роботу з Новоград-Волинського центра зайнятості.
3.5. Прийняття на роботу оформляється наказом, який оголошується працівникові під розписку. У наказі повинно бути вказано назву посади у відповідності до штатного розпису ОСББ „Звягель”, умови оплати праці та дату, з якої працівник приступив до виконання службових обов’язків
3.6. При укладанні трудового Договору може бути встановлено випробування терміном один-три місяці для працівників.

3.7. При прийнятті працівників на роботу або переведенні його в установленому порядку на іншу роботу керівництво зобов’язане:

- ознайомити працівника з дорученою роботою і посадовою інструкцією, умовами оплати праці, роз’яснити його права і обов’язки;

- ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку;

- проінструктувати працівника з питань охорони праці, техніки безпеки та протипожежної безпеки.

3.8. Розірвання трудового Договору з ініціативи адміністрації допускається з урахуванням вимог чинного законодавства. Припинення трудового Договору оформляється наказом.

3.9. ОСББ „Звягель” у день звільнення видає працівникові трудову книжку і проводить з ним відповідні розрахунки згідно з КЗПП України.

4. Основні обов’язки працівників.

Працівники ОСББ „Звягель” зобов’язані:

4.1. Працювати чесно і сумлінно, дотримуватись дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження керівництва, які не суперечать кодексу Законів про працю України.

4.2. Постійно підвищувати свій професійний рівень і ділову кваліфікацію, щорічно проходити переатестацію по державним нормативним актам по охороні праці.

4.3. Дотримуватись вимог по охороні праці, техніці безпеки та протипожежної охорони, затверджених згідно інструкцій.
4.4. Вживати заходи до термінового усунення причин і умов які перешкоджають або ускладнюють нормальну роботу.

4.5. Утримувати своє робоче місце у чистоті і порядку, не палити в службових приміщеннях.

4.6. Бережливо ставитись до майна, економити і раціонально витрачати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси.

4.7. Уважно ставитись до колег по роботі, сприяти створенню нормального психологічного мікроклімату у колективі.

5. Основні права працівників ОСББ „Звягель”.
5.1. На отримання заробітної плати згідно штатного розкладу два  рази в місяць, не нижче встановленого державою мінімального розміру.

5.2. На здорові, безпечні та належні умови праці.

5.3. На соціальний і правовий захист відповідно до чинного законодавства.

6. Основні обов’язки керівництва.

6.1. Правильно організувати роботу працівників, створити для них здорові, безпечні та належні санітарно-гігієнічні умови праці, а саме надати їм належні приміщення для зберігання інвентарю та робочих приладів.

6.2. Неухильно додержуватись законодавства про працю і правил охорони праці, вживати заходи до своєчасного усунення причин і умов, що перешкоджають нормальній роботі.

6.3. Своєчасно виплачувати працівникам аванс 15 числа поточного місяця, та зарплату   до 31 числа поточного місяця.

6.4. Уважно ставитись до потреб і запитів працівників, поліпшувати умови їх праці та побуту.

7. Робочий час і його використання.
7.1. Тривалість робочого часу для працівників ОСББ „Звягель” встановлена 40 (сорок) годин на тиждень з двома вихідними днями – субота, неділя. 

7.2. Напередодні святкових днів тривалість роботи скорочується на одну годину.

7.3. Працівникам ОСББ „Звягель” надається щорічна і додаткова відпустки відповідно до кодексів України про працю та про відпустки. 
7.4. На прохання працівника можливий поділ відпустки на частини за умови, що основна її частина буде не менше 14 (чотирнадцяти) днів (календарних).
7.5. Працівникам ОСББ „Звягель” за сімейними обставинами та з інших причин, за їх заявами, може надаватись відпустка без збереження заробітної плати на термін до                      15 (п’ятнадцяти) календарних днів (Додаток №4).

7.6. Відпустки, що надаються працівникам в обов’язковому порядку, надаються згідно    ст.25 Закону України „Про відпустки”.

8. Стягнення за порушення трудової дисципліни.

8.1. Дисциплінарні стягнення застосовуються до працівників ОСББ „Звягель” за порушення трудової дисципліни (невихід на роботу протягом 3-х і більше годин без поважної причини), невиконання трудових обов’язків або їх неналежне виконання.

8.2. За порушення трудової дисципліни до працівника можуть бути застосовані такі дисциплінарні стягнення:

- догана;

- звільнення з роботи.
8.3. До застосування дисциплінарного стягнення адміністрація зобов’язана зажадати від порушника трудової дисципліни письмове пояснення. Відмова працівника дати таке пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення.

9. Відпустки.
9.1. Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не менше як 24 (двадцять чотири) календарних дні за відпрацьований рік (Додаток №3).

9.2. Особам, віком до 18 років надається відпустка тривалістю 31 (тридцять один) календарний день. Інвалідам I-II групи надається щорічна відпустка тривалістю 30 (тридцять) календарних днів, III групи – 26 (двадцять шість) календарних днів (Додаток №3).
9.3. Тимчасовим працівникам – пропорційно до відпрацьованого часу.

9.4. Черговість надання відпусток визначається графіком, який затверджується адміністрацією та погодженням (письмово) від уповноважених трудового колективу і доводиться до відома всіх працівників, враховуючи можливості відпочинку працівників (Додаток №2).

9.5. Адміністрація веде облік відпусток, що надається працівникам.

9.6. Щорічна основна відпустка повної тривалості надається працівникам за перший рік роботи по виповненню 6 (шести) місяців безперервної роботи на підприємстві. За другий та наступні роки роботи, відпустка може бути надана в будь-який час, відповідно до графіка, затвердженого адміністрацією (Додаток №2).
9.7. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становить не менше 14 (чотирнадцяти) календарних днів.

9.8. Не пізніше ніж за три дні до початку відпустки виплачувати працівникам відпускні.

9.9 Додаткові відпустки надаються згідно чинного законодавства (Додатки №4, №5).
10. Оплата і нормування праці.

10.1. На підприємстві встановлена оплата праці відповідно посадових окладів, затверджених загальними зборами ОСББ «Звягель». 
10.2. При зміні мінімальної зарплати, зарплату виплачувати згідно Закону.

10.3. При наявності коштів преміювати працівників ОСББ «Звягель» та встановити доплати до заробітної плати, які проводити згідно Додатків №6 та №7. 
11. Охорона праці.
11.1. Забезпечити безпечні та нешкідливі умови праці (Додаток №8).

11.2. Керівник відповідає за проведення інструктажів.

11.3. Працівники зобов’язані виконувати нормативні акти про охорону праці.

11.4. Проходити медичні огляди (за наявністю коштів).

12. Заключні положення.

Розділи діючого колективного Договору засновані на діючих законодавчих актах і відображають на підприємстві найбільш сприятливі умови для працівників у вирішенні соціально-побутових питань.

Даний колективний Договір вступає в силу з моменту підписання і діє до укладання сторонами нового колективного Договору. Колективний Договір схвалений загальними зборами трудового колективу та зборами правління ОСББ «Звягель».

Протокол № 1від _________________

Голова правління                                                      __________________Г.А.Даценко
Уповноважений трудовим 

колективом                                                               ___________________О.О.Пелех 
