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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.МЕТА УКЛАДАННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

1.1.Договір укладений з метою регулювання  виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів працівників і власника з питань, що є предметом цього договору. Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу законів про працю (Кзпп), Закону України « Про колективні договори і угоди», інших актів законодавства, угод вищого рівня.

2.СТОРОНИ ДОГОВОРУ ТА ЇХ ПОВНОВАЖЕННЯ
2.1.Договір укладено в особі керуючого ОСББ «Наш дім» Войтовича Андрія Васильовича з однієї сторони ( далі – сторона Власника ), і трудовим колективом в особі уповноваженого від  трудового колективу – Драч Олена Валеріївна , яка представляє інтереси працівників ОСББ «Наш дім»   і має відповідні повноваження., з іншої сторони.

2.2.Сторони визнають  взаємні повноваження, зобов’язання відповідних сторін колективного договору, укладеного на 2022-2024 роки, і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства, паритетності і представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведені переговорів щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору.
3.СФЕРА ДІЇ ДОГОВОРУ
3.1.Положення договору поширюються на всіх найманих працівників ОСББ «Наш дім». Положення договору є обов’язковими для сторін, що його уклали.

3.2.Жодна із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупинити виконання прийнятих зобов’язань за колективним договором.

3.3.Невід’ємною частиною договору є додатки до нього.

4.ТЕРМІН ДІЇ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
ТА НАБУТТЯ ЙОГО ЧИННОСТІ
4.1.Договір укладено на 2022-2024 роки, набрав чинності з дня схвалення на зборах трудового колективу і діє до укладання нового договору.(Додаток №1)
4.2.Сторони розпочинають переговори з укладення нового договору за три місяці до закінчення строку дії колективного договору.

5.ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ
5.1.Зміни і доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін, і в обов’язковому порядку в зв’язку із змінами чинного законодавства, угод вищого рівня, з питань, що є предметом договору.
5.2.Сторони подають колективний договір на повідомну реєстрацію протягом 3-х днів після його підписання.

5.3.Разом з договором на реєстрацію подаються всі додатки до нього.

РОЗДІЛ І. ВИРОБНИЧО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА РОЗВИТОК 
ОСББ «НАШ ДІМ»
СТОРОНА ВЛАСНИКА ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
1.1.Забезпечити формування стратегії і прогнозування розвитку ОСББ «Наш дім», підвищення ефективності виробництва.

1.2.Організовувати господарські відносини з іншими суб’єктами господарювання на основі договорів, здійснювати фінансові та юридичні відносини, нести відповідальність за порушення договірних зобов’язань.

1.3.Своєчасно та в повному обсязі забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань, норм праці, створення належних умов праці та отримання прибутку.

1.4.Розробити та запровадити систему  матеріального та морального заохочення працівників до підвищення продуктивності праці, раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів.

1.5.Інформувати 2 рази на рік трудовий колектив про результати фінансово-господарської діяльності ОСББ «Наш дім» та перспективи його розвитку. 
1.6.Адміністрація у відповідності з  законодавством встановлює штати, підвищує кваліфікацію, проводить переміщення, підвищення в посаді, переведення на нижче оплачувану роботу ,винесення доган за порушення трудової та виробничої дисципліни.
УПОВНОВАЖЕНИЙ ТРУДОВИМ КОЛЕКТИВОМ ОРГАН 

ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
1.7.Сприяти зміцненню трудової і технологічної дисципліни, підвищення продуктивності праці.

1.8.Проводити роботу стосовно раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів, збереження майна ОСББ «Наш дім».

РОЗДІЛ ІІ. ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКАМ У РАЗІ ЗМІНИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА,  ФОРМИ ВЛАСНОСТІ, БАНКРУЦТВА

СТОРОНА ВЛАСНИКА ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
2.1.Завчасно інформувати  трудовий колектив у випадках реорганізації ( злиття, приєднання, поділу, виділення, переведення), приватизації, передачі об’єктів в іншу власність, зміни власника, банкрутства, ліквідації об’єднання з наданням інформації про заплановані власником заходи, пов’язані з ними звільнення працівників, яких це може стосуватися.
2.2.Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільняються у зв’язку із зміною організації або форми власності, банкрутства об’єднання, зокрема щодо порядку звільнення, виплати вихідної допомоги, гарантії працевлаштування, інших пільг і компенсацій таким працівникам.

РОЗДІЛ ІІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОСТІ ПРАЦІ
СТОРОНА ВЛАСНИКА ЗОБОВЯЗУЄТЬСЯ:
3.1.Скласти та узгодити заходи на забезпечення продуктивності зайнятості працівників об’єднання, забезпечення їх виконання.

3.2.Не допускати масових звільнень працівників.

3.3.У разі виникнення причин економічного, технологічного, структурного характеру або у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, зміною форм власності, через які неминучі звільнення працівників з ініціативи сторони власника, проводити їх лише за умови письмового повідомлення ради трудового колективу , не пізніше, як за три місяці до намічених звільнень, про причини і термін вивільнення, кількість та категорії працівників, що підлягають скороченню.

3.4.При вивільненні працівників дотримуватись вимог законодавства щодо переважного права на залишення на роботі та гарантії окремим категоріям працівників.

Попереджувати працівників про їх вивільнення у письмовій формі під розписку не пізніше, ніж за два місяці.

3.5.Не розривати трудовий договір з ініціативи власника з працівниками, перед якими не погашена заборгованість із заробітної плати та інших виплат.
РОЗДІЛ IV. ОПЛАТА ПРАЦІ
4.1.Виплачувати заробітну плату за виконану роботу працівникам ОСББ «Наш дім» за погодинною системою оплати праці. Здійснювати оплату праці на основі місячних посадових окладів для керівника, технічних працівників, а також для окремих висококваліфікованих робітників.
4.2.Спільно розглядати питання фонду оплати праці ОСББ «Наш дім» з метою збільшення тарифних ставок ( окладів ), винагород і надбавок, інших гарантійних та компенсаційних виплат у разі зростання обсягів наданих послуг, індуктивності праці, зниження собівартості послуг в межах фінансової можливості.

СТОРОНА ВЛАСНИКА ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ 
У СФЕРІ ТАРИФНОЇ СТАВКИ, МІНІМАЛЬНОЇ ЗАРПЛАТИ:
4.3.Встановити розмір мінімальної заробітної плати за просту,  некваліфіковану  працю,  нижче якого  не може провадитися оплата за виконану працівником місячну, а також погодинну норму праці (обсяг робіт) згідно чинного законодавства.
4.4.Оплату праці працівників здійснювати у відповідності з Законом України "Про оплату праці". Нарахування заробітної плати проводити за фактично відпрацьований час по тарифних ставках та посадових окладах , згідно з Додатком № 2.
4.5.Проводити своєчасну індексацію заробітної плати у зв’язку з ростом індексу споживчих цін згідно чинного законодавства. Для новоприйнятих працівників індексацію заробітної плати здійснювати також, як для інших працівників. Вважати базовим місяцем для обрахування індексації, базовий місяць прийому на підприємство.
4.6.Працівникам, які не рахуються в штаті підприємства, за виконані роботи по договору, а також оплата разових робіт проводиться за рахунок собівартості робіт, послуг. Розмір коштів, направлених на оплату праці таких працівників визначається договором.
4.7.Довідки про оплату праці працівників надаються іншим органам тільки у випадках, передбачених законодавством.

У СФЕРІ ДОПЛАТ І НАДБАВОК ДО ТАРИФНИХ СТАВОК ТА ПОСАДОВИХ ОКЛАДІВ:
4.8.Виплачувати доплати та надбавки до тарифних ставок та посадових окладів працівникам згідно з додатком № 3. 

У СФЕРІ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАОХОЧЕННЯ 
ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ПРАЦІ
4.9.Здійснювати матеріальне заохочення (преміювання) працівників за результатами праці відповідно  додатку № 4. Адміністрація може надавати працівникам матеріальну допомогу при наявності поданої заяви та складних сімейних обставин.

У СФЕРІ СТРОКІВ ВИПЛАТИ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

4.10.Здійснювати виплату зарплати працівникам у грошових ознаках, що мають обіг в Україні.

4.11.Заробітну плату виплачувати в робочі дні два рази на місяць  : 15 числа за першу половину місяця, 30 числа за другу половину місяця, в проміжок часу, що не перевищує шістнадцять календарних днів.

4.12.Виплачувати зарплату напередодні у разі, коли день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем.
У СФЕРІ  ГАРАНТІЇ ОПЛАТИ  ПРАЦІ

4.13.Виплачувати зарплату в першочерговому порядку перед іншими платежами після оплати обов’язкових платежів.

4.14.Система організації і оплати, діюча в ОСББ «Наш дім», корегується і змінюється в зв'язку з прийняттям нових положень, Постанов ВР України, Указів Президента, а також виходячи із фінансових можливостей ОСББ на Підставі Закону України "Про оплату праці".

4.15.Адміністрація гарантує працівникам розмір мінімальної заробітної плати з 1 січня 2022 року не нижче розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законодавством України.

4.16.Виплачувати заробітну плату працівникам за весь час щорічної відпустки  не пізніше ніж за три дні до початку відпустки.
4.17.У разі затримки виплати заробітної плати надавати представницькому органу трудового колективу інформацію про наявність коштів на рахунку ОСББ «Наш дім».

4.18.За роботу в надурочний час, святкові, вихідні та неробочі дні надається інший день, або проводиться оплата праці у порядку та із дотриманням вимог, передбачених ст. 107 КЗпП України.
УПОВНОВАЖЕНИЙ ТРУДОВИМ КОЛЕКТИВОМ ОРГАН 

ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
4.19.Здійснювати контроль за дотриманням в ОСББ «Наш дім» законодавства з питань оплати, своєчасною виплатою заробітної плати. Представляти і захищати інтереси працівників ОСББ «Наш дім» у сфері оплати праці.

4.20.Проводити перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмірів і підстав відрахувань з неї.

РОЗДІЛ V. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ І ВІДПОЧИНКУ

СТОРОНА ВЛАСНИКА ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
5.1.Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством, під розписку ознайомлювати працівників з наказами про їх прийняття на ОСББ «Наш дім». Не включати до трудових договорів умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством.
5.2.Надавати працівникам роботу відповідно до їх професії, займаної посади та кваліфікації. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором та посадовою інструкцією.

5.3.Здійснювати переведення працівників на іншу роботу виключно у випадках, на підставах і в порядку, встановленому чинним законодавством.

5.4.Встановити на ОСББ «Наш дім» п’ятиденний робочий тиждень з нормальною тривалістю робочого часу працівників 40 годин на тиждень та двома вихідними днями. Встановити тривалість денної роботи (зміни), перерви для відпочинку і харчування згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку із розрахунку нормальної  тривалості робочого дня (тижня) (Додаток 5).

5.5.На передодні святкових днів тривалість робочого часу скорочена  на 1-ну годину.
5.6.Узгоджувати з  працівниками  будь-які зміни тривалості дня (тижня), режиму праці, запровадження нових режимів роботи на ОСББ «Наш дім», повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до його впровадження.

5.7.За взаємною згодою з працівником встановлювати для нього неповний робочий час (день, тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначеному законодавством.

5.8.Дотримуватися вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт та у вихідних день.

5.9.Проводити надурочні роботи, роботи у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, з її оплатою і компенсацією відповідно до законодавства.

5.10.Встановити працівникам щорічну основну відпустку 24 календарних дні. 
5.11.В наданні основної та додаткової відпустки чітко дотримуватись вимог законодавства. (Додатки № 6,7,8).
5.12.Сторони домовились, що у вихідні та святкові дні може запроваджуватись чергування для безпечного розв’язання поточних, невідкладних завдань, які входять до кола обов’язків працівників, що залучаються до чергування за графіком.
5.13.Надавати працівникам відпустки без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та адміністрацією але не більше 15 календарних днів на рік.
5.14.Черговість надання відпусток визначається графіком, який затверджується керуючим  і доводиться до відому всіх працівників письмово не пізніше 1-го січня  поточного року. При складанні графіку враховуються інтереси виробництва, особисті інтереси працівників та можливості їх відпочинку. Адміністрація веде облік відпусток, що надаються працівникам.

5.15.Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна  її частина становить не менше 14 календарних днів.
5.16.Переносити працівнику щорічну відпустку на інший період або продовжувати її у випадках, визначених законодавством.

5.17.Надавати працівникам соціальні відпустки у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

5.18.Надавати за рахунок коштів підприємства всім працівникам, які протягом року не мали порушень трудової  та виробничої дисципліни :
1. Додаткову відпустку на 3 дні у випадках:

· народження дитини (батькові),
· проводів на військову службу (батькам),

· шлюбу працівника або його дітей,

· смерті подружжя, дітей, батьків.
2. Вільний від роботи 1 день з приводу:

· ювілейних дат з дня народження працівника,

· 1 вересня – жінкам, діти яких навчаються у 1-5 класах.

ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
5.19.Забезпечувати дотримання ОСББ «Наш дім» трудової та виробничої дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, своєчасного і точного виконання розпоряджень, трудових та функціональних обов’язків.

5.20.Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, видання наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміну режимів праці і відпочинку та ознайомленням з ними працівників. 
РОЗДІЛ VІ. ПІДГОТОВКА, ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО РІВНЯ ПРАЦЮЮЧИХ
6.1.Постійно проводити технічне навчання, навчання робочих  суміжним професіям.
Відповідальний: керуючий будинками.

РОЗДІЛ VІІ. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ’Я
7.1.Адміністрація і представницький орган трудового колективу підтверджують, що при вирішенні питань охорони праці сторони даного колективного договору керуються вимогами чинного законодавства і вважають, що встановлені пільги, гарантії та компенсації є мінімальними обов'язковими для виконання.

7.2.Адміністрація визнає, що створення здорових і безпечних умов праці    працюючих є його обов'язком і він несе за це відповідальність за забезпечення здорових і безпечних умов працюючих.

СТОРОНА ВЛАСНИКА ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

7.3.Чітко дотримуватись законодавства про охорону праці, інших нормативних актів, які регламентують роботу по охороні праці. (Додаток 9)
7.4.Відповідно до чинного законодавства здійснювати загальнообов’язкове державне соціальне страхування працівників підприємства від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

7.5.Сприяти працівникам , потерпілим від нещасного випадку на виробництві або його сім’ї в оформленні документів на відшкодування шкоди у фонді соціального страхування від нещасних випадків.


Усім працівникам при прийнятті на роботу і в процесі роботи проводити інструктаж (навчання) з питань охорони праці, надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, про правила поведінки при виникненні аварійних ситуацій і аварій.
7.6.Видавати працівникам спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту. Згідно з додатком №10.
Забезпечити  їх належне  збереження та профілактичний догляд.
7.7.Відповідно до ст. 174 КЗпП і ст. 10 Закону України «Про охорону праці» не можна допускати жінок до наступних видів роботи, навіть якщо вони наполягають на виконанні цих робіт: 

-роботи з важкими умовами праці; 

-роботи зі шкідливими або небезпечними умовами праці; 

-підземних робіт (крім нефізичних або робіт із санітарного і побутового обслуговування). 

Існують також норми гранично допустимих навантажень для жінок при підійманні та переміщенні важких речей вручну, що встановлені наказом № 241 МОЗ України «Про затвердження граничних норм підіймання та переміщення важких речей жінками» від 10.12.1993 р. с.10. 

Забороняється залучати жінок до робіт, пов’язаних з постійним переміщенням протягом робочої зміни вантажів масою понад 7 кг.(Додаток 11).
ПРАЦІВНИКИ ОСББ «НАШ ДІМ» ЗОБОВ’ЯЗУЮТЬСЯ:
7.8.Вивчати і виконувати вимоги нормативних актів по охороні праці, правил експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва.

7.9.3астосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки.

7.10.Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення  небезпечних ситуацій на робочому місці. Особисто вживати посильних заходів їх запобігання.
7.11.Проходити у встановленому порядку періодичні медичні огляди.
СТОРОНА ВЛАСНИКА ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
7.12.Щорічно організовувати медичні огляди працівників ОСББ «Наш дім» для певних категорій (Додаток 12). 
7.13.Забезпечувати аптечкою та необхідними медикаментами і перев’язочними матеріалами, які повинні знаходитись у майстерні та офісі.
РОЗДІЛ VIII. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

СТОРОНА ВЛАСНИКА ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
8.1.Безоплатно надавати трудовому колективу обладнане приміщення, засоби зв'язку, забезпечення його діяльності, проведення зборів, засідань тощо (ст.129 КЗпП України).
8.2.Надавати трудовому колективу всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору.
8.3.Забезпечити вільний доступ уповноваженого від трудового колективу до матеріалів, документів ОСББ «Наш дім» для здійснення контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконанням колективного договору.
РОЗДІЛ ІХ. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

СТОРОНИ ЗОБОВ’ЯЗУЮТЬСЯ:
9.1.Визначити осіб, відповідальних за виконання положень колективного договору, та встановити терміни виконання.
9.2.У разі невиконання положень колективного договору з об'єктивних причин (погіршення фінансового стану через тимчасові економічні труднощі, інші об'єктивні причини) своєчасно вносити до колективного договору відповідні зміни і доповнення у порядку, встановленому у колективному договорі та діючим законодавством.
РОЗДІЛ Х. ТРУДОВА ДИСЦИПЛІНА
10.1.Працівники підприємства, вчасно і точно виконують розпорядження адміністрації пов'язані з цього функціональними обов'язками, дотримуються технологічної дисципліни, вимогам з охорони праці, охорони навколишнього середовища.

10.2.За порушення трудової дисципліни адміністрація має право приймати міри дисциплінарного та адміністративного стягнення до порушників трудової дисципліни. (Додаток №13)
10.3.Адміністрація має право звільнити з роботи у випадках зазначених в Додатку №13.
КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР ПІДПИСАЛИ:

Керуючий будинками

Голова комітету трудового колективу
ОСББ «НАШ ДІМ»                              

 ОСББ «Наш дім»
_____________ Андрій ВОЙТОВИЧ


_______Людмила ОСІПЧУК
Договір складено в 3-х примірниках, що знаходяться: 
№1- у адміністрації ОСББ «НАШ ДІМ»

№2 - в уповноваженого трудового колективу 

№3- в ДПСЗН  Новоград-Волинської міської ради





                                                                  Додаток № 1






ПРОТОКОЛ №1-2021
Загальних зборів трудового колективу

25 грудня 2021року




м.Новоград-Волинський

Збори підготовлені та проводяться у трудовому колективі в складі  9 чоловік.

                                         ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Обрання секретаря зборів трудового колективу.
2. Розгляд та прийняття колективного договору між трудовим колективом та адміністрацією ОСББ «Наш  дім» на 2022-2024 роки.
1. ВИСТУПИВ
: Войтович Андрій Васильович - керуючий будинками з пропозицією : обрати секретарем зборів трудового колективу Осіпчук Людмилу Миколаївну.
ВИРІШИЛИ : обрати секретарем зборів трудового колективу Осіпчук Людмилу Миколаївну.

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА»-9чол.;
«Проти»-немає; «Утримались»- немає.

2. ВИСТУПИВ: 
Войтович Андрій Васильович - керуючий будинками, який зачитав текст колективного договору.

ВИРІШИЛИ : після обговорення колективного договору між трудовим колективом та адміністрацією ОСББ «Наш дім» на 2022-2024 роки , включаючи деякі зауваження від представників трудового колективу та їх виправлення після детального обговорення , дійшли згоди :
1. Прийняти представлений адміністрацією колективний договір на 2022- 2024 роки.
2. Уповноважити від трудового колективу на право підпису колективного договору Осіпчук Людмилу Миколаївну.
ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА»-9чол.;
  «Проти» - немає;

  «Утримались» - немає.

Керуючий будинками

ОСББ «Наш дім»




Андрій ВОЙТОВИЧ
Секретар зборів




Людмила ОСІПЧУК
             Додаток №2

ПОГОДЖЕНО

На зборах членів правління
ОСББ  « Наш дім »     

Протокол № 1-2021

Від «25»грудня 2021 р.

Штатний розпис

ОСББ «Наш дім»

станом на 01.01.2022 року

	№ п/п


	Посада
	Кіль-

кість

одиниць
	Посадовий оклад

грн.
	Місячний фонд оплати праці, грн.

	1
	Голова правління-Керуючий будинками
	1
	11277,00
	11277,00

	2
	Головний бухгалтер
	1
	10277,00
	10277,00

	3
	Бухгалтер
	1
	9277,00
	9277,00

	5
	Прибиральниця територій(Дільниця 1) 
	1
	8277,00
	8277,00

	6
	Прибиральниця територій (Дільниця 4)
	1
	6500,00
	6500,00

	7
	Прибиральниця територій(Дільниця 2)
	1
	6500,00
	6500,00

	8
	Прибиральниця територій(Дільниця 6)
	1
	6500,00
	6500,00

	9
	Прибиральниця територій(Дільниця 3)
	1
	7377,00
	7377,00

	10
	Прибиральниця територій(Дільниця 5)
	1
	6500,00
	6500,00

	11
	Прибиральниця територій(Дільниця 7)
	1
	6500,00
	6500,00

	12
	Слюсар-сантехнік
	2
	8777,00
	17554,00

	13
	Електрик дільниці
	1
	8777,00
	8777,00

	14
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	1
	8777,00
	8777,00

	
	Всього
	14
	Х
	114093,00


Сто чотирнадцять тисяч дев’яносто три гривні 00 копійок.

Керуючий будинками

ОСББ «Наш дім»




Андрій ВОЙТОВИЧ

                                                                                                             Додаток №3
ЗАТВЕРДЖУЮ


  
   ПОГОДЖЕНО

Керуючий будинками




Голова комітету

ОСББ «Наш дім»





трудового колективу

____________ А.В.Войтович



_____________Л.М.Осіпчук
ПЕРЕЛІК

видів  та  мінімальних розмірів  доплат  і  надбавок  до  тарифних  ставок,  окладів і посадових  окладів  працівників  об’єднань,  підприємств  і  організацій,  що  мають міжгалузевий характер, для встановлення у територіальних угодах та колективних договорах

	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	За суміщення професій ( посад)
	доплати одному працівнику не обмежуються максимальними розмірами і визначаються наяв-ністю економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних посад працівників

	За розширення зони обслугову-вання або збільшення обсягу робіт
	доплати одному працівнику не обмежуються максимальними розмірами і визначаються наявністю економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови дотримання нормативної чисельності працівників

	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	до 100 відсотків тарифної ставки (окладу, посадового окладу) відсутнього працівника

	За керівництво бригадою (брига-       диру,  не звільненому від основної роботи)
	доплата диференціюється залежно від кількості робітників у бригаді ( до 10, понад 10, понад                 25 осіб): 
до 10 осіб – до 12 відсотків розміру тарифної ставки розряду, що присвоєно бригадиру;

понад 10 осіб – до 20 відсотків розміру тарифної ставки розряду, що присвоєно бригадиру;

понад 25 осіб – до 30 відсотків розміру тарифної ставки розряду, що присвоєно бригадиру.

Ланковим (якщо чисельність ланки перевищує                5 осіб) встановлюється доплата в розмірі                           до 50 відсотків відповідної доплати бригадиру


                                                                                            Додаток №4

ПОГОДЖЕНО

На зборах членів правління 
ОСББ  « Наш дім »     

Протокол №1
Від «25» березня 2009 р.

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 20

зборів членів правління ОСББ “Наш дім”

м. Новоград-Волинський






    02 березня 2009 р.

Збори підготовлені і проводяться правлінням ОСББ “Наш дім” в складі 12 чоловік.

Голова зборів – Войтович А.В.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Про преміювання працівників до 8 Березня, Дня комунальника та за підсумками роботи за рік.

1. СЛУХАЛИ: голову правління – Войтовича А.В., який виступив з пропозицією преміювати працівників ОСББ “Наш дім” до свят 8 Березня та Дня комунальника та за підсумками роботи за рік цінними подарунками або грошовими преміями.

ВИРІШИЛИ: погодити пропозицію голови правління преміювати працівників ОСББ “Наш дім” цінними подарунками або грошовими преміями з нагоди свят 8 Березня та Дня комунальника та за підсумками роботи за рік.

ГОЛОСУВАЛИ:
“За” – 12 чоловік.




“Проти” – немає.





“Утримались” – немає.

Голова зборів

Андрій   ВОЙТОВИЧ

          Додаток № 5

ПОГОДЖЕНО

На зборах коллективу
ОСББ  « Наш дім »     

Протокол № 1

Від 29. 05. 2015р.

Зг.Нак.№ 423/1 від 29.04.15р.

РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

по ОСББ « Наш дім »

- Початок робочого дня



8:30 год.

- Кінець робочого дня 



17:30 год.

- Обідня перерва 




12:00-13:00 год.

- Вихідні дні





субота, неділя

РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ 

для прибиральниць територій

по ОСББ « Наш дім »

Пн.,Вт.,Сд.,Чт.,Пт.
  в зимовий період


в літній період

- Початок робочого дня
07:00 год.


06:00год.

- Кінець робочого дня 
15:00 год.


14:00год.

- Обідня перерва 





10:00-11:00 год.

- Вихідні дні






 неділя, субота

Керуючий будинками




Голова комітету
ОСББ « Наш дім





трудового колективу

______________Андрій ВОЙТОВИЧ             _________Людмила ОСІПЧУК
Додаток № 6

ЗАТВЕРДЖУЮ





ПОГОДЖЕНО
Керуючий будинками




Голова комітету

ОСББ «Наш дім» 




трудового колективу

___________________ А.В.Войтович

___________Л.М.Осіпчук

ПЕРЕЛІК

тривалості основної відпустки працівникам ОСББ «Наш дім»

   Перелік посад                             к-ть днів відпустки

  Керуючий будинками



24

  Гол.  бухгалтер




24

  Бухгалтер





24
  Слюсар-сантехнік



24 

  Прибиральниці територій


24 

  Електрик дільниці



24

Робітник з комплексного 
обслуговування й ремонту будинків
24



                                                               Додаток № 7

ЗАТВЕРДЖУЮ





ПОГОДЖЕНО
Керуючий будинками




Голова комітету

ОСББ «Наш дім» 




трудового колективу

___________________ А.В.Войтович

____________Л.М.Осіпчук
.

П Е Р Е Л І К

тривалості додаткової відпустки за особливий характер роботи працівникам ОСББ «Наш дім»
______________________________________________________________
 Перелік посад                                к-ть календарних днів           

__________________________________________________________________

Слюсар-сантехнік                                  4

Додаток № 8

ЗАТВЕРДЖУЮ





ПОГОДЖЕНО

Керуючий будинками




Голова комітету

ОСББ «Наш дім» 




трудового колективу

___________________ А.В.Войтович

___________Л.М.Осіпчук

ПЕРЕЛІК

тривалості додаткової відпустки за ненормований робочий день, працівникам ОСББ «НАШ ДІМ»

Перелік посад                   к-ть календарних днів додаткової відпустки 
Директор






7

Гол. Бухгалтер





7
Бухгалтер                                                                7



Додаток № 9
Затверджую
Погоджую

Керуючий будинками




Голова комітету

ОСББ « Наш дім »
                    


трудового колективу

_____________ А.В. Войтович


__________Л.М.Осіпчук
КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

шодо досягнення встановлення нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, 
підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, 
професійним захворюванням і аваріям.

	№ п/п
	Назва заходів, робіт
	Строки виконання
	Відповідальність за виконання

	1
	Проводити медичний огляд робітників, які зайняті на виробництві
	1 раз на рік
	А.В.Войтович

	2
	Проводити періодичне  випробовування діелектичних засобів
	І-III квартал
	А.В.Войтович

	3
	Забезпечувати робітників  спецодягом, індивідуальними засобами
	На протязі року
	А.В.Войтович

	4
	Проводити навчання з робітниками з електробезпеки
	І квартал
	А.В.Войтович

	5
	Перевіряти справність захисних пристроїв на експлуатаційному обладнанні
	Постійно
	А.В.Войтович

	6
	Організовувати проведення замірів опору ізоляції електромережі, електрообладнання та контурів заземлення
	Щорічно
	А.В.Войтович

	7
	Здійснювати контроль за станом зварювального апарату та інструменту
	Постійно
	А.В.Войтович

	8
	Розробити і вивісити на робочих місцях графіки по обслуговуванню механізмів і автотранспортної техніки.
	І квартал
	А.В.Войтович

	9
	Проводити контроль за роботою працівників в спецодязі
	Постійно
	А.В.Войтович


                                                                                                           Додаток № 10
ЗАТВЕРДЖУЮ





ПОГОДЖЕНО

Керуючий будинками




Голова комітету

ОСББ « Наш дім »
                    


трудового колективу

_____________ А.В. Войтович


___________Л.М.Осіпчук
                                                                                   Таблиця А

ПЕРЕЛІК

видачі робітникам санітарно - гігієнічних  засобів індивідуального захисту
 та миючих засобів
	№ зп
	Найменування професій,посад
	Найменування санітарно-гігієнічних засобів індивідуального  захисту та миючих засобів
	Кількість пар, штук,грам
	Термін використання

	1
	Слюсар-сантехнік
	Гумові печатки

Рукавиці х/б

Мило
	1 пара

1 пара

100 грам
	1 міс.

1 міс.

1 міс.

	2.
	Маляр 

	Гумові рукавиці

Рукавиці х/б

мило
	1 пара

1 пара

100 грам
	1 міс.

1 міс.

1 міс.

	3.
	Електрик дільниці
	Набір інструментів 

Рукавиці діелектричні

Коврик гумовий

Мило

Рукавиці х/б

Гумові рукавиці
	1 шт.

1 пара

1 шт.

100 грам

1 пара

1 пара
	1 рік

1 рік

1 рік

1 міс.

1 міс.

1міс.

	4.
	Прибиральник територій
	Гумові рукавиці

Рукавиці х/б

Мило

Білизна

Порошок
	1 пара

1 пара

100 грам

1 літр

1 пачка
	1 міс.

1 міс.

1 міс.

1 міс.

1 міс.


Таблиця Б

ПЕРЕЛІК ПРОФЕСІЙ ПРАЦІВНИКІВ, ЯКИМ ВИДАЄТЬСЯ БЕЗКОШТОВНО СПЕЦОДЯГ, СПЕЦВЗУТТЯ 

	№

з/п
	Найменування виробництв, професій, посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту 
	Строки експлуатації

(місяців)

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Слюсар-сантехнік
	Комбінезон,куртка, взуття

Чоботи резинові (1пара)
	24

12

	2. 
	Електрик дільниці
	Комбінезон,куртка, взуття
	24

	3. 
	Прибиральниця територій
	Спецодяг  (куртка,халат)
	12

	4. 
	Робітник з комплексного  обслуговування й ремонту будинків
	Комбінезон,куртка
	36


                                                                                Додаток № 11
Затверджую
Погоджую
Керуючий будинками




Голова комітету

ОСББ « Наш дім »
                    


трудового колективу

_____________ А.В. Войтович


____________Л.М.Осіпчук
Граничні норми піднімання та переміщення

важких речей жінками
	№ зп
	Характер робіт
	Гранично допустима вага вантажу,кг

	1
	Підіймання і переміщення вантажів при

чергуванні з іншою роботою (до 2 разів

на годину)
	10

	2.
	Підіймання і переміщення вантажів

постійно протягом робочої зміни
	7

	3.
	Сумарна вага  вантажу,  який  переміщується  протягом кожної

години робочої зміни, не повинна перевищувати: 

з робочої поверхні
з підлоги
	350

175


                                                                                 Додаток № 12
Затверджую





Погоджую

Керуючий будинками




Голова комітету

ОСББ « Наш дім »
                    


трудового колективу

_____________ А.В. Войтович


___________Л.М.Осіпчук
Список працівників для проходження 

медоглядів
	№ зп
	Посада
	Періодичність проходження медогляду

	1
	Слюсар-сантехнік
	1 раз на рік

	2.
	Електрик дільниці
	1 раз на рік

	3.
	                          Робітник з комплексного 
                     обслуговування й ремонту будинків
	1 раз в рік


                                                                                                              Додаток № 13
ПОГОДЖЕНО

На зборах колективу 

ОСББ  « Наш дім »     

Протокол №4
Від «28» грудня 2022р.

І. Міри дисциплінарного та адміністративного стягнення, які можуть застосовуватися до порушників трудової дисципліни:

1. за вживання спиртних напоїв або поява на роботі в нетверезому стані  винесення догани.

ІІ. Звільнення з роботи:
2. при систематичному невиконанні, або несумлінному виконанні трудових обов'язків, якщо до працівника раніше застосовувались міри дисциплінарного стягнення;
3. прогул ( в т.ч. відсутність на робочому місці більше 3 годин на протязі робочого дня ), без поважних причин;

4. при появі на роботі в стані сп’яніння, в стані наркотичного або токсичного сп’яніння;

5. скоєння по місцю роботи крадіжки, встановленою вироком суду, або адміністративного стягнення, або застосування мір суспільного впливу.

Керуючий будинками




         Голова комітету

ОСББ « Наш дім »                                                          трудового колективу
____________Андрій ВОЙТОВИЧ                        _______Людмила ОСІПЧУК
PAGE  

