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Розділ І. Загальні положення


Визнаючи колективний договір локальним нормативним актом, на підставі якого регулюються соціально-економічні, виробничі і трудові відносини, сторони домовились про наступне:


1.  Колективний договір укладено на 2022-2027 роки.


2. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу, протокол №23 від 17 січня 2022 р.  і набуває чинності з дня його підписання.


3.  Колективний договір діє до прийняття нового.


4.  Сторонами колективного договору є:


- керівник ЗОШ №3 в особі директора Кобильнік Наталії Петрівни, який представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;


- профспілковий комітет, який відповідно до ст.247 КЗпП України, ст.37 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» представляє інтереси працівників ЗОШ №3 у галузі виробництва, праці, побуту, культури і захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси, в особі голови ПК Новиченко Ольги Василівни. 

5. Керівник ЗОШ №3 визнає профспілковий комітет єдиним повноважним представником усіх працівників ЗОШ №3 у колективних переговорах.


6.  Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів щодо укладання колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.


7. Колективний договір укладений згідно з чинним законодавством, Генеральною, Галузевою, регіональною угодами.


8. Положення колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання керівником, працівниками і профспілковим комітетом.


9.  Дія колективного договору поширюється на всіх працівників установи.


10. Зміни та доповнення до колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, регіональної угод з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів й досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників.


11. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 5 денний строк з дня їх отримання іншою стороною.


12. Жодна із сторін, що уклали колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що доповнюють чи відмінюють положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх виконання.


13. Переговори щодо укладання нового колективного договору на наступний термін починаються не пізніше як за 15 днів до закінчення строку дії колективного договору.


14. Після схвалення проекту колективного договору уповноважені представники сторін у термін до двох тижнів підписують колективний договір.


Після підписання колективний договір спільно подається для повідомної реєстрації в місцеві органи державної виконавчої влади міської Ради.


Через п’ять днів після реєстрації колдоговір доводиться до відома профспілкового комітету, працівників установи.

                      Розділ ІІ. Трудові відносини


Адміністрація зобов’язується:


1. Забезпечити ефективну діяльність ЗОШ №3, виходячи з фактичних обсягів фінансування, та раціональне використання спеціальних коштів для підвищення результативності роботи ЗОШ №3, поліпшення становища працівників.


2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази  ЗОШ №3, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу.


3. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання і т.п.


4. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій працівників установи.


5. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на укладення трудового договору у разі поворотного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації (ст. 42-1 КЗпП України).


6.Контрактну форму трудового договору  використовувати лише у випадках, передбачених чинним законодавством, та у разі, коли сам працівник виявив бажання працювати за контрактом.

7. Відповідно до заявок забезпечити працевлаштування в установі освіти випускників педагогічних навчальних закладів за отриманою спеціальністю, уклавши з ними безстроковий трудовий договір та установивши їм навчальне навантаження в обсязі не нижче кількості годин на ставку заробітної плати.


8. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.


9. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови  праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.


10. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.


11. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із зменшенням обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року.

12. Протягом двох днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації права, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.

13. Забезпечувати своєчасну (не рідше 1 разу на 5 років) об’єктивну

атестацію педагогічних працівників.

14. Забезпечити своєчасне підвищення кваліфікації та перекваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи збереження середньої заробітної плати, оплати добових та вартості проїзду до місця навчання одноразово на календарний рік та оплату заміни уроків.

15. Включати представника профкому до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.

16. Затверджувати режим роботи, графіки роботи, розклад занять за погодженням з профспілковим комітетом,а також положення про виплату щорічної грошової винагороди за сумлінну

працю та її розподіл та положення про виплату премій.
17. Забезпечити при складанні розкладу навчальних занять оптимальний режим роботи:


- для батьків, які мають двоє і більше дітей віком до 14 років;


- для тих, хто поєднує роботу з навчанням;


- для незвільнених від основної роботи голів профкомів тощо.   

18. Надавати вільний від навчальних занять день для методичної роботи вчителям, що мають навантаження в обсязі 18 годин і до 18 годин на тиждень.

19. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.

20. Упереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у випадку їх виникнення забезпечити вирішення згідно з чинним законодавством.

21. Дозволяти педагогічним працівникам працювати за сумісництвом в інших навчальних закладах, якщо це не впливає на якість роботи у школі.

22.Дозволяти суміщення та розширення зон обслуговування для окремих

працівників.

23. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, Правил

внутрішнього трудового розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового психологічного клімату.
Профком зобов’язується:


1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки.


2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.


3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.


4. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.


Сторони домовились про:

Встановлення в установі п’ятиденного робочого тижня з двома вихідними днями в тиждень.

Розділ ІІІ. Заборона дискримінації

З метою забезпечення рівних можливостей реалізації прав працівників

Роботодавець зобов’язується:

1. Враховувати принципи недискримінації під час розробки й прийняття локальних нормативних актів.

2. Не створювати будь-яких привілей не проявляти схильність до окремих працівників або групи працівників у залежності від їх політичних, релігійних поглядів, раси, віку і статі, інвалідності, соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання,мовних та інших ознак.

3. З повагою ставитися до всіх працівників, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити реалізації прав і законних інтересів працівників.

4. Домагатися від працівників підвищення інтелектуального та культурного рівня, взаємодопомоги та поваги один до одного.

5. У стосунках з працівниками не принижувати їх людську гідність, не створювати напруженої, ворожої, образливої або неповажної атмосфери.

6. Не виявляти нестриманості у висловлюваннях або байдужості до правомірних дій та вимог працівників.

7. Об’єктивно підходити до оцінки виконання кожним працівником своїх трудових обов’язків.

8. Створити для всіх, без виключення, працівників рівні можливості у підвищенні кваліфікації, просуванні в роботі.

Профспілкова сторона зобов’язується:

1. Здійснювати контроль дотримання законодавства з питання уникнення і протидії дискримінації, виконання обов’язків колективного договору з цього питання.

2. Своєчасно розглядати звернення членів профспілки з питань дискримінації та приймати необхідні заходи з її усунення.

3. Разом з роботодавцем проводити у колективі виховну роботу відносно взаємодопомоги, шанобливого ставлення працівників один до одного.

Розділ ІV. Забезпечення зайнятості


Керівник зобов’язується:

1. Приймати рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників лише після попереднього проведення переговорів з профкомом - не пізніше як за два місяці до здійснення цих заходів (п.4. Галузевої угоди).


2. Надавати бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених колективним договором.


3. Не допускати економічно не обґрунтованого скорочення класів, груп (підгруп), робочих місць.

4. При виникненні необхідності вивільнення працівників в зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників (п.1 ст.40 КЗпП України):


- здійснювати вивільнення лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т.ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення і т.д.;


- повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі державну службу зайнятості (п.5 ст.20 Закону України «Про зайнятість»).

5.
Залучати до викладацької роботи керівних, непедагогічних працівників даної установи, а також працівників інших підприємств, установ, організацій на умовах погодинної оплати лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.

6.
Застосовувати для забезпечення продуктивної зайнятості гнучкі режими праці та інші заходи, які сприяють збереженню та розвитку системи робочих місць (ст.13 КЗпП України)
Профспілковий комітет зобов’язується:


1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.


2. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст.42 КЗпП України. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних жінок, жінок, які мають дітей віком до трьох років, одиноких матерів за наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст.184 КЗпП України)
3. Надавати матеріальну допомогу вивільнюваним працівникам у розмірі 500 грн. за рахунок коштів профспілкового комітету.


4. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).


Сторони домовились, що при скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається також:


- особам передпенсійного віку;


- працівникам, в сім’ях яких є особи, що мають статус безробітних тощо.

Розділ V. Робочий час, режим та нормування праці

Керівник зобов’язується:


1. Не допускати відволікання працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).

2. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише з дозволу профкому з оплатою її у відповідному розмірі.

3. У разі запровадження чергування в установі завчасно узгоджувати з профспілковим комітетом графіки, порядок і вид компенсації.

4. Залучати до роботи окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим комітетом.

5. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згідно з чинним законодавством відгулами у канікулярний час.

6. Залучати працівників до заміни тимчасово відсутніх працівників лише за їх згодою.

7. Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням з профкомом. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно.

8. Не обмежувати обсяг навчального навантаження максимальними розмірами. Навчальне навантаження в обсязі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою заявою працівника (в системі загальної середньої освіти).

9. Передавати уроки з окремих предметів у початкових класах спеціалістам лише за згодою вчителя початкових класів з дотриманням норм чинного законодавства (п.74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

10. Забезпечити відповідно до санітарно-гігієнічних норм температурний, повітряний, світловий і водний режими в закладі.

Розділ VІ. Оплата праці

Керівник зобов’язується:


1. Забезпечити в установі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про преміювання.

2. Виплачувати працівникам установи заробітну плату двічі на місяць 21 та 05 числа відповідно до статті 115 КЗпП України. 

При збігу термінів виплати авансу чи заробітної плати з вихідними днями виплачувати їх напередодні. 

3. Заробітну плату за період відпустки виплачувати за 3 дні (але не пізніше ніж за 3 дні) до початку відпустки (ст.115 КЗпП України). 

У випадку порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки, затримки виплати відпускних відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період (ст.80 КЗпП України).

4. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст.110 КЗпП України) індивідуально.
5. Забезпечити виплату заробітної плати не меншу розміру мінімальної, відповідно до законодавства, з урахуванням обсягів роботи працівника.
6. Забезпечити оплату праці за заміну тимчасово відсутніх працівників у зв’язку з їх відсутністю (п.6.1.12 Галузевої угоди).
7. В межах затвердженого фонду оплати праці встановлювати такі розміри доплат за:

-   суміщення професій, посад - до 50 %;

- розширення зони обслуговування - до 50 %;

- виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від основної роботи - до 50 % (п.6.2.2. Галузевої угоди).

8. Здійснювати:

- погодинну оплату праці педагогічних працівників в межах кошторисних призначень у випадках:

1) заміщення тимчасово відсутніх педагогів;

2) працівників інших установ, які залучаються до педагогічної роботи.

9. Здійснювати за час роботи в період канікул оплату праці педагогічних та інших працівників, яким дозволено вести викладацьку роботу, з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, що передувала початку канікул (п.71 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

10. Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводяться з незалежних від працівників причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії, сільгоспроботи і т.д.), з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, за умови виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх функціональних обов’язків.

11. Час простою не з вини працівника оплачувається з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу) (КЗпП України ст.113).

За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров’я працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища не з його вини, за працівником зберігати середній заробіток (ст.7 Закону України «Про охорону праці»).

12. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження медичного огляду (ст.10 Закону України «Про охорону праці»).

13. Забезпечити своєчасну виплату працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, стажу роботи, категорії, звань, наукових ступенів тощо (п.6 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

14. В межах  затвердженого фонду оплати праці передбачати у кошторисі установи:

- видатки на надбавки працівникам за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи, за складність, напруженість в роботі (п.52 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

15. Виплачувати педагогічним працівникам та іншим працівникам школи матеріальну  допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки (ст. 57 Закону України «Про освіту»),(наказ№557 МОН України від 26.09.2005 із змінами та доповненнями)
         16. Надавати педагогічним працівникам  щорічну грошову винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків у розмірі до посадового окладу відповідно до положення, погодженого з профкомом.(Додаток1)                                                                                                                           17. Надавати іншим працівникам закладу освіти  грошову винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків у розмірі встановленим директором школи в межах фонду заробітної плати, виділеного на утримання адмінуправлінського та господарського персоналу відповідно до п.4 Постанови КМУ «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки» та Положення про преміювання 
18. Обчислювати середню заробітну плату для оплати за період відпусток, а також у інших випадках її збереження згідно з чинним законодавством з дотримання норм постанови Кабінету Міністрів України від 08 лютого 1995 р.  № 100 із змінами та доповненнями
19. Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний час, додаткову оплату у розмірі 40 відсотків годинної ставки за кожну годину роботи в нічний час (п.6.2.4 Галузевої угоди).

Нічним вважається час з 10 годин вечора до 6 ранку.

20. Керівник несе персональну відповідальність за затримку оплати праці працівникам.

Профспілковий комітет зобов’язується: 
1. Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про оплату праці.

2. Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної допомоги щодо питань з оплати праці.

3. Ініціювати питання про притягнення до дисциплінарної адміністративної відповідальності згідно із законодавством, осіб винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосуються оплати праці (ст.ст.45, 141, 147-1 КЗпП України, ст.36 Закону України “Про оплату праці», ст.18 Закону України «Про колективні договори і угоди»).

4. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст.226 КЗпП України).

5. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в суді (ст.112 Цивільно-процесуального кодексу).

6. Звертатися до суду із заявами на захист трудових прав та інтересів членів профспілки (ст..121 Цивільно-процесуального кодексу).
Розділ VІІ. Охорона праці

Керівник зобов’язується:
1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів з охорони праці, безпеки життєдіяльності відповідно до вимог  нормативних документів з охорони праці. 

2. При укладенні трудового договору інформувати під розписку працівника про умови праці, облаштованість робочого місця тощо.

3. Встановити строк звільнення (2 година на тиждень) уповноважених з питань охорони праці від основної роботи із збереженням середнього заробітку для виконання ними громадських обов’язків.

4. Систематично проводити аналіз виробничого травматизму і профзахворювань. Розробляти конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювань в навчально-виховному закладі.

5. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці.

6. Своєчасно проводити з працівниками всі види інструктажів з техніки безпеки у відповідності з вимогами «Типового положення про навчання інструктаж і перевірку знань працівників з питань охорони праці».

7. Своєчасно проводити з учнями всі види інструктажів з техніки безпеки у відповідності з вимогами «Типового положення про навчання інструктаж і перевірку знань працівників з питань охорони праці».

8. Своєчасно проводити з працівниками та учнями цільовий інструктаж з техніки безпеки.

9. Розробляти і затверджувати інструктажі з охорони праці для працівників та учнів.

10. Забезпечувати навчанням з питань охорони праці працівників навчально-виховного закладу.

11. Здійснювати санітарно-технічну паспортизацію умов праці, атестацію робочих місць і навчання працівників і учнів.

12. Здійснювати перевірку стану охорони праці, підготовку навчально-виховного закладу до занять перед початком кожного нового навчального року з обов’язковим оформленням відповідних актів.

13. Забезпечувати для працівників розробку посадових інструкцій (обов’язків) з питань охорони праці.

14. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:

· не допускати жінок до важкої роботи та роботи з шкідливими і небезпечними умовами праці відповідно до Переліку важких робіт і робіт з шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок (затверджений наказом Міністерством охорони здоров’я України від 29.12.1993 року № 256);

· не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми відповідно до  Граничних норм піднімання і переміщення важких предметів жінками (затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я України від 10.12.1993 року №241).

15. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність  у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності без визнання їх в установленому порядку інвалідами. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи  забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку і працевлаштування при можливості, встановити пільгові умови та режим роботи (ст.11 Закону України «Про охорону праці»).

16. Організувати збори (конференцію) колективу установи з метою обрання уповноваженого з питань охорони праці. Створити умови для його навчання та виконання функцій громадського нагляду за охороною праці.

17. Запроваджувати стимулювання працівників, які виконують акти Законодавства з питань охорони праці та техніки безпеки, не порушують вимог особистої і колективної безпеки, беруть активну участь в здійсненні заходів щодо підвищення рівня охорони праці в установі, через подяки у наказах, видачу грамот.

18. Організовувати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних медичних оглядів працівників (ст.18 Закону України «Про охорону праці»).

19. Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов’язкового медичного огляду.

20. На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами праці (ст.19 Закону України «Про охорону праці»).

21. За потребою проводити атестацію робочих місць за умовами праці працівників закладу (постанова Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 року №442).

22. Виконати до 15.10. кожного року всі заплановані заходи по підготовці навчально-виховного закладу до роботи в зимових умовах. Забезпечувати протягом осінньо-зимового періоду стійкий температурний режим у навчальних та службових приміщеннях згідно встановлених санітарних норм.

23. Створити комісію з питань охорони праці у рівній кількості осіб від адміністрації навчально-виховного закладу і трудового колективу, сприяти її роботі відповідно до положення про неї (ЗУ «Про охорону праці» ст.26).

24. Проводити спільно з профспілковою стороною своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, які сталися з працівниками під час навчально-виховного процесу, відповідно Положення про порядок розслідування та проведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві (затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 року №1232) Закону України «Про охорону праці» ст.22.

25. Відповідно до чинного законодавства забезпечувати здійснення загальнообов’язкового державного соціального страхування працівників навчально-виховного заходу від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань (ЗУ «Про охорону праці» ст. 5, 8).

26. У випадку дострокового зносу спецодягу не з вини працівника адміністрація зобов’язується замінити його за свій рахунок.

27. Щороку розробляти заходи з охорони праці, безпеки життєдіяльності відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці школи, Законів України « Про освіту»,
28. Забезпечувати працівників  спецодягом. (Додаток 4)

29. Забезпечувати працівників  милом.. (Додаток 5)

          Працівники школи зобов’язуються:

1. Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил експлуатації наявних у навчальному закладі механізмів, засобів пересування, станків тощо.

2. Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці.

3. Проходити в установленому порядку та строки попередній і періодичний медичні огляди.

4. Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці. Особисто вживати посилених заходів щодо їх запобігання та усунення.

5. Дбайливо та раціонально використовувати майно навчально-виховного закладу, не допускати його пошкодження чи знищення. 

      Профспілковий комітет зобов’язується:

1. Здійснювати систематичний контроль за дотриманням стороною власника Законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов. У разі виявлення порушень вимагати їх усунення (КЗпП України ст.160, ст.41 ЗУ «Про охорону праці»).

2. Проводити в установлені строки вибори громадських інспекторів, затвердити склад комісії та представників профспілки з питань охорони праці, провести навчання активу.

3. Встановити постійний контроль за виконанням вимог нормативних актів з охорони праці силами громадських інспекторів, комісій, представників профспілки з питань охорони праці.

4. Відзначити кращих громадських інспекторів, членів комісій, представників профспілки з питань охорони праці засобами морального та матеріального заохочення з коштів профспілкової організації навчально-виховного закладу.

5. Регулярно виносити на збори (конференції), наради при директору, інформативно-інструктивні наради, оперативні-адміністративні наради розгляд питань стану умов охорони праці.

6. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці у випадках, визначених чинним Законодавством (КЗпП ст. 244).

7. Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці, зміни Законодавства з охорони праці.

8. Брати участь:

· в розробці програм, положень, нормативно-правових документів з питань охорони праці в школі;

· в організації навчання працюючих з питань охорони праці;

· в управлінні загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням працівників від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань (КЗпП ст. 258-1);

· у внесенні пропозицій щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників, наданні їм відповідних пільг і компенсацій;

· у розслідуванні нещасних випадків та складанні актів про нещасний випадок; готувати свої висновки і надавати пропозиції, представляти інтереси потерпілого у спільних питаннях;

· у проведенні перевірки знань посадових осіб з охорони праці.

              Сторони угоди домовились про наступне:

1. Розробляти інструкції з охорони праці для працівників та учнів навчально-виховного  закладу.

2. Спільно розробляти колективний договір.

3. Проводити оперативний адміністративно-громадський контроль стану охорони праці.

4. Організовувати спільне розслідування нещасних випадків з працівниками і учнями та оформляти відповідні акти.

5. Створити спільні комісії для проведення атестації робочих місць і оцінки умов праці членів трудового колективу школи.

Розділ VІІІ. Забезпечення зайнятості

Роботодавець зобов’язується:

1. Забезпечувати зайнятість працівників школи згідно їх професійної підготовки, кваліфікації, освіти та трудового договору.

2. До намічених дій з економічним обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються тримісячний період, використовувати для вжиття заходів, спрямованих на зниження рівня скорочення чисельності працівників (Галузева угода п.4.22).

3. З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахування періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсій:

· при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження;

· передавати окремі предмети у початкових класах, зокрема іноземної мови, образотворчого мистецтва, музики, фізичної культури, інформатики лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди учителя початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п.74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти (Галузева угода п.4.2.7);

· залучати до викладацької роботи керівних педагогічних та інших працівників закладу освіти, працівників інших підприємств, установ, організацій лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.

4. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників приймати лише після попереднього проведення переговорів (консультацій) з профспілковим комітетом – не пізніше як за три місяці до здійснення цих заходів.

5. Розподіл навчального навантаження педагогічних працівників здійснювати з урахуванням законодавчих норм умов трудового договору, виробничих обставин, результатів атестації за погодженням з профкомом школи.

6. Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника.

7. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових ресурсів в школі відповідно до перспективи набору учнів до школи; результати аналізу повідомляти на педраді, зборах щорічно (серпень).

8. При прогнозуванні масового вивільнення працівників (до 10% загальної чисельності працюючих) розробити та реалізувати узгоджену з профспілковим комітетом (трудовим колективом) програму забезпечення зайнятості та соціальної підтримки працівників, яких передбачається вивільнити.

9. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення класів, груп (підгруп), робочих місць.

10. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п.1 ст.40 КЗпП України:

· повідомляти не пізніше як за два місяці у письмовій формі державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників ;

· направляти на професійну підготовку, перепідготовку із збереженням середнього заробітку на весь період навчання.

11. При зміні власника Новоград-Волинської ЗОШ №3, а також у разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) звільнення працівників проводити лише у разі скорочення чисельності працівників або штату.

Профспілкова сторона зобов’язується:

1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.

2. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст..42 КЗпП. Не допускати звільнення за ініціативою роботодавця вагітних жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – частина друга статті 179 КЗпП України), одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст. 184 КЗпП України).

3. Давати згоду на звільнення тільки після використання всіх можливостей для збереження трудових відносин.

4. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).

Розділ IX. Відпустки

Керівник зобов’язується:

1. Складати графік щорічних оплачуваних відпусток затверджених за погодженням з профспілковим комітетом не пізніше 15 січня і доводити до відома працівників.

2. Повідомляти працівника про дату початку відпустки за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст.10 Закону України «Про відпустки»).

3. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, ніж це передбачено графіком, період у випадках:
- несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не пізніше ніж за три дні до початку відпустки (ст.ст.10, 21 Закону України «Про відпустки»).

4. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперервну частину відпустки надавати педагогічним працівникам у канікулярний період (п.4 постанови Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 346).

Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому ст.11 Закону України «Про відпустки».

5. Надавати відпустку (або її частину) керівникам, педагогічним, науково-педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санаторно-курортного лікування (постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 346).

6. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в т.ч. тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості.

7. Жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда до 18 років, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів (ст.73 Кодексу законів про працю України) . Відпустку такої ж тривалості надавати жінкам, які всиновили дітей, батькам, які виховують дітей без матері, особам які взяли дітей під опіку.
8. Надавати жінкам (батькам), які мають 2 дітей (дитину) віком до 14 років, чергові відпустки у зручний для них час, крім періоду навчального процесу  для педагогів.
9. Здійснювати відкликання працівника із відпустки лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст.12 Закону України «Про відпустки»).

10.При наявності економії фонду заробітної плати за бажанням працівника виплачувати йому грошову компенсацію за частину щорічної відпустки (при умові, що тривалість фактично наданих працівникові щорічної основної і додаткових відпусток не повинна бути меншою, ніж 24 календарних дні).

11. Надавати додаткову відпустку працівникам з ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів (Орієнтовний перелік посад працівників з ненормованим робочим днем, розроблений Міністерством освіти України (11.03.1998 р.) за погодженням з ЦК Профспілки працівників освіти і науки України (06.03.1998 р.)(додаток 9).

 12. Згідно ст.25 та ст.26 « Закону про відпустки» надавати відпустки без збереження заробітної плати або частковим її збереженням та при наявності особистої заяви працівника.
Розділ X. Cоціально-побутові гарантії, пільги, компенсації

Керівник зобов’язується:

1. Суворо додержуватися положень Конституції, Законів України, інших директивних, нормативних актів, що регламентують виробничі, трудові відносини в трудовому колективі, соціально трудові пільги та гарантії стосовно членів трудового колективу школи.

2. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки при наявності фінансування (ст.57 Закону України «Про освіту»). Згідно ст..30,Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу» виплачувати бібліотекарям допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наявності фінансування.

          3.Створити в ЗОШ №3 кімнату психологічного розвантаження.
4. Рішення про передачу в оренду споруд приміщень та обладнання, приймати за участю профспілкового комітету, не допускати при цьому погіршення умов праці та навчання.
5.Забезпечити підготовку та подання документів, необхідних для призначення пенсій працівникам та членам їх сімей.
7. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та за віком.
6.Проводити постійно роботу з правового навчання працівників із залученням вчених, представників правозахисних та інших організацій в галузі права («Національна програма з правової освіти населення», затверджена Указом Президента України від 18 жовтня   2001 р. № 992).
Профспілковий комітет зобов’язується:
1. Сприяти членам трудового колективу у відведенні їм земельних ділянок під садівницькі товариства, городи, житлове будівництво.

2. Здійснювати контроль за своєчасним наданням гарантій з комунальних послуг педагогічним працівникам, інформувати про стан справ місцеві органи влади.

3. Надавати допомогу у вирішенні побутових проблем пенсіонерам, які стоять на обліку у профспілкових організаціях.

         4. Організувати проведення «днів здоров’я», виїздів на природу. Забезпечити створення груп здоров’я тощо.

5. Організувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені Дню працівників освіти, 8 Березня, Нового року тощо.

6. Проводити день шанування людей похилого віку. Забезпечити запрошення на свято ветеранів праці.

Розділ ХІ. Гарантії діяльності профспілкової організації


Керівник зобов’язується:

1. Надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

2. Безоплатно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення, засоби зв’язку, сейф, оргтехніку, канцтовари, при необхідності транспорт для забезпечення його діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань тощо (ст.249 КЗпП України, ст.42 Закону України «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності»).

3. Згідно з заявами членів профспілки проводити безготівкову оплату членських внесків та перераховувати їх протягом 3-х днів після виплати зарплати.

4. Забезпечити звільнення від основної роботи представників або позаштатних працівників профспілкових органів для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також на час короткострокового навчання із збереженням заробітної плати.

5. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профспілковими органами.

6. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою власника працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої роботи, без згоди відповідного профоргану.

7. Поширювати умови преміювання, виплати винагород, а також гарантії, компенсації і соціально-побутові пільги, встановлені в колективному договорі, на обраних профспілкових працівників.

8. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб установи (їдальня, медичний кабінет) для здійснення профкомом наданих профспілкам прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконання колективного договору.

Розділ Х. Контроль за виконанням колективного договору


Сторони зобов’язуються:

1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень колективного договору та встановити термін виконання зобов’язань сторін.

2. Періодично проводити зустрічі керівника та профкому, на яких інформувати сторони про хід виконання колективного договору.

3. Двічі на рік (липень, січень-лютий) спільно аналізувати стан виконання колективного договору, заслуховувати звіт голови профкому про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу.

4. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань (положень) проаналізувати причини та вжити термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

Осіб, винних у невиконанні положень, колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.

Профспілковий комітет зобов’язується:
Вимагати від власника або уповноваженого ним органу розірвання трудового договору з керівником установи, якщо він порушує законодавство про працю і не виконує зобов’язань за колективним договором (ст.45 КЗпП України).


Керівник зобов’язується:

Надрукувати, забезпечити реєстрацію та розмноження колективного договору. 

Керівник 





    
Голова профкому

_________ Наталія КОБИЛЬНІК

________Ольга НОВИЧЕНКО
ДОДАТКИ

Додаток № 1
П О Л О Ж Е Н Н Я

про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам школи за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків

І. ВСТУП


Це Положення вводиться на підставі Закону України  «Про освіту» ст.57 та «Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю. зразкове виконання службових обов’язків».

ІІ. УМОВИ І КРИТЕРІЇ РОБОТИ ДЛЯ НАДАННЯ ГРОШОВОЇ ВИНАГОРОДИ ПЕДАГОГІЧНИМ ПРАЦІВНИКАМ


1. Обов’язковими умовами для розгляду питання про надання грошової винагороди педагогічним працівникам школи є:

- дотримання в роботі вимог чинного трудового законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативних документів, що регламентують різні сторони їх трудової діяльності;

- відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни, техніки безпеки та охорони праці.

2. Щорічна грошова винагорода надається педагогічним працівникам школи згідно таких критеріїв та показників у роботі.

2.1. Директору школи, заступникам директора:
- за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків;

- за раціональну і ефективну організацію навчально-виховного процесу;

- за досягнення трудовим колективом високої результативності у навчально-виховній роботі;

- за впровадження у навчально-виховний процес інноваційних технологій;

- за ефективну організацію методичної роботи;

- за налагодження тісної співпраці з батьківською громадськістю і базовими підприємствами;

- за зміцнення матеріально-технічної бази школи, створення належних і безпечних умов праці.

2.2. Вчителям, вихователям, практичному психологу, педагогу-організатору

- за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків;

- за високу результативність у навчанні і вихованні дітей, досягнення успіхів у навчанні, вихованні, професійній підготовці учнівської молоді;

- за проведення навчальних і виховних занять на високому професійному рівні;

- за виконання ефективних форм і методів навчання та виховання, впровадження у навчально-виховний процес інноваційних технологій;

- за створення належних матеріально-технічних та безпечних умов для навчання і виховання учнів, зміцнення навчально-матеріальної бази;

- за результативну роботу із обдарованими, здібними дітьми по розвитку їх творчих здібностей, підготовку переможців та призерів міських, обласних та всеукраїнських олімпіад, спортивних та інших змагань;

- за проведення ефективної позакласної роботи з учнями;

- за значну і ефективну роботу серед батьків.

ІІІ. ПОРЯДОК НАДАННЯ ЩОРІЧНОЇ ГРОШОВОЇ ВИНАГОРОДИ


1. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків надається відповідно до положення, яке затверджується директором школи за погодженням з профспілковим комітетом.


2. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам та працівникам видається на підставі наказу директора школи, а директору школи – за наказом управління освіти міської ради.


3. Розмір щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень.

Додаток № 2

С П И С О К

членів узгоджуваної комісії сторін,

що підтримали угоду

Від адміністрації ЗОШ №3:

Вознюк Т.С.   
-  заступник директора школи з НВР

Цибульська Т.Л.

- заступник директора школи з НВР

Ніколаєнко І.Ф.

- заступник директора школи з НВР


-

Від профкомітету ЗОШ № 3:

Новиченко О.В.
- вчитель початкових класів, голова профкому ЗОШ №3
Лівечко О.І

- вчитель трудового навчання
Максимчук О.А.

- вчитель математики

Додаток № 3

ЗАХОДИ

з охорони праці, безпеки життєдіяльності відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці

Новоград-Волинської ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 на 2022-2026 роки

	№
	Вид діяльності
	Відповідальні
	Строки

	
	Видавати накази:
	
	

	1
	Про створення комісії перевірки готовності школи до роботи в новому навчальному році
	Директор 
	Серпень

	2
	Про впровадження закладу Закону України «Про охорону праці»
	Директор 
	Вересень 

	3
	Про організацію роботи з охорони праці і дотримання правил техніки безпеки у навчальному році
	Заступник директора з НВР
	Вересень

	4
	Про організацію роботи по попередженню дитячого та виробничого травматизму
	Заступник директора з НВР
	Вересень

	5
	Про створення комісії для розслідування нещасних випадків
	Директор 
	Вересень

	6
	Про організацію гарячого харчування учнів
	 Директор 
	Вересень 

	7
	Про організацію роботи по запобіганню харчових отруєнь у шкільній їдальні та інфекційних захворювань учнів.
	Директор 
	Вересень

	8
	Про організацію роботи з протипожежної безпеки
	Директор 
	Вересень

	9
	Про призначення відповідальних за протипожежний стан
	Директор
	Вересень

	10
	Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху
	Заступник директора з НВР 
	Вересень

	11
	Про створення комісії з трудових спорів
	Директор 

 і голова ПК 
	Вересень

	12
	Про заборону тютюну паління та організацію роботи по пропаганді здорового способу життя
	Директор 
	Вересень

	13
	Про організацію чергування вчителів та учнів у школі, їдальні, на подвір’ї
	Директор 

 Заступник директора з НВР
	Вересень

	14
	Про введення «Правил внутрішнього трудового розпорядку»
	Директор
	Вересень

	15
	Наносити попереджувальні написи, знаки, котрі сигналізують про наявність безпеки, на наявне в школі обладнання
	Завідуюча господарством


	серпень, лютий кожного року

	16
	Контролювати дотримання вчителем хімії правил техніки безпеки при виконанні небезпечних дослідів у демонстративній шафі
	Відповідальні за ОП члени ПК
	Система-тично

	17
	Підтримувати у  належному стані вхідні двері всіх приміщень. Вчасно проводити їх ремонт та реконструкцію для забезпечення в приміщеннях необхідного температурного режиму
	Завідуюча господарством


	Протягом року

	18
	Підтримувати у підсобних приміщеннях, сараях належний санітарний стан
	Завідуюча господарством
	Система-тично

	19
	Вчасно вивозити з території сміття, металобрухт, макулатуру
	Завідуюча господарством
	Система-тично

	20
	Здійснювати випробування всіх спортивних споруд, оформляти відповідні акти
	Голова ПК 

 вчителі 
т.
.вих,завгосп.
	Серпень,щороку

	21
	Здійснювати контроль за функціонуванням виробничого обладнання з метою забезпечення безпеки праці
	Члени ПК
	Періо-дично

	22
	Забезпечувати своєчасний ремонт обладнання, інструментарію за допомогою якого підтримується процес життєдіяльності навчального закладу
	Завідуюча господарством


	За потребою

	23
	Проводити атестацію з охорони праці робочих місць працівників закладу.
	Атестаційна комісія
	 жовтень

	24
	Дотримуватися санітарних норм по утриманню побутових приміщень, надвірних туалетів
	Завідуюча господарством
	Система-тично

	25
	Підтримувати у належному стані  територію школи
	Завідуюча господарством
	Протягом року

	26
	Забезпечувати організацію якісного чергування у навчальних приміщеннях та на території педагогічних працівників та класів під час здійснення навчально-виховного процесу
	Заступник директора з ВР 
	протягом року

	27
	У плані роботи школи на рік поширено розробляти розділ «Охорона життя дітей і педагогів, забезпечення і зміцнення їх здоров’я, соціальний захист, заходи безпеки, охорони праці, санітарно-профілактичні та оздоровчі заходи»
	Директор 

голова ПК 


	Щороку

	28
	Скласти план заходів по попередженню травматизму під час навчально-виховного процесу
	Заступник директора з НВР 
	Вересень

	29
	Розробляти циклограму роботи адміністрації з охорони праці та безпеки життя
	Заступник директора з НВР 
	Щороку


Директор ЗОШ №3





Наталія КОБИЛЬНІК


Додаток № 4

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників ЗОШ № 3,

яким видається  безкоштовно спецодяг

	№

п/п
	Найменування професій та посад
	Найменування спецодягу
	Кількість
	Строк експлуатації

(місяців)

	1.
	Прибиральниця
	Халат

Рукавиці
	1
4
	12

	2.
	Вчитель трудового навчання
	Халат
	1
	12

	3.
	Медична сестра
	Халат
	1
	12

	4.
	Двірник
	Халат

Рукавиці
	1
4
	12

	5.
	Робітники по обслуговуванню
	Халат
	1
	12


Директор ЗОШ №3

            
                  Наталія КОБИЛЬНІК


Додаток № 5

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників ЗОШ № 3,

яким видається  безкоштовно мило

	№

п/п
	Найменування професій та посад
	Кількість мила на місяць грамів

	1.
	Прибиральниця
	30

	2.
	Лаборант
	30

	3.
	Вчитель хімії
	30

	4.
	Вчитель трудового навчання
	30

	5.
	Медична сестра
	30

	6.
	Двірник
	30

	7.
	Робітники по обслуговуванню
	30


Директор ЗОШ №3




 Наталія КОБИЛЬНІК
Додаток № 6


Згідно з рішенням колективу внести в колективний договір положення про вітання колективу з Новим роком, до Дня працівника освіти, а саме: видавати новорічні подарунки кожному члену профспілки за рахунок коштів профспілки, а також на колективні екскурсії членам профспілки.

(Протокол № 2019 р.) загальних зборів колективу.

Директор ЗОШ №3





 Наталія КОБИЛЬНІК
Додаток № 7

П Е Р Е Л І К

доплат, надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників підприємств, установ і організацій, що мають міжгалузевий характер

	Доплати і надбавки
	Розмір доплат і надбавок

	Доплати

За суміщення професій (посад)
	До 50 відсотків тарифної ставки, окладу суміщення посад працівників

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	До 50 відсотків тарифної ставки окладу, які могли б виплачуватися за умови додержання нормативної кількості працівників

	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника (суміщення)
	До 50 відсотків тарифної ставки окладу відсутнього працівника

	За роботу в нічний час
	40 відсотків годинної тарифної ставки, посадового окладу за кожну годину роботи в цей час

	За високі досягнення у праці
	До 50 відсотків посадового окладу

	За виконання особливо важливої роботи на певний термін
	До 50 відсотків посадового окладу


Директор ЗОШ №3




 Наталія КОБИЛЬНІК
Додаток № 8

ПЕРЕЛІК РОБІТ

з несприятливими умовами праці, на яких встановлюються доплати працівникам з важкими і шкідливими умовами праці до 12 відсотків.
	1.
	Прибиральниці туалетів 10 відсотків ставки заробітної плати згідно з пунктом 2 Примітки до п.15 Інструкції за  роботу з хлоруванням води, з виготовленням дезінфікуючих розчинів, а також з їх використанням.

	2.
	Всі види робіт, виконуванні у навчально-виховних установах при переведенні їх на особливий санітарно-епідеміологічний режим роботи.


Директор ЗОШ №3





Наталія КОБИЛЬНІК
Додаток № 9

Перелік посад працівників з ненормованим робочим днем системи МО України, яким може надаватись додаткова відпустка (згідно наказу Мінпраці та соціальної політики від 10.10.97 р. №7)

	№
	Професії та посади
	Макс. Тривалість днів

	1.
	Керівник та його заступники
	3 

	2.
	Лаборант
	7

	3.
	Інженер-електронік
	7

	4.
	Секретар 
	7

	5.
	Бібліотекар 
	7

	6.
	Головний бухгалтер
	7

	7. 
	Бухгалтер 
	7

	8.
	Медична сестра
	7

	9.
	Завідувач господарством
	7


 Згідно 
т..8 Закону України «Про відпустки» додаткова відпустка працівникам з ненормованим робочим днем встановлюється керівництвом установи, закладу освіти тривалістю до 7 календарних днів. Максимальна тривалість відпустки разом з основною не може перевищувати 59 днів (
т..10 Закону України «Про відпустки»)

          Надання щорічних додаткових відпусток за роботу з ненормованим робочим днем не повинно призводити до збільшення витрат на оплату праці, на час таких відпусток інші працівники не залучаються до виконання роботи тимчасово відсутніх у зв’язку з відпусткою працівників.
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Наталія КОБИЛЬНІК
Додаток № 10
П Е Р Е Л І К

питань соціально-економічного і трудового характеру, що погоджуються керівниками органів і установ

освіти з радами і комітетами профспілки

	№

п/п
	Питання і документи
	Підстава

	1.
	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	
т.142 КЗпП України

	2.
	Попередній та остаточний розподіл навчального навантаження
	п.п.24,_25_Типових правил внутрішнього трудового розпорядку

п.63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти

	3.
	Розклад уроків
	п.25 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку

	4.
	Графіки робочого дня і змінності техперсоналу
	п.26 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку

	5.
	Залучення працівників у виняткових випадках до роботи у святкові, вихідні дні та до надурочних робіт
	
т..71 КЗпП України

	6.
	Графіки відпусток
	Закон України «Про відпустки», 
т..79 КЗпП України

	7.
	Прийом на роботу неповнолітніх
	
т..188 КЗпП України

	8.
	Склад атестаційної комісії
	п.6.1. Типового Положення про атестацію 
т.
рацівників України

	9.
	Звільнення працівників за ініціативою адміністрації з підстав, передбачених п.1 (крім ліквідації організації) п.п.2-5-7 ст.40, п.п.2,3 ст.41 КЗпП України,

тобто при:

- п.1 ст.40 – скороченні штатів, реорганізацій;

- п.2 ст.40 – невідповідності посаді внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я;

- п.3 ст.40 – систематичного невиконання без поважних причин посадових обов’язків;

- п.4 ст.40 – прогули без поважних причин;

- п.5 ст.40 – нез’явленні на роботу більше 4-х місяців внаслідок хвороби (крім особливого списку);

- п.7 ст.40 – появі на роботі в нетверезому стані;

- п.2 ст.41 – винних діях при обслуговуванні матеріальних цінностей, якщо вони дають підстави для втрати довір’я;

- п.3 ст.41 – аморальному вчинку, несумісному з виховними функціями
	
т..43 КЗпП України

	10.
	Накладання дисциплінарних стягнень на членів профкому (на голову профкому погодження районного профспілкового органу)
	
т..252 КЗпП України

	11.
	Заходи з охорони праці та техніки безпеки
	
т..161 КЗпП України

	12.
	Тарифікаційні списки
	п.4 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти

	13.
	Перелік працівників із числа адміністративно-господарського навчально-допоміжного персоналу, які мають право на підвищення посадових окладів
	п.31 інструкції (на 15-25 %)

	14.
	Доплати за суміщення професії (посад), розширення зони обслуговування чи збільшення обсягів виконуваних робіт
	п.52 Інструкції

	15.
	Положення про щорічну винагороду преміювання, розміри матеріальної допомоги та премій працівникам та керівникам установ
	Постанова КМУ № 1298 від 30.08.02, 
т..ст.97, 144 КЗпП України, п.53 Інструкції

	16.
	Перелік робіт, на які встановлюються доплата за важкі і несприятливі умови праці, атестація робочих місць, розміри доплат за видами робіт.
	Додаток № 9 до Інструкції

	17.
	Доплати педагогічним працівникам за окремі види робіт
	п.п.40, 41, 42, 44 Інструкції

	18.
	Надання відпусток педагогам у робочий час (в окремих випадках)
	
т..11 Закону України «Про відпустки»

	19.
	Зміна умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників виборних профспілкових органів
	
т..252 КЗпП України, 
т..41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»

	20.
	Інші питання, передбачені діючим законодавством
	
т..38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»
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Протокол №
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_________ Н.П. Кобильнік
ПРАВИЛА

ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

для працівників  Новоград-Волинської

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 3 Житомирської області

 ЗАГАЛЬН ПОЛОЖЕННЯ.

1. Правила розроблені на основі Кодексу Законів  про працю України, законів України « Про освіту», « Про загальну середню освіту» та основних нормативних документів пов’язних  з освітою.
2. Правила повинні сприяти посиленню заходів дисциплінарного і громадського впливу до порушників дисципліни, заохочувати прагнення до добросовісної праці.
3. Правила погоджені з профспілковим комітетом і враховують умови роботи школи.
4. Всі питання пов’язані з застосуванням правил внутрішнього розпорядку, вирішує директор навчального закладу у межах своїх повноважень, а у  випадку, передбаченим законодавством і правилами внутрішнього трудового розпорядку, спільно чи за погодження з профспілковим комітетом школи.
І.ПОРЯДОК ПРИЙОМУ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ.
Працівник реалізує право на працю укладанням трудового договору, згідно з яким він зобов’язується виконувати роботу з певного фаху, підкоряючись внутрішньому трудовому розпорядку, а школа зобов’язується виплачувати працівнику заробітну плату і забезпечувати умови праці.
ПОРЯДОК ПРИЙОМУ НА РОБОТУ ПОСТУПАЮЧОГО
1.1  Працівники школи приймаються на роботу за трудовими договорами, контрактами або на конкурсній основі відповідно до чинного законодавства.

1.2  При прийнятті на роботу директор школи зобов’язаний попросити у особи, що працевлаштовується: 

-подання заяви, оформленої у встановленому порядку;- подання трудової книжки; - пред’явлення паспорта;

-пред’явлення диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку;

-військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил України, Національної гвардії України, Служби безпеки України, Прикордонних військ України, Цивільної оборони України, Управління охорони вищих посадових осіб України, інших військових формувань, створених відповідно до законодавства України та військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил колишнього Союзу РСР і Збройних Сил держав учасниць СНД, пред’являють військовий квиток;
-автобіографії;
              Схвалено 
загальними зборами                                                                                          трудового колективу                                                                                                  Новоград-Волинської 
загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ступенів  №3
 Житомирської області  
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