                                                                                 Схвалено загальними зборами 
                                                                                 трудового колективу
                                                                                  «___» ___________ 2022 року
КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

між адміністрацією та трудовим колективом управління соціального захисту населення Новоград-Волинської міської ради на 2022 - 2025 роки
м. Новоград – Волинський 
Розділ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.Мета укладення колективного договору (далі -"договір"):

1.1.Договір укладено з метою регулювання соціально-трудових відносин, посилення соціального захисту працівників управління соціального захисту населення Новоград-Волинської міської ради і включає зобов'язання сторін, що його уклали, на створення умов для підвищення ефективності роботи управління, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально- економічних прав та інтересів працівників.
2. Сторони договору та їх повноваження:

2.1. Договір укладено між адміністрацією управління соціального захисту населення Новоград-Волинської міської ради (надалі - адміністрація) в особі начальника Лілії Василівни Хрущ з однієї сторони, та профспілковим комітетом первинної профспілкової організації працівників управління соціального захисту населення Новоград-Волинської міської ради (надалі за текстом – "профспілковий комітет"), що виступає від імені трудового колективу, в особі Голови профспілкового комітету -                        Сніжанни Олександрівни Баранчук, яка діє на підставі рішення загальних зборів трудового колективу.

2.1. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішенні всіх питань, що є предметом договору.

3.Термін дії договору:

3.1 Договір
укладено в трьох примірниках, що мають рівну юридичну силу, набирає чинності з дня його прийняття загальними зборами трудового колективу і діє протягом трьох років з дня підписання.

3.2. Сторони вступають у переговори з укладення нового договору не пізніше ніж за два місяці до моменту закінчення дії цього колективного договору.

4. Сфера дії положень договору:

4.1. Положення договору поширюється на всіх працівників незалежно від членства в профспілці.

4.2. Сторони визнають договір нормативним актом, його норми і положення діють безпосередньо і є обов'язковим для виконання адміністрацією, працівниками управління і профспілковим комітетом.

4.3. Сторони домовились враховувати норми та положення генеральної, регіональної та територіальної угод.

4.4. Невід'ємною
частиною договору є додатки до нього.

5. Порядок внесення змін та доповнень до договору:

5.1. Зміни і доповнення до договору вносяться у разі потреби тільки за взаємною згодою сторін і в обов'язковому порядку у зв'язку із змінами чинного законодавства, генеральної, галузевої, чи регіональної угод з питань, що є предметом колективного договору.

Зацікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, які мають бути спільно розглянуті у 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.

5.2. Якщо
внесення змін чи доповнень до договору зумовлено зміною чинного законодавства, колективних угод вищого рівня або вони поліпшують раніше діючі норми та положення договору, рішення про запровадження цих змін чи доповнень приймається спільним рішенням адміністрації та профспілкового комітету.

У всіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень до договору, після проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної згоди про це, схвалюється зборами (конференцією) трудового колективу.

5.3. Жодна із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку приймати рішення про зміну діючих положень, обов'язків за договором або призупинити їх виконання.

6. Після підписання договору повноважна особа сторони адміністрації протягом 5 днів:

6.1 .Тиражує і доводить договір до відома всіх працівників установи чи організації та забезпечує протягом всього терміну дії договору ознайомлення з ним під розписку щойно прийнятих працівників.

6.2. Подає договір на повідомну реєстрацію.

Розділ II. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБІЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА РОЗВИТКУ УСТАНОВИ, ГАРАНТІЇ ЗАЙНЯТОСТІ ТА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

7. Адміністрація зобов'язується:

7.1. Гарантії зайнятості працівників визначаються вимогами Законів України "Про зайнятість населення" та "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття".

7.2. Прийом на роботу працівників здійснюється згідно з Кодексом законів про працю України та Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування".

7.3. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим договором та посадовою інструкцією.

7.4.Здійснювати прийом на роботу нових працівників тільки у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх вивільнення на підставі п.1 ст.40 КЗпП України.

7.5. Забезпечити повну і стабільну зайнятість працюючих згідно їх професій, кваліфікації та трудового договору.

7.6. Забезпечити нормальну тривалість робочого часу - 40 годин в тиждень. Встановлювати тривалість денної роботи згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, затвердженого керівником управління за погодженням з профспілковим комітетом.

7.7. Змінювати або впроваджувати новий режим роботи в управлінні в окремих підрозділах, для категорій чи окремих працівників тільки після узгодження цих питань з профспілкою.

7.8. У разі впровадження чергування в управлінні завчасно погоджувати з профкомом графіки.

7.9. Залучати до роботи окремих працівників у вихідні, святкові неробочі дні тільки у виняткових випадках по узгодженню з профспілковим комітетом.

7.10. Компенсувати роботу у вихідні, святкові і неробочі дні згідно діючого законодавства (оплата у подвійному розмірі, або на бажання працівника надання іншого дня відпочинку).

7.11. Узгоджувати з профспілковим комітетом рішення про зміни в організації праці, в тому числі реорганізації управління, скорочення чисельності або штату працівників не пізніше ніж за два місяці до намічених дій з їх економічним обґрунтуванням, а також наміченими заходами щодо забезпечення зайнятості вивільнених працівників.

7.12. Затвердити графік щорічних оплачуваних відпусток по узгодженню з профспілковим комітетом не пізніше 5 січня поточного року.

7.13.  Відповідно
до діючого законодавства посадовим особам місцевого самоврядування надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів.

7.14.  Надавати
щорічну додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і не робочих днів жінці, яка працює і має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, одинокій матері за її бажанням згідно законодавства.

7.15. Надавати
працівникам інші додаткові відпустки, передбачені законодавством.

7.16. Не допускати звільнення працівників з ініціативи адміністрації без попереднього погодження з профспілковим комітетом у випадках, визначених в ст.43 КЗпП України.

7.17. Інформувати профспілковий комітет про можливе скорочення штату за 3 місяці з метою вжиття заходів щодо працевлаштування звільнених працівників.

7.18. При скороченні штату розробити і реалізувати узгоджену з профкомом програму забезпечення зайнятості і соціальної підтримки працівників, яких передбачається вивільнити:

- сприяти працевлаштуванню в інших установах, організаціях, на підприємствах;

- здійснювати вивільнення тільки після використання всіх можливостей забезпечення їх роботою на іншому робочому місці;

- надавати вивільненому працівнику вільний час для пошуку нової роботи.
7.19. Створювати умови для навчання і підвищення кваліфікації працівників як з відривом від основної роботи, так і без відриву.
7.20. Враховувати, що відносини між адміністрацією і працівниками, а також між працівниками установи будуються на засадах гендерної рівності та недопущення будь – яких дискримінаційних дій. Вживати заходів, спрямованих на формування гендерної культури трудового колективу.
8.Працівники зобов 'язуються:

8.1. Сумлінно виконувати свої посадові обов'язки, правила внутрішнього трудового розпорядку.
9. Профком зобов’язується:

9.1. Сприяти зміцненню трудової та виробничої дисципліни в трудовому колективі.

9.2. Проводити
роз'яснювальну роботу з питань трудових прав і соціального захисту працівників, які підлягають вивільненню.

9.3. Організовувати збір, узагальнення пропозицій працівників щодо поліпшення роботи управління, своєчасно доводити до адміністрації, домагатися реалізації, інформувати працівників про вжиті заходи.

9.4. Надавати згоду на звільнення тільки після використання всіх можливостей збереження трудових відносин. Використовувати надане законодавством право на збереження роботи окремим категоріям працівників.

9.5.Здійснювати контроль за виконанням в управлінні законодавчих і нормативних актів з питань організації праці і зайнятості.

9.6.Сприяти діяльності адміністрації у досягненні позитивних результатів роботи.

9.7.Здійснювати громадський контроль за дотриманням в управлінні законодавства у сфері соціально-економічних відносин згідно повноважень, які передбачені Законом України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", іншими нормативно-правовими актами.

9.8. Брати участь у розробці програм соціально-економічного розвитку, відстоювати позиції посилення їх соціальної спрямованості та сприяти їх реалізації.

9.9. Надавати безкоштовну юридичну допомогу трудовому колективу, членам профспілки з питань законодавства, що регулює соціально-економічні, виробничі та трудові відносини.

Розділ III. ОПЛАТА ПРАЦІ

Умови оплати праці працівників визначаються Законом України "Про службу в органах місцевого самоврядування", постановами Кабінету Міністрів України, нормативними актами Міністерства соціальної політики України та іншими нормативно-правовими актами. Заробітна плата працівників складається з посадових окладів, доплат за ранги, надбавки за вислугу років, надбавок за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, премій, доплат. Заробітна плата працівника не може бути меншою від встановленої чинним законодавством України мінімальної заробітної плати
10. Адміністрація зобов'язується:

10.1 Виплачувати заробітну плату посадовим особам місцевого самоврядування і службовцям, яка складається з посадових окладів, доплат за ранг, надбавку за вислугу років та інших надбавок, що встановлюються міським головою з дотриманням умов оплати праці, розмірів посадових окладів, доплат і матеріальної допомоги, визначених Кабінетом Міністрів України.
10.2. Забезпечувати виплату заробітної плати працівникам на рівні не нижчому за розмір мінімальної заробітної плати, визначений чинним законодавством.

10.3. З метою підвищення ефективності праці та якості роботи, досягнення високих показників у роботі здійснювати щомісячне преміювання працівників відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат. Конкретні умови, розміри і порядок нарахування премії встановлюються Положенням про преміювання, що затверджується начальником управління.

Працівники управління, які допустили порушення трудової та виконавчої дисципліни або неналежне ставлення до виконання своїх обов'язків, передбачених посадовими інструкціями повністю або частково позбавляються премії.

10.4. Виплата премій та інших заохочень чи винагород може здійснюватись лише за наявності фонду преміювання в межах кошторисних призначень за окремим розпорядженням міського голови та наказами керівників самостійних виконавчих органів міської ради.

10.5. На підставі заяви працівників управління (посадових осіб місцевого самоврядування) виплачувати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань один раз на рік за наявності коштів. На підставі заяви працівників управління виплачувати матеріальну допомогу для оздоровлення одночасно із наданням основної щорічної відпустки (у разі поділу щорічної відпустки на частини матеріальна допомога надається лише один раз на рік при наданні будь-якої з частин щорічної відпустки). Кожен зазначений в цьому пункті вид матеріальної допомоги надається в розмірі посадового окладу, а при наявності коштів у фонді оплати праці  - в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.
10.6. Преміювати працівників управління до Дня місцевого самоврядування у розмірі, що не перевищує середньомісячну заробітну плату, до державних, професійних свят - у розмірі не більше посадового окладу в межах кошторисних призначень за окремим розпорядженням міського голови.

10.7. За високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи встановлюються надбавки відповідно до вимог чинного законодавства.
10.8. За роботу з дезінфікуючими миючими засобами  встановлювати  спеціальні види доплат відповідно до вимог чинного законодавства. Такі доплати встановлювати на конкретних робочих місцях. Прибиральник службових приміщень отримує доплату за роботу з дезінфікуючими миючими засобами в розмірі 10% від посадового окладу.
10.9. Встановити надбавку за класність водію легкового автомобілю: водіям 2-го класу - 10%, водіям 1-го класу - 25% встановленої тарифної ставки за відпрацьований водієм час.
10.10. Проводити індексацію заробітної плати згідно із Законом України № 1282-ХІІ від 03.07.1991 року „Про індексацію грошових доходів населення“. При визначенні базового місяця для індексації грошових доходів  суму щомісячної премії не враховувати.

10.11. Зберігати за працівниками місце роботи і заробітну плату на час проходження медичного огляду (ст.17 Закону України "Про охорону праці").

10.12. Оплату праці за період перебування у відряджені проводити відповідно до трудового законодавства.
10.13. Виплачувати заробітну плату регулярно в робочі дні двічі на місяць не пізніше 19 та 3 числа. У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. Зміна дати виплати заробітної плати проводиться відповідно до розпорядження міського голови з урахуванням вимог статті 115 Кодексу законів про працю.

10.14. Скорочення бюджетних асигнувань не може бути підставою для зменшення посадових окладів, надбавок за ранг, вислугу років та обов'язкових виплат, передбачених законодавством.

10.15. У разі порушення строків виплати заробітної плати, компенсувати працівникам втрату частини заробітної плати відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20.12.1997 року №1427.

10.16. При виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, про розміри і підстави утримань із заробітної плати та про суму заробітної плати, що належить до виплати.

10.17. Своєчасно
переглядати надбавку за вислугу років посадовим особам місцевого самоврядування згідно законодавства.

10.18. Не приймати наказів з питань оплати праці, що погіршують умови, встановлені законодавством.
11. Профком зобов'язується:
11.1. Представляти і захищати на всіх рівнях інтереси працівників управління у сфері оплати праці.
11.2. Регулярно контролювати розподіл та використання коштів фонду оплати праці, вносити пропозиції і вживати заходів до найбільш раціонального використання його для потреб колективу.

11.3. Здійснювати контроль за дотриманням в управлінні законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати, розмірів і підстав відрахувань з неї.

11.4. Аналізувати рівень середньої заробітної плати в установі. Готувати пропозиції щодо удосконалення оплати праці.

11.5. Проводити перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмірів і підстав відрахувань з неї.

Розділ IV. РОБОЧИЙ ЧАС І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ. ЧАС ВІДПОЧИНКУ
12.Адміністрація зобов'язується:

12.1. В разі впровадження чергування в управління за час чергування в робочий день працівник має право на зменшення робочого часу на відповідну кількість годин наступного робочого дня. За час чергування в суботу працівнику надається інший день відпочинку.

12.2. Тривалість
робочого тижня – 40 год., робочого дня (понеділок - п'ятниця) – 8 год. Святкові і неробочі дні визначені згідно законодавства України.

Встановити 5-ти хвилинну перерву після кожного часу роботи для провітрювання приміщення, а для тих хто постійно працює за комп'ютером – 15 – ти хвилинну перерву.

12.3. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість робочого дня скорочується на одну годину.

У тих випадках, коли святковому дню передують дні щотижневого відпочинку, тривалість робочого дня не скорочується. Робота у зазначені дні компенсується відповідно до чинного законодавства.

12.4. Табель обліку робочого часу щомісяця подається відділу бухгалтерського обліку.

12.5. У робочий час забороняється:

- відволікати працівників від їх безпосередньої роботи для виконання заходів, не пов'язаних із службовою діяльністю.

12.6. Для виконання невідкладної та непередбачуваної роботи згідно чинного законодавства працівники зобов'язані за наказом керівника, з'являтися на службу у вихідні, святкові та неробочі дні, робота за які компенсується відповідно до чинного трудового законодавства.


12.7. За рішенням керівника згідно чинного законодавства працівники можуть бути викликані із щорічної або додаткової відпустки. Частина невикористаної відпустки, яка залишилася, надається працівнику у будь-який інший час відповідного року чи приєднується до відпустки у наступному році.

12.8. Заохочення працівників за успішну роботу:

За зразкове виконання трудових обов'язків, поліпшення якості роботи, за багаторічну і бездоганну роботу, інші досягнення у праці застосовуються такі заохочення працівників:

- премії;

- нагородження Почесною грамотою;

- оголошення Подяки.

Заохочення оголошується наказом і заноситься до трудової книжки працівника. Таким працівникам надаються переваги при просуванні по службі. За виконання особливо відповідальних завдань працівникам управління може присвоюватись додатково черговий ранг у межах відповідної категорії посад.

При виході на пенсію за багаторічну сумлінну роботу може присвоюватись черговий ранг також поза межами відповідної категорії посад. За особливі трудові заслуги керівник може подавати на заохочення працівника у вищі органи.

12.9. Порушення трудової дисципліни, невиконання або несвоєчасне неякісне виконання працівником покладених на нього трудових обов'язків призводить до застосування заходів дисциплінарного громадського впливу та інших заходів, передбачених чинним законодавством.

За порушення трудової дисципліни до працівника можуть бути застосовані наступні стягнення:

- оголошення догани;

- зменшення розміру премії;

- звільнення з роботи.

12.10. Надавати
щорічні відпустки працівникам у порядку, визначеному чинним законодавством України, згідно з графіками, які затверджуються спільно з профспілковим комітетом на початку кожного року.

12.11. Надавати
працівникам, у сім'ях яких є діти віком до 14 років, можливість відпочинку в літній період (травень - серпень).

12.12. Надавати
щорічну відпустку тривалістю:

- для посадових осіб місцевого самоврядування - 30 календарних днів,

- для інших працівників - не менше 24 календарних днів, 

з виплатою допомоги на оздоровлення у розмірі не менше посадового окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати.

12.13. Якщо за розпорядженням адміністрації працівника відкликано із щорічної або додаткової відпустки, частина невикористаної відпустки, яка залишилася, надається йому у будь-який інший час відповідного року чи приєднується до відпустки у наступному році.

12.14. Працівникам,
які отримують відпустку, заробітну плату виплачувати не пізніше ніж за три дні до початку відпустки залежно від стажу роботи.

12.14. Службовцям, які мають стаж роботи у державних органах понад 10 років, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю до 15 календарних днів.

12.15. Надавати
щорічну чергову відпустку з її поділом на частини будь-якої тривалості на прохання працівника за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

12.16. Надавати
працівникам на їх прохання відпустку без збереження заробітної плати:

- один день на посадку городини на весні;

- один день на збирання врожаю восени;

- один день в день народження.

12.17. Надавати водію легкового автомобіля щорічну додаткову оплачувану відпустку за ненормований робочий день тривалістю 7 календарних днів.

13. Профком зобов'язується:

13.1. Здійснювати контроль за виконання положень цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, прийняттям розпоряджень про прийом, звільнення, переводи на іншу роботу, змінами режиму праці і відпочинку та ознайомлення з ними працівників.

Розділ V. ОХОРОНА ПРАЦІ
14. Обов’язки адміністрації:

14.1 Забезпечити:

- створення на робочих місцях в кожному структурному підрозділі умови праці відповідно до нормативно-правових актів, а також забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці;

- виконання необхідних профілактичних заходів відповідно до обставин, що змінюються;

- ознайомлення працівників з положеннями, інструкціями, іншими актами з охорони праці, що діють в управлінні;

- проведення обов'язкових попередніх і періодичних медичних оглядів працівників згідно з вимогами нормативно-правових актів з цього питання;

- згідно до ст.19 Закону України „Про охорону праці" видатки на охорону праці;

- необхідні умови для роботи громадських структур, уповноважених трудових колективів з питань охорони праці.
14.2. Своєчасно
проводити поточний ремонт приміщень, меблів, техніки при наявності коштів, згідно із затвердженим кошторисом.

14.3. Розробляти
заходи з охорони праці, розглядати хід їх виконання, видавати накази по усуненню недоліків.
14.4. 3абезпечувати соціальний захист працівників, відшкодування шкоди особам, які потерпіли від нещасних випадків або одержали професійні захворювання, за рахунок коштів ФСНВ, запобігати випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аваріям.

14.5. Організувати і здійснювати навчання працівників, підвищення їх кваліфікації з питань охорони праці, проводити первинний інструктаж по охороні праці для новоприйнятих працівників та один раз в рік повторний інструктаж з охорони праці.

14.6. Забезпечувати організацію комплектом медикаментів, необхідних для надання першої допомоги.

14.7. При
своєчасному проходженні працівником періодичного медичного огляду зберігати за ним середній заробіток на встановлений час проходження медогляду. Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов'язкового медичного огляду.

14.8. Проводити
спільно з профспілковою стороною своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків. Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку. Забезпечити усунення причин, що призводять до нещасних випадків та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування цих причин;

14.9. Відповідно
до чинного законодавства забезпечити здійснення загальнообов'язкового державного
 соціального
 страхування працівників установи від нещасних випадків та професійних захворювань.
14. 10. Забезпечувати заходи з профілактики ВІЛ/СНІД:

- не відмовляти у прийомі на роботу та не звільняти з роботи працівників через наявність у них статусу ВІЛ – інфікованого;

- не вимагати з працівників надання довідки про проходження тестування на ВІЛ;

- проводити навчальні семінари з працівниками з питань дотримання трудового законодавства щодо ВІЛ/СНІДу і попередження дискримінації працівників, які мають ВІЛ;

- надавати можливість в проходженні позапланових медоглядів працівникам, які є ВІЛ – інфікованими, за їх бажанням.
15.Працівники управління зобов'язуються:

15.1. Виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил експлуатації офісної техніки.

15.2. Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами охорони праці.

15.3. Проходити у встановленому порядку та вчасно попередній і періодичні медичні огляди.

15.4. Своєчасно
інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, у структурному підрозділі. Особисто вживати заходів щодо їх запобігання та усунення.
15.5. Дбайливо
та раціонально використовувати майно управління, не допускати його пошкодження чи знищення.

15.6. Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.
15.7. У разі настання нещасного випадку негайно повідомити про це безпосереднього керівника та адміністрацію управління.

16. Профком зобов'язується:

16.1.Здійснювати громадський контроль за створенням безпечних і нешкідливих умов праці, виконанням заходів та зобов'язань колективного договору з цих питань, надавати адміністрації пропозиції щодо поліпшення цієї роботи на місцях.

16.2. Брати участь у проведенні атестації робочих місць за умовами праці.

16.3. Забезпечувати участь представників профспілки у розслідуванні кожного нещасного випадку та розробці заходів щодо їх попередження, протистояти необгрунтованому звинуваченню потерпілих.

16.4. Постійно здійснювати контроль за правильною та своєчасною виплатою допомоги застрахованим особам за рахунок коштів соціального страхування, обчисленням середньої заробітної плати для нарахування допомоги у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності, вагітністю та пологами, інших соціальних виплат.

16.5. Надавати безоплатну правову допомогу працівникам установи з питань законодавства про працю, охорону праці, медико-соціального та страхового забезпечення.

16.6. Брати участь у:

- розробці та контролі виконання заходів поліпшення стану безпеки, гігієни праці в управлінні;

- оцінці умов праці на робочих місцях та давати висновки згідно ст. 7 Закону України "Про охорону праці", а також при вирішенні інших конфліктів з питань охорони праці;

- розслідуванні нещасних випадків, аварій та давати свої висновки при необхідності;

- складанні акту про нещасний випадок і внесені змін до його змісту, якщо будуть виникати конфлікти по цьому питанню між потерпілими та адміністрацією;

- представленні інтересів членів профспілки при розгляді заяв і трудових конфліктів з питань охорони праці;

- проведенні навчання профкому з питань охорони праці.

Розділ VІ. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА ЗАДОВОЛЕННЯ ДУХОВНИХ ПОТРЕБ ПРАЦІВНИКІВ.

17. Адміністрація зобов'язується:

17.1. Брати участь у реалізації програм фізичного, соціально-культурного та духовного розвитку працівників.

17.2. Сприяти організації та проведенню галузевих оглядів самодіяльних колективів народної творчості, свят, змагань, спартакіад колективів фізкультури і спорту.

17.3. Здійснювати заходи щодо організації літнього відпочинку і оздоровлення дітей працівників управління.

17.4. Сприяти вирішенню питань щодо надання пільгових путівок на лікування працівників, які цього потребують, регіональними відділеннями Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

17.5. Здійснювати комплекс заходів для молоді, з метою підняття престижності і мотивації діяльності працівника соціальної сфери.

17.6. Сприяти створенню належних умов для медичного обслуговування працівників.

17.7. Згідно з законодавством перераховувати профспілковим комітетам кошти в розмірі не менше 0,3% від фонду оплати праці-на організацію ними культурно-масової, фізкультурної та оздоровчої роботи, відповідно до ст.44 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності".

17.8. Сприяти створенню працівникам відповідних умов для реалізації їх права на заняття фізичною культурою та духовний розвиток.
18. Профком зобов'язується:
18.1. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства щодо забезпечення прав працівників на освіту, культурний розвиток, фізичну культуру і спорт, вносити пропозиції про удосконалення напрямів цієї роботи.

18.2. Здійснювати комплекс заходів, спрямованих на забезпечення відпочинку та оздоровлення дітей працівників управління, їх фізичного й духовного розвитку.

18.3. Брати дольову участь, у межах можливостей профспілкового бюджету, у фінансуванні культурно-масових та спортивних заходів.

18.4. Допомагати
 працівникам і їх дітям в оздоровленні. По мірі можливості здешевлювати путівки на оздоровлення.

18.5. Організовувати вечори відпочинку, проводити культурно-масові та спортивні заходи.

18.6. Спільно організовувати вітання працівників у зв'язку з ювілеями 50, 55, 60, 65 років з врученням цінних подарунків, а також вітання працівників з круглими датами народження 30, 35, 40, 45 років з врученням цінних подарунків за рахунок профспілкових коштів вартістю до 500 грн.

18.7. Надавати безповоротну фінансову допомогу в розмірі до 500 грн. працівникам управління соціального захисту населення при народженні дитини.

18.8. Надавати у випадку смерті працівника або члена його сім'ї матеріальну та організаційну допомогу щодо здійснення ритуальних послуг, також матеріальну допомогу в разі необхідності лікування, хвороби працівника, члена його сім'ї або родича. Розмір допомоги в зазначених випадках складає до 1 000 грн.

18.9. Надавати безкоштовну юридичну допомогу членам профспілки з питань соціального захисту населення.

18.10. Не залишати поза увагою ветеранів, колишніх працівників соціальної сфери, працівників, що знаходяться в відпустці по догляду за дітьми. Залучати їх до проведення святкових заходів, надавати допомогу, сприяти вирішенню побутових проблем.
18.11. Організовувати вітання працівників управління  з нагоди Дня захисника та захисниці України – 14 жовтня та до 8 Березня.
Розділ VII. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ

ОРГАНІЗАЦІЇ
19.Адміністрація зобов'язується:

19.1. Сприяти, відповідно до законодавства, статутній діяльності профспілкової організації. Надавати для роботи профкому та проведення зборів працівників приміщення з усім необхідним обладнанням, зв'язком, опаленням, освітленням, прибиранням.

19.2. Надавати профкому (за запитом) інформацію, передбачену статистичною звітністю про економічну та господарчу діяльність управління,  а також по питанням цього колективного договору.

19.3. За наявності письмових заяв працівників, які є членами профспілки, щомісячно і безоплатно утримувати із заробітної плати та перераховувати на рахунок профспілкової організації членські профспілкові внески працівників не пізніше трьох банківських днів після виплати заробітної плати.

19.4. Членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своєї виробничої роботи, надавати вільний від роботи час тривалістю до 8 годин на

тиждень (із збереженням середньої заробітної плати) для виконання громадських обов'язків в інтересах колективу.

Вільний від роботи час надається на підставі звернення профспілкового органу: рішення профспілкового комітету, службової записки голови профспілкового комітету.

Вільний від роботи час представникам профспілки для участі в переговорах і консультаціях визначається спільно сторонами, виходячи з регламенту проведення відповідних заходів.

19.5. Сприяти навчанню профспілкових кадрів та активу, підвищенню їх кваліфікації. На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу профспілкових органів надавати додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок роботодавця.

19.6. Забезпечити профкому право використання засобів інформації, копіювальної техніки для виконання покладених функцій.

Розділ VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  СТОРІН

20. Адміністрація та профком колективу зобов'язуються:

20.1. Контроль за виконанням колективного договору здійснювати постійно діючою двохсторонньою комісією з числа представників адміністрації та профкому.

20.2. Звітувати перед трудовим колективом про виконання положень колективного договору один раз на рік при підведенні підсумків роботи за рік.

20.3. У випадках несвоєчасного виконання, або невиконання положень колективного договору, аналізувати причини та приймати невідкладні заходи по забезпеченню їх реалізації.

20.4. При
виявленні порушень виконання колективного договору, зацікавлена сторона подає іншій стороні відповідне подання у письмовій формі. У тижневий термін сторони проводять взаємні консультації з прийняттям рішення на спільному засіданні.

20.5. Трудовий колектив також здійснює контроль за виконанням колективного договору і може звернутись по суті питання до осіб, які підписали двохсторонній договір.

Договір підписали:
Начальник управління                                                Голова профспілкового

соціального захисту населення                                       комітету УСЗН
________________Хрущ Л. В.                                 __________Баранчук С.О.

