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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Колективний договір (далі – Договір) укладено між директором Комунального підприємства «Аптека № 217» Звягельської міської ради Ганношиною Анною Андріївною, яка представляє інтереси власника підприємства (надалі - «Адміністрація»), з однієї сторони, і трудовим колективом Комунального підприємства «Аптека № 217» Звягельської міської ради в  особі  Семенюк Ірини Володимирівни (надалі - «Трудовий колектив»), з іншої сторони, надалі «Сторони».
1.2. Договір укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів працівників і Адміністрації з питань, що є предметом цього договору. 
1.3. Сторони визначають повноваження одна одної і зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішенні усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.
1.4. Сторони визначають цей колективний договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання усіх соціально-економічних, виробничих і трудових відносин на підприємстві протягом усього періоду його дії.
1.5. Положення і норми Договору розроблено на основі Кодексу законів про працю України, Закону України “Про колективні договори і угоди, інших законодавчих та нормативно-правових актів, Генеральної, галузевої та регіональних угод та діють безпосередньо і є обов'язковими для дотримання Адміністрацією і працівниками підприємства.
1.6. Договір укладено на 2023–2026 роки та набуває чинності з дня його підписання представниками Сторін. Після закінчення зазначеного строку Договір продовжує діяти до укладення нового. Сторони вступають у переговори з укладання нового Договору не пізніше ніж за місяць до закінчення строку дії Договору.
1.7. Зміни та доповнення до Договору вносяться у зв’язку зі змінами чинного законодавства та за ініціативою однієї із Сторін, після проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної згоди щодо змін і доповнень і набувають чинності з дня підписання представниками Сторін.
1.8. Жодна із Сторін, що уклали цей Договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов'язання колективного договору, або припиняти їх виконання.
1.9. Договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування Комунального підприємства. У разі реорганізації Комунального підприємства Договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою Сторін. У разі зміни керівника Комунального підприємства чинність Договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період Сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного Договору. У разі ліквідації Комунального підприємства Договір діє протягом усього строку проведення ліквідації.
1.10. Після підписання Договору повноважна особа Адміністрації протягом 5 днів подає його на реєстрацію до органів державної влади та після реєстрації доводить його до відома всіх працівників підприємства.
II. ВИРОБНИЧІ ВІДНОСИНИ.
2.1. Адміністрація зобов’язується:
2.1.1. Забезпечити формування стратегії і прогнозування розвитку підприємства, підвищення ефективності виробництва, удосконалення кооперації праці, ініціативного пошуку нових зв’язків.
2.1.2. Відповідно до планів роботи своєчасно та у повному обсязі забезпечувати працівників Підприємства матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання працівниками своїх обов’язків, та створювати належні умови праці.
2.1.3. Систематично інформувати працівників про виробничі плани та їх виконання, основні показники діяльності, призначення працівників на керівні посади. За підсумками роботи за півріччя та календарний рік інформувати трудовий колектив про результати фінансово - господарської діяльності підприємства та перспективи його розвитку.
2.1.4. Вдосконалювати систему матеріального і нематеріального заохочення працівників з метою підвищення продуктивності праці, раціонального та ощадливого використання обладнання, матеріальних та інших ресурсів.

2.2. Працівники зобов’язуються:
2.2.1. Cумлінно виконувати функціональні обов'язки за посадами, забезпечуючи належне виконання виробничих завдань.
2.2.2. Докладати зусиль для підвищення якості праці та свого професійного рівня, удосконалювати свої знання та навички.
2.2.3. Забезпечити правильну експлуатацію, збереження та раціональне використання обладнання, інструментів, техніки і матеріалів переданих для виконання виробничих та своїх обов’язків. Дбайливо ставитися до майна Підприємства, ощадливо використовувати виробничі ресурси та матеріальні цінності.
2.2.4. Зберігати в порядку своє робоче місце.
2.2.5. Дотримуватися трудової дисципліни, режиму робочого дня (часу), правил охорони праці, техніки безпеки та виробничої санітарії.
2.3.  Трудовий колектив зобов’язується:
2.3.1. Сприяти дотриманню працівниками трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.
2.3.2. Утримуватись від організації масових акцій протесту з питань, що є предметом цього договору за умови їх вирішення у встановленому чинним законодавством.
2.3.4. Використовувати всі передбачені законодавством засоби захисту працюючих.
2.3.5. Проводити роботу з працівниками стосовно раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів, збереження майна підприємства.
2.3.6. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань поліпшення діяльності підприємства, доводити їх до сторони роботодавця й домагатися їх реалізації, інформувати трудовий колектив про вжиті заходи.
2.3.7. Здійснювати контроль за дотриманням законодавчих та нормативних актів з питань праці і зайнятості, використанням і завантаженням робочих місць. 
2.4. Сторони зобов’язуються :
2.4.1. Оперативно вживати заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових конфліктів. У разі їх виникнення прагнути врегулювання спору шляхом примирних процедур у порядку, визначеному законодавством, без призупинення діяльності Комунального підприємства.
III. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ
3.1. Адміністрація зобов’язується:
3.1.1 Здійснювати прийом на роботу нових працівників в порядку, передбаченому законодавством України та Правилами внутрішнього трудового розпорядку Підприємства, під розписку ознайомлювати працівників з наказом про їх прийняття на роботу.
3.1.2. Спільно з трудовим колективом розробити і затвердити Правила внутрішнього трудового розпорядку Підприємства та посадові інструкції для кожної посади, передбаченої штатним розписом, ознайомити з ними працівників.
3.1.3. Надавати працівникам роботу відповідно до їх професії, займаній посаді та кваліфікації. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої посадовою інструкцією.
3.1.4. Створювати працівникам всі необхідні умови, передбачені законодавством, для підвищення кваліфікації.
3.1.5. У сільській місцевості у разі відсутності аптеки (структурного підрозділу) дозволяти здійснювати реалізацію лікарських засобів та виробів медичного призначення медичним працівникам СЛА, ФАП, лікарень та ФП за договором комісії. 
3.1.6. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідації, реорганізації, перепрофілювання підприємства, скорочення чисельності або штату приймати лише після попереднього проведення переговорів з трудовим колективом.
3.1.7. Не звільняти працівників з роботи з власної ініціативи з підстав, непередбачених законодавством.
3.1.8. Вживати заходів до зменшення плинності працівників.
3.1.9. У випадках, запланованого звільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці (з підстав, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпП) Адміністрація попереджає працівників персонально про майбутнє звільнення не пізніше, ніж за два місяці. При цьому Адміністрація пропонує працівнику іншу роботу за відповідною професією чи спеціальністю, а за відсутності такої роботи або відмови від неї працівник працевлаштовується самостійно.
3.2. Трудовий колектив зобов’язується:
3.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням законодавчих та нормативних актів з питань праці і зайнятості, використанням і завантаженням робочих місць.
3.2.2. Спільно з Адміністрацією проводити консультації з питань вивільнення працівників та здійснення заходів щодо недопущення, зменшення обсягів або пом'якшення наслідків вивільнення.
3.2.3. Давати згоду на вивільнення лише після використання всіх можливостей для збереження трудових відносин.
            3.2.4. Відповідно до ст.30 Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» рішення про призначення матеріального забезпечення та надання соціальних послуг приймається комісією (уповноваженим) із соціального страхування підприємства. Комісія здійснює контроль за правильним нарахуванням і своєчасною виплатою матеріального забезпечення, приймає рішення про відмову в його призначенні, про припинення виплати матеріального забезпечення (повністю або частково), розглядає підставу і правильність видачі листків непрацездатності та інших документів, які є підставою для надання матеріального забезпечення та соціальних послуг.
IV. НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ
4.1. Організація оплати праці здійснюється відповідно до Закону України „ Про оплату праці ”, Наказу Міністерства охорони здоров’я №308/519 від 05.10.2005р., нормативно-правових актів України, КЗпП України, цього колективного договору та фінансових можливостей підприємства.
4.2. На підприємстві встановлено 40-годинний робочий тиждень.
4.3. Тривалість робочого часу, перерви для відпочинку і харчування встановлено  Правилами внутрішнього трудового розпорядку, графіками роботи (змінності), з урахуванням специфіки процесів, режиму роботи структурних підрозділів із розрахунку нормальної тривалості робочого дня (тижня).
4.4. Адміністрація зобов’язується:
4.4.1. Оплату праці здійснювати на основі тарифної системи, згідно тарифікаційних списків, які встановлюються з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством. 
4.4.2. У зв’язку з тим, що для працівників, аптечного пункту №2, не може бути додержана норма робочого часу на тиждень (40 годин), для них застосовується підсумований облік робочого часу з обліковим періодом один рік.
4.4.3. Розміри посадових окладів, розміри підвищення посадового окладу, розміри доплат та надбавок встановлювати в тарифікаційних списках і наказах. 
4.4.4. Періодично переглядати тарифікаційні списки та підвищувати розміри посадових окладів згідно змін, передбачених законодавством. 
4.4.5. Не встановлювати розмір заробітної плати працівника за виконану місячну (годинну) норму праці нижчу за розмір мінімальної заробітної плати. Якщо працівником  не виконано норму праці, то гарантований мінімум розміру зарплати визначати пропорційно.  
4.4.6. Встановлювати працівникам доплати та надбавки згідно Положення про умови запровадження і розміри надбавок, доплат, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат і  Переліку  доплат та надбавок. ( додатки №2,3,4)
4.4.7. Про нові або зміну діючих умов оплати праці працівника у бік погіршення, Адміністрація повинна повідомити його під розписку не пізніше, ніж за два місяці до їх введення.

4.4.8. Виплачувати заробітну плату працівникам не рідше двох разів на місяць в терміни 2 та 17 числа. У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.
4.4.9. Виплачувати заробітну плату у грошових знаках, що мають законний обіг на території України у безготівковій формі на банківські картки працівників та у готівковій формі працівникам аптечної мережі за місцем роботи.
4.4.10. Виплачувати заробітну плату за час щорічної основної і додаткової відпусток не пізніше як за 3 дні до її початку.

Відповідно до положень п. 2 ст. 7 Конвенції про оплачувані відпустки від 24.06.70 р. № 132, ратифікованої Законом України від 29.05.2001 р. № 2481-III допускається можливість виплати відпускних в інші строки, ніж визначені національним законодавством, зокрема під час виплати заробітної плати або за I або за II половину місяця,  за умови наявності окремої угоди між працівником і роботодавцем. Підтвердженням наявності такої угоди є надання згоди працівником при написанні заяви на відпустку. 
4.4.11. Оплату праці працівників підприємства здійснювати в першочерговому порядку. Всі інші платежі виконуються підприємством після виконання зобов’язань щодо оплати праці.

4.4.12.  При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівника про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави відрахувань із заробітної плати та суму заробітної плати, що належить до виплати.

4.4.13. Відомості про оплату праці працівника надаються будь-яким органам чи особам лише у випадках, передбачених законодавством, або за згодою чи на вимогу працівника .

4.4.14. Забезпечити на підприємстві гласність умов виплат за працю, порядку нарахування доплат, надбавок, положень про преміювання, виплати винагород, інших заохочувальних та компенсаційних виплат.
4.4.15. Оплачувати роботу працівників у святкові дні  у подвійному розмірі або за бажанням працівника надавати інший день відпочинку. Оплата у зазначеному розмірі провадиться за години, фактично відпрацьовані у святковий і неробочий день.
4.4.16. Напередодні святкових та неробочих днів тривалість роботи працівників скорочувати на одну годину.

4.4.17. Залучати до роботи окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових випадках за погодженням з трудовим колективом.
4.4.18. Встановити працівникам щорічну основну відпустку тривалістю 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня прийняття на роботу, інвалідам I і II груп надавати щорічну основну відпустку тривалістю 30 календарних днів та інвалідам III групи – 26 календарних дні.
4.4.19. Встановити працівникам додаткову щорічну відпустку за особливий характер праці згідно додатку №5.
4.4.20. У перший рік працівник має право на відпустку повної тривалості лише по закінченню 6 місяців безперервної роботи. Деяким категоріям працівників відповідно до законодавства надається відпустка повної тривалості до спливу 6 місяців.

У разі якщо відпустка надається раніше - до настання 6-місячного строку, її тривалість розраховується пропорційно відпрацьованому часу.

4.4.21. Графік щорічних відпусток затверджувати до 05 січня поточного року. 

4.4.22. Щорічну відпустку на прохання працівника ділити на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме 14 календарних днів. 
4.4.23. У день звільнення працівника здійснити з ним остаточний розрахунок та видати трудову книжку після оформлення відповідних дій згідно вимог чинного законодавства.
4.5. Трудовий колектив зобов’язується:
4.5.1. Здійснювати контроль за дотриманням чинного законодавства, діючого колективного договору з питань нормування та оплати праці, застосовувати необхідні заходи щодо усунення порушень.
4.5.2. Надавати працівникам консультації з питань нормування та оплати праці.
V. ОХОРОНА ПРАЦІ.

5.1. Адміністрація зобов’язується:

5.1.1. Виділяти кошти в розмірі 0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік та спрямовувати їх на комплексні заходи щодо забезпечення нормативів безпеки, гігієни праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці, підвищення існуючого рівня охорони праці. (додатки №6,7).

5.1.2. Залучати представників трудового колективу з питань охорони праці до профілактичної роботи з охорони праці ( у тому числі комплексних, цільових перевірок) спільно з посадовими особами та спеціалістами підприємства із збереженням за ними середнього заробітку під час зазначеної роботи.

5.1.3. Забезпечити страхування працівників відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування».

5.1.4.Надавати допомогу потерпілому на виробництві в оформленні та отриманні документів, які підтверджують право на відшкодування шкоди за нещасний випадок, профзахворювання.

За працівниками, які втратили працездатність в зв'язку з нещасними випадками, зберігати місце роботи  на весь період до відновлення працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи, забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку і працевлаштування, встановити пільгові умови і режим роботи.

Якщо комісією з розслідування нещасного випадку встановлено, що ушкодження здоров’я настало не лише з вини роботодавця, а й внаслідок порушення потерпілим нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги зменшується на підставі висновку цієї комісії, але не більш як на 50 відсотків. 
5.1.5. Здійснювати навчання працівників з питань охорони праці та проведення інструктажів з охорони праці.

5.1.6.Не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми відповідно до Граничних норм піднімання і переміщення важких предметів жінками. 
5.1.7.Адміністрація зобов’язується за свої кошти організувати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності 1 раз на рік) медичних оглядів працівників. 

Адміністрація зобов'язана забезпечити за свій рахунок позачерговий медичний огляд працівників:

за заявою працівника, якщо він вважає, що погіршення стану його здоров'я пов'язане з умовами праці;

за своєю ініціативою, якщо стан здоров'я працівника не дозволяє йому виконувати свої трудові обов'язки.

За час проходження медичного огляду за працівниками зберігати місце роботи (посаду) і середній заробіток. 

Працівники, які за своїми службовими обов’язками отримують (чи мають) доступ безпосередньо до наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів повинні мати: 

- довідки відповідного державного або комунального закладу охорони здоров’я про відсутність у них психічних розладів, пов’язаних із зловживанням алкогольними напоями, наркотичними засобами чи психотропними речовинами, а також про відсутність серед зазначених працівників осіб, визнаних непридатними до виконання окремих видів діяльності (робіт, професій, служби), пов’язаних з обігом наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів;

- довідки МВС про відсутність у них не знятої чи не погашеної в установленому порядку судимості за вчинення середньої тяжкості, тяжкого та особливо тяжкого злочину або за злочин, пов’язаний із незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів.

5.1.8. Працівника, який за станом здоров'я відповідно до медичного висновку потребує надання легшої роботи, роботодавець повинен перевести за згодою працівника на таку роботу на термін, зазначений у медичному висновку, і у разі потреби встановити скорочений робочий день та організувати проведення навчання працівника з набуття іншої професії відповідно до законодавства.

5.1.9. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами положень Закону України “Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці.
5.1.10. При наявності  фінансових можливостей видавати безоплатно за встановленими нормами спеціальний одяг та спеціальне взуття згідно додатку №8,  інші засоби індивідуального захисту, а також мийні та знешкоджувальні засоби. 

5.1.11. Забезпечити наявність інструкцій по охороні праці у всіх структурних підрозділах.
5.2. Трудовий колектив зобов’язується:

5.2.1.Здійснювати контроль за додержанням адміністрацією законодавства та інших нормативних актів про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту.
5.2.2. Аналізувати причини виробничого травматизму та профзахворювань, вносити пропозиції щодо вжиття ефективних заходів підвищення рівня безпеки праці. Брати участь у роботі комісії з розслідування випадків на виробництві. Контролювати оформлення необхідних документів в разі настання страхового випадку для передачі їх Пенсійному фонду. 
5.2.3. Контролювати своєчасність і повноту відшкодування шкоди та виплат одноразової допомоги потерпілим Пенсійним фондом.
5.3. Права працівників:
5.3.1.Працівник має право вимагати, щоб умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, стан засобів колективного та індивідуального захисту, що використовуються працівником, а також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам законодавства.
5.3.2.Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. Він зобов'язаний негайно повідомити про це безпосереднього керівника або роботодавця. Факт наявності такої ситуації за необхідності підтверджується спеціалістами з охорони праці підприємства за участю представника профспілки, членом якої він є, а також страхового експерта з охорони праці. За період простою з причин, відмови від дорученої роботи у цьому випадку  за ним зберігається середній заробіток.
5.3.3. Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо Адміністрація не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих питань. У цьому разі працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі тримісячного заробітку.

5.3.4. Працівника, який за станом здоров'я відповідно до медичного висновку потребує надання легшої роботи, роботодавець повинен перевести за згодою працівника на таку роботу на термін, зазначений у медичному висновку, і у разі потреби встановити скорочений робочий день та організувати проведення навчання працівника з набуття іншої професії відповідно до законодавства.

5.3.5. На час зупинення експлуатації підприємства, цеху, дільниці, окремого виробництва або устаткування органом державного нагляду за охороною праці чи службою охорони праці за працівником зберігаються місце роботи, а також середній заробіток.
5.4. Обов’язки працівників:
5.4.1.Дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства;

5.4.2. Знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;

5.4.3. Проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди
VI. ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ І ПІЛЬГИ ПРАЦІВНИКАМ.
6.1. Адміністрація зобов’язується:

6.1.1. При наданні основної безперервної частини щорічної відпустки тривалістю не менше 14 календарних днів, за наявності фінансової можливості, надавати працівникам один раз на календарний рік  матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі до одного посадового окладу. 

6.1.2. За бажанням працівника частину щорічної відпустки заміняти грошовою компенсацією. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні. 
6.1.3. Відповідно до ст. 47 Закону України «Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»   працівникам, які працюють (перебувають у відрядженні) на територіях радіоактивного забруднення, надавати щорічну відпустку тривалістю пропорційно відпрацьованому на цих територіях часу у зоні гарантованого добровільного відселення — 37 календарних днів. Зазначені відпустки надаються без урахування додаткової відпустки, передбаченої законодавством України.
6.1.4. Надавати працівникам соціальні відпустки у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

6.1.5. Надавати в обов’язковому порядку відпустку без збереження заробітної плати за бажанням працівника у випадках та тривалістю,  визначених чинним законодавством.
6.1.6. При направленні працівників у відрядження в сільську місцевість для виконання обов’язків відсутніх працівників відшкодовувати їм витрати на проїзд до місця відрядження і назад та добові в розмірі, встановленому підприємством.
6.1.7. При наявності фінансових можливостей,  з нагоди дня народження виплачувати працівникам підприємства премію у розмірі 200 грн., при досягненні 25, 30, 35, 40, 45 років – 500 грн., при досягненні 50, 55, 60, 65, 70 років – 1000 грн.
6.1.8. При наявності фінансових можливостей надавати працівникам нецільову благодійну допомогу, за їхніми заявами, у розмірі не більшому ніж прожитковий мінімум для працездатних осіб помножений на 1,4 та заокруглений до найближчих 10грн.
6.1.9. Компенсувати працівникам витрати, пов'язані з направленням на курси підвищення кваліфікації, а також у випадках, направлення їх у відрядження в порядку, передбаченому законодавством.
6.1.10.При наявності фінансових можливостей надавати безвідсоткові позички працівникам, за їхніми заявами, на соціально-побутові потреби, в розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб помножений на 1,4 та заокруглений до найближчих 10грн., на термін 12 місяців.
6.1.11. При фінансовій можливості передплачувати працівникам за рахунок коштів підприємства періодичні видання.
6.1.12. У передбачених законодавством випадках виплачувати працівникам вихідну допомогу при звільненні. 

6.1.13. За наявності фінансової можливості у разі звільнення працівників за власним бажанням на підставі ст. 38 КЗпП України у зв’язку із виходом на пенсію надавати їм одноразову грошову допомогу у розмірі  до 2-х посадових окладів.
6.1.14. Надавати одноразову матеріальну допомогу працівникам у зв’язку  з сімейними обставинами при наявності фінансових можливостей.

6.1.15. За наявності у підприємства фінансових можливостей виділяти кошти,  для святкування, привітання працівників та надання грошової допомоги до свят: Нового року, Різдва Христового, Міжнародного жіночого дня, Дня праці, Дня перемоги , Пасхи (Великодня), Трійці, Дня Конституції України, Дня незалежності України, Дня медичного працівника, Дня фармацевтичного працівника, Дня водія, Дня бухгалтера, Дня захисника України та ін. Святкування  проводити у формі святкових фуршетів, банкетів і презентацій. Розмір коштів, що виділяються на придбання цінних подарунків, організацію фуршетів, банкетів і презентацій, визначають у кожному конкретному випадку окремо за згодою Сторін.
6.1.16. При наявності фінансових можливостей надавати благодійну, матеріальну допомогу підприємствам та організаціям за їх зверненнями.
6.1.17. Оплачувати послуги мобільного зв’язку для використання у господарській діяльності. Оплату послуг мобільного зв’язку включати до складу витрат підприємства.
6.2. Трудовий колектив зобов’язується:
6.2.1. Організовувати та забезпечувати урочисте проведення традиційних свят, урочистих вечорів, концертів, поїздок тощо.
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ПРАВИЛА

ТРУДОВОГО  РОЗПОРЯДКУ.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1). Трудова дисципліна ґрунтується на свідомому та добросовісному виконанні членами колективу аптечних працівників своїх трудових обов'язків  і є необхідною умовою високопродуктивної праці.


Додержання дисципліни  - найперше правило поведінки кожного члена колективу аптечного підприємства.


Виконання діючих на підприємстві норм праці становить обов'язок усіх. Трудова дисципліна забезпечується методами  переконання, а також заохочення за сумлінну працю. До порушників трудової дисципліни застосовуються засоби дисциплінарного та громадського  впливу.

2. Правила внутрішнього трудового розпорядку мають за мету сприяти 

зміцненню дисципліни, організації праці згідно сучасних вимог, раціональне використання робочого часу, високу якість робіт, забезпечення охорони здоров'я та високого рівня надання першої  медичної та лікарської допомоги, підвищенню  продуктивності праці.

3.  Правила внутрішнього трудового розпорядку, що встановлюються адміністрацією по погодженню з профкомом, затверджуються після їх представлення трудовим колективам.

4. Всі питання, пов'язані з застосуванням правил внутрішнього трудового розпорядку, вирішуються адміністрацією установи в межах наданих їй прав, а у випадках, передбачених чинним законодавством і правилами внутрішнього трудового розпорядку, сумісно або по узгодженню з профкомом та при затвердженні їх трудовими колективами.

П. ПОРЯДОК ЗАРАХУВАННЯ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ  ПРАЦІВНИКІВ.

1. При зарахуванні на роботу адміністрація установи повинна вимагати від поступаючих:

· пред'явлення трудової книжки, а у випадку, коли дана особа поступає на роботу вперше, - надання довідки домоуправління або Сільської ради про останнє зайняття, диплома про закінчення учбового закладу;

· довідку про присвоєння ідентифікаційного коду;

· пред'явлення паспорта у відповідності до законодавства про паспорт;

· особи, що влаштовуються на фармацевтичні або інші посади, що вимагають спеціальних  знань, подають диплом про одержану середню освіту, що дає право займатися відповідною діяльністю, санітарну книжку.

· Фармацевти - диплом про вищу фармацевтичну освіту і сертифікат про присвоєння(підтвердження) звання  фармацевта  загального профілю.

· Пред’явлення медичної книжки з пройденим медоглядам та допускам до роботи;

· Згоду на обробку персональних даних.

2. Зарахування на роботу без подання вказаних документів не допускається. Вимагати від осіб при зарахуванні на роботу документи не передбачені законодавством забороняється.

3. Прийом на роботу оформляється наказом  по підприємству або установи.


Наказ оголошується працівнику під розписку. При зарахуванні на роботу або при переводі його у встановленому порядку на другу роботу адміністрація зобов'язана:

· ознайомити працівника з дорученою роботою, вимогами праці та роз'яснити його права та обов'язки;

· ознайомити його з правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором, що діють на підприємстві;

· проінструктувати по техніці безпеки та іншим правилам  з охорони праці.

4. На осіб, що влаштовуються вперше на роботу, заповнюється трудова книжка не пізніше п'яти днів після зарахування на роботу.

5. Припинення дії трудового договору може мати місце тільки  на підставах, передбачених законодавством. Робітники мають право розірвати трудовий договір, попередивши про  це адміністрацію письмово за два тижні. По закінченні цього терміну працівник має право припинити роботу, а адміністрація підприємства зобов'язана повернути працівнику  трудову книжку та провести з ним розрахунок. Розірвання трудового договору  з ініціативи адміністрації підприємства  не допускається без  попереднього погодження профкому, за виключенням випадків, передбачених законодавством.

6. Припинення трудового договору оформляється наказом по підприємству.

У випадку звільнення працівника з ініціативи адміністрації, вона повинна в день звільнення видати працівнику копію наказу про звільнення з роботи, в інших випадках звільнення - копію наказу  за вимогою працівника.

В день звільнення адміністрація зобов'язана видати працівнику його трудову книжку з внесеним в неї записом про звільнення та провести з ним остаточний розрахунок. Записи про причини звільнення в трудовій  книжці повинні бути проведені у відповідності до чинного законодавства та з посилкою на відповідну статтю, пункт закону. Часом звільнення вважається останній день роботи.

Ш. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ.

Працівники зобов'язані:

· працювати чесно та сумлінно;

· дотримувати дисципліну праці - основу порядку в установах охорони здоров'я, вчасно приходити на роботу, дотримуватись встановленої подовженості робочого часу, використовувати  весь робочий час, для  продуктивної праці,

· своєчасно і точно виконувати розпорядження адміністрації, виконувати свої функціональні обов'язки, згідно посадових інструкцій.

· підвищувати якість та культуру медикаментозного забезпечення населення, впроваджувати в досвід роботи елементи належної аптечної практики та фармацевтичної опіки  та наукової організації праці  фармацевтичних  працівників, пропагувати санітарно-гігієнічні знання серед населення, підвищувати продуктивність праці, своєчасно та ретельно виконувати роботи по завданням;

· додержуватись професійних обов'язків фармацевтичних працівників, не допускати браку в роботі, поліпшувати якість обслуговування населення;

· повністю дотримуватись вимог по охороні праці, техніці безпеки, гігієні  праці, протипожежній охороні, передбачених відповідними правилами, інструкціями, користуватися спецодягом, спецвзуттям та запобіжними застосуваннями;

· утримувати в порядку та чистоті своє робоче місце, додержуватись чистоти в установі та на території установи, передавати працівнику, що  змінює, своє робоче місце, обладнання  в справному стані;

· берегти та зміцнювати власність підприємства, ефективно використовувати прилади, обладнання, інструменти, машини. Обережно відноситись до допоміжних  матеріалів та спецодягу; 

· приймати заходи до негайного усунення причин та умов, заважаючих  нормальне виробництво, у випадку, відсутності можливості усунути ці умови власними силами, негайно доводити до відома адміністрації;

· систематично підвищувати свою  професійну   кваліфікацію.


Коло обов'язків, що виконує кожен працівник за своїм фахом, кваліфікацією або посадою, визначається професійними обов'язками фармацевтичних та інших працівників, передбаченими положеннями, посадовими інструкціями,  та іншими документами, затвердженими у встановленому порядку,  кваліфікаційними довідниками посад службовців.

ІV.ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ.


Адміністрація установи повинна:

· організовувати роботу робітників так, щоб кожен, працюючи за своїм фахом та кваліфікацією, мав закріплене за ним визначене місце, обладнання;

· своєчасно, до початку дорученої роботи, знайомити працівників з встановленим завданням, забезпечити здорові та безпечні умови праці, справний стан обладнання, машин, інструментів, а також запаси ( у відповідності до нормативів) сировини, матеріалів та інших ресурсів, необхідних для  безперебійної та ритмічної роботи;

· ріст продуктивності праці шляхом впровадження новітніх досягнень науки, техніки та наукової організації праці, організувати вивчення та впровадження передових прийомів та методів праці, раціональних форм розподілу та кооперації праці;

· повсякчас зміцнювати трудову та виробничу дисципліну;

· покращувати умови праці, невпинно додержуватись законодавства про працю, забезпечити належне технічне обладнання  всіх робочих місць та утворювати на них умови праці, відповідні до правил охорони праці (правил техніки безпеки, санітарних норм і правил та ін.);

· впроваджувати сучасні засоби техніки безпеки, що упереджують виробничий травматизм та забезпечити санітарно-гігієнічні умови, що упереджують виникаючі професійні та інші захворювання працівників;

· забезпечити виконання планових завдань з найменшими витратами трудових, матеріальних та фінансових ресурсів,  суворо дотримуючись режиму економії, підвищуючи рентабельність виробництва та покращувати інші планові показники роботи;

·  в загальних підсумках роботи, забезпечити правильне співвідношення між ростом продуктивності праці та ростом заробітної плати, економне та раціональне витрачання заробітної плати, фонд матеріального заохочення та інших заохочувальних фондів;

· постійно контролювати додержання працівниками всіх вимог інструкції по техніці безпеки, санітарії та гігієни праці, протипожежній охороні;

· видавати заробітну плату у встановлені строки - 2 та 17 числа кожного місяця;

· утворювати умови для поліпшення якості медичної допомоги населенню, підвищення продуктивності праці, ефективності суспільного виробництва, поліпшення якості роботи, підвищувати роль морального стимулювання праці, вирішувати питання про заохочення передових колективів та працівників;

· забезпечити систематичне підвищення професійної кваліфікації працівників та рівня економічних знань, утворювати необхідні умови для суміщення роботи  з навчанням на виробництві та в навчальних закладах;

· утворювати умови, що забезпечують участь працівників в керуванні, сприяти утворенню в колективі ділової творчої обстановки, повсякчас підтримувати та розвивати ініціативу та активність працюючих, повною мірою використовуючи збори трудових колективів, постійно діючі виробничі наради, конференції та різноманітні форми громадської діяльності, своєчасно розглядати критичні зауваження працівників та повідомляти про вжиті заходи;

· уважно відноситись до потреб та запитів працівників;

· адміністрація здійснює свої обов'язки у відповідних випадках сумісно або за погодженням з профспілковим комітетом, з трудовим колективом, з радою підприємства. 

V. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ.


За зразкове виконання трудових обов'язків, успіхів в наданні медикаментозної допомоги населенню, за підвищення продуктивності праці, поліпшення якості продукції, за тривалу та безперечну працю, новаторство та за інші досягнення в роботі, застосовуються слідуючі види заохочення:

· оголошення подяки;

· нагородження грамотам, іншими відзнаками;

· видача премії;

· нагородження цінними подарунками.


За тривалу працю в одній аптечній установі - почесне звання «Ветеран аптеки».


Участь в професійних конкурсах -  «Кращий за фахом».


Заохочення оголошуються в наказі або розпорядженні, доводяться  до відома всього колективу та заносяться в трудову книжку працівника.


Працівникам, успішно та сумлінно виконуючим свої трудові обов'язки, в першу чергу надаються переваги  та пільги в області соціально-культурного  (путівки в санаторії та будинки відпочинку, ).


Таким працівникам надаються також переваги при просуванні по роботі.

VI. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ.

1. Порушення трудової дисципліни, тобто невиконання або неналежне виконання з вини працівника покладених на нього трудових обов'язків, веде за собою покладення дисциплінарного стягнення або застосування заходів громадського впливу:

2). За порушення трудової дисципліни адміністрація  установи застосовує наступні дисциплінарні стягнення:


а) догана;


б) звільнення;


Звільнення в якості дисциплінарного стягнення може бути застосовано за систематичне невиконання працівником без поважних причин обов'язків , покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного або суспільного стягнення, а також прогул без поважних причин.


Прогулом вважається неявка на роботу без поважних причин більше трьох годин на протязі робочого часу (безперервно або  загалом).


Рівним чином вважаються прогульниками працівники,  що з'явились на роботі в нетверезому стані.

3. Дисциплінарні стягнення покладаються керівниками установ, та контролюючими організаціями.


 Адміністрація має право питання про застосування дисциплінарного стягнення  за порушення трудової дисципліни передати на розгляд трудового колективу (враховуючи з'явлення на роботі в нетверезому стані).

4. За прогул без поважної причини адміністрація установи застосовує один із заходів дисциплінарного стягнення, передбачених в пункті 2 даних правил.


Дисциплінарні стягнення застосовуються адміністрацією безпосередньо при виявленні проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не враховуючи  часу хвороби та перебування його у відпустці. Дисциплінарне стягнення не може бути покладено пізніше шести місяців з дня здійснення проступку.

5. При покладенні стягнення повинні враховуватись важкість здійсненого проступку, обставини, при яких він був здійснений, попередня робота та поведінка працівника.

6. За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосоване тільки одне дисциплінарне стягнення.

7. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі (розпорядженні) та повідомляється працівнику під розписку в триденний термін. Наказ доводиться до відома працівників даної установи.

8. Якщо на протязі року з дня покладення дисциплінарного стягнення працівник не  зазнав нового дисциплінарного стягнення, то він вважається не підданим дисциплінарному стягненню.


Адміністрація може видати наказ або розпорядження про зняття покладеного стягнення,  не  чекаючи  закінчення року, якщо працівник не припустився нового порушення трудової дисципліни та при цьому проявив себе як хороший сумлінний працівник.

VII. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

1. У відповідних випадках тривалість щоденної роботи, в тому числі час початку та закінчення щоденної роботи, перерва для відпочинку та прийому їжі, визначається графіком змінності, затвердженим адміністрацією по узгодженню з трудовим колективом, з додержанням встановленої подовженості робочого часу на тиждень  або на інший звітний період. Графіки змінності доводяться до відома працівників не пізніше, ніж за один тиждень до введення їх в дію.


Працівники чередуються по змінам рівномірно. Допускається робота до 12 годин в зміну. Для працівників з нормальною тривалістю робочого часу - 40 годин на тиждень. Призначення працівників на роботу протягом двох змін підряд забороняється.

2.  Про початок та про закінчення роботи в установі, працівники повідомляються в  графіках роботи. До початку роботи кожен працівник повинен відмітити свій прихід на роботу, а по закінченні робочого дня - виходу з роботи в книзі реєстрації «Приходу на роботу та відходу з роботи».


Підготовка робочого місця, миття рук, одягання спецодягу та ін. проводиться до початку роботи.


Працівника, що з'явився на роботі в нетверезому стані адміністрація не допускає до роботи в даний робочий день (зміну).

3.  На безперервних роботах (фармацевт, асистент фармацевта) зміннику забороняється лишати роботу до приходу змінюючого працівника. У випадку неявки змінюючого, працівник повідомляє про це старшому по роботі, котрий зобов'язаний негайно вжити заходів до заміни змінника іншим працівником.

4. Перерву для відпочинку встановити через  чотири години після початку роботи.

5.  ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ В РОБОЧИЙ ЧАС:

1. відволікати працівників від їх безпосередньої роботи, викликати                  або знімати їх з роботи для виконання громадських обов’язків;

· скликати збори, засідання та різні наради по громадським справам.

6. Черговість надання щорічних відпусток встановлюється адміністрацією установи по погоджені з профкомом. Графік відпусток складається на кожен календарний рік не пізніше 5 січня поточного року та доводиться до відома всіх працівників.
 

Тривалість роботи установ, час початку та закінчення їх роботи, погоджується з  органами місцевої влади.

Час початку та закінчення роботи аптек аптечних пунктів міста та району  встановлюється за необхідністю згідно графіків та наказ
Додаток №2 

до колективного договору    
          ПОГОДЖЕНО                                                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ                                                                                                                                                                                        Від трудового колективу




                  Директор КП «Аптеки № 217»

КП «Аптеки № 217»                                                                                    Звягельської міської ради

Звягельської міської ради                                                                    __________Анна ГАННОШИНА

_________Ірина СЕМЕНЮК        


                            
«____»_________20__р.




                        «___»___________20__р.
П О Л О Ж Е Н Н Я
про умови запровадження і розміри надбавок, доплат, винагород 

та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат 
1. Згідно пп. 2.2 р. 2 Інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженої наказом Держкомстату України від 13.01.2004 р. № 5 до фонду додаткової заробітної плати належать доплати, надбавки, гарантійні та компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством, премії, пов’язані з виконанням виробничих завдань і функцій. А до інших заохочувальних і компенсаційних виплат включаються винагороди та премії, які мають одноразовий характер, компенсаційні й інші грошові та матеріальні виплати, не передбачені актами чинного законодавства, або які провадяться понад установлені зазначеними актами норми (пп. 2.3 р.2 Інструкції).

    
2.     Умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій,
винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат на підприємстві встановлені у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, генеральною та галузевими (міжгалузевими і територіальними) угодами.
3. Надбавки та доплати є  структурними елементами організації матеріального стимулювання працівників підприємств. Надбавки та доплати нараховуються у відсотках до посадового окладу, тарифної ставки. 

4. Основним призначенням надбавок є стимулювання працівників. З цією метою підприємством запроваджуються такі види надбавок:

4.1. За професійну майстерність. Встановлюється працівникам, які володіють високими діловими якостями, мають високий рівень професійної підготовки. Граничний розмір надбавки - 50 % посадового окладу, конкретний розмір надбавки встановлюється безпосередньо відповідним наказом по працівнику.
4.2. За високі досягнення в праці. Встановлюються тим категоріям працівників, у яких існують показники виміру високих досягнень (плани, завдання тощо). Оцінка якості роботи працівника для встановлення надбавки провадиться на підставі обліку обсягу і складності виконуваних робіт (обов’язків), які визначено робочими інструкціями, нормами праці; строків і якості їх виконання, а також критеріїв, які характеризують кваліфікацію працівника, його компетентність,   відповідальність, ініціативність в роботі. Граничний розмір надбавки -50 % посадового окладу, конкретний розмір  надбавки встановлюється безпосередньо відповідним наказом по працівнику.

4.3. За виконання особливо важливої роботи. Встановлюється на період виконання особливо важливої роботи. Основна мета встановлення цієї надбавки є концентрація зусиль на якісному і вчасному виконанні цих робіт. Граничний розмір надбавки -50 % посадового окладу, конкретний розмір надбавки встановлюється безпосередньо відповідним наказом по працівнику. 
4.4. За почесні звання. Розмір надбавки за почесні звання України, народний - у розмірі 40%, заслужений - 20% посадового окладу (ставки заробітної плати).
5.  Доплати виконують компенсуючу функцію заробітної плати. На підприємстві застосовуються такі види доплат:


5.1. За суміщення професій. Основною умовою встановлення доплати є наявність вакантних посад у штатному розписі. Граничний розмір доплати -50 % посадового окладу, конкретний розмір доплати  встановлюється безпосередньо відповідним наказом по працівнику. 


5.2. За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт. Основною умовою встановлення доплати є виконання роботи, не обумовленої в трудовому договорі працівника. Граничний розмір доплати -50 % посадового окладу, конкретний розмір доплати (надбавки) встановлюється безпосередньо відповідним наказом по працівнику. 


5.3. За  виконання   обов’язків  тимчасово  відсутнього  працівника. Доручення виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника здійснюється у випадку, коли працівник відсутній, але згідно із законодавством за ним зберігається місце роботи. Граничний розмір доплати - до  50%  посадового  окладу відсутнього  працівника  з урахуванням одержаної економії і обсягів додатково виконуваних робіт. Конкретний розмір доплати  встановлюється безпосередньо відповідним наказом по працівнику. 

5.4. За  інтенсивність  праці. Граничний розмір доплати - до  50%  посадового  окладу. Конкретний розмір доплати встановлюється безпосередньо відповідним наказом по працівнику. 

5.5. За науковий ступінь:
- доктора наук — у  розмірі 25 відсотків посадового окладу;
- кандидата наук — у  розмірі 15 відсотків посадового окладу.
           5.6. За  роботу  в  нічний  час (з 22 до 6 години) . Розмір доплати становить 35%  посадового окладу за кожну годину  роботи  в  цей  час.

5.7. За класність водіям автотранспортних засобів:
І класу – 25 % посадового окладу;
ІІ класу  - 10% посадового окладу.


5.8. Преміювання працівників здійснюється відповідно до Положення про преміювання.


5.9. Порядок відшкодування витрат на відрядження та їх документальне підтвердження визначається Положенням про службові відрядження 
Додаток №3

до колективного договору
ПЕРЕЛІК
доплат та надбавок, що не враховуються при проведенні доплати
до рівня мінімальної заробітної плати
	Найменування  доплат  


	Розмір  доплат 

	за  суміщення  професій(посад)
	до 50% від  посадового  окладу *

	за  виконання   обов’язків  тимчасово  відсутнього  працівника
	до  50%  посадового  окладу *



	за  інтенсивність  праці  
	до 50% посадового окладу*

	за  роботу  в  нічний  час

(з 22 до 6 години )
	 35% посадового окладу за кожну годинуу  роботи  в  цей  час

	за розширення зони обслуговування 
або збільшення обсягу робіт
	до  50%  посадового  окладу *



	за класність водіям автотранспортних засобів
	І класу – 25 % посадового окладу

ІІ класу  - 10% посадового окладу

	за науковий ступінь
	доктор наук – 25 % посадового окладу

кандидат наук – 15% посадового окладу 

	Найменування  надбавок
	Розмір  надбавок 

	за професійну майстерність 
	до 50 % посадового окладу*

	за високі досягнення  в праці
	до 50 % посадового окладу*

	за виконання особливо важливої роботи
	до 50 % посадового окладу*

	за почесні звання
	народний – 40 % посадового окладу

заслужений – 20% посадового окладу


*є граничним розміром, конкретний розмір доплати (надбавки) встановлюється безпосередньо відповідним наказом по працівнику.

Економіст КП «Аптеки № 217» 

Звягельської міської ради :
           



Кулібаба О.І.





Додаток №4

до колективного договору

ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО ПРЕМІЮВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ
Комунального підприємства «Аптеки № 217» Звягельської міської ради
Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю, Закону України «Про оплату праці» від 24.03.95 р. N 108/95-ВР, положень Колективного договору. Воно є складовою частиною прогресивних організаційних форм і методів управління якістю роботи працівників підприємства і поширюється на всіх членів трудового колективу.

Система преміювання вводиться з метою посилення мотивації до праці працівників з урахуванням особистого внеску кожного члена колективу і зміцнення трудової та виконавчої дисципліни.

1. Загальні положення.

 1.1. Преміювання працівників підприємства здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати праці за підсумками роботи за місяць.

 1.2. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат працівникам може бути виплачена одноразова премія.

 1.3. Це Положення вводиться з метою матеріального стимулювання працівників підприємства за сумлінне і якісне виконання поставлених перед ними завдань, забезпечення належного рівня . виконавчої та трудової дисципліни.

2. Показники преміювання

 2.1. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премій враховується:

- виконання заходів та завдань, передбачених виробничими планами;

- виконавча дисципліна (виконання окремих доручень керівництва, органів державної влади України);

- трудова дисципліна.

3. Джерела, розміри і порядок преміювання.

 3.1. Преміювання працівників підприємства здійснюється за результатами роботи щоквартально у відсотках до посадового окладу, включаючи надбавки і доплати, виходячи з фінансових можливостей;
 
3.2. Індивідуальний розмір премій співробітникам за виконання показників, зазначених в п. 2 цього Положення, встановлюється без обмежень і визначається:

- кожному працівникові за поданням керівника структурного підрозділу;

- керівнику структурних підрозділів за поданням заступника директора підприємства.

3.3. Преміювання керівництва підприємства згідно зі штатним розписом здійснюється щоквартально, у порядку та розмірах, які визначені у пункті 3.1 та у першому абзаці пункту 3.2.
3.4. Премії не виплачуються за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання.
 3.5. Працівникам, які відпрацювали неповний місяць у зв’язку з призовом до лав Збройних сил України, переведенням на іншу роботу, виходом на пенсію, звільненням у зв’язку зі скороченням штатів та з інших поважних причин, які передбачені трудовим законодавством, виплата премій може здійснюватися за фактично відпрацьований час.

 3.6. Працівники, які звільнилися за власним бажанням або з ініціативи адміністрації, на яких були накладені адміністративні стягнення та які не забезпечили своєчасне і якісне виконання роботи, преміюванню не підлягають.

3.7. Керівнику, його заступникам, керівникам структурних підрозділів надається право позбавляти премії частково або повністю у разі порушення трудової, виробничої дисципліни і внутрішнього розпорядку.

 
3.8. Зниження розміру премії або позбавлення її повністю оформлюється наказом по підприємству за той період, в якому було допущено порушення, із зазначенням причини згідно з переліком упущень, що додається.

4.Преміювання за виконання особливо важливої роботи та з нагоди ювілейних та святкових дат:
 4.1. Преміювання за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат з урахуванням особистого вкладу здійснюється в кожному конкретному випадку за наказом керівника підприємства.

 
4.2. Витрати на преміювання за виконання особливо важливої роботи здійснюються виходячи з фінансових можливостей.

5. Порядок і терміни преміювання

 
5.1. Проект наказу про преміювання працівників підприємства готує бухгалтерія і  подає для розгляду керівнику підприємства.

 5.2. Премія виплачується не пізніше терміну виплати зарплати за першу половину місяця, наступного за звітним.

6. Перелік виробничих упущень та порушень трудової дисципліни, за які повністю або частково здійснюється позбавлення премії:

 
6.1 Порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку, зокрема:

- систематичне запізнення на роботу;

- невиконання завдань керівників підрозділів та робіт - позбавлення премії до 50%;

- поява на робочому місці в нетверезому стані - позбавлення премії до 100%;

- прогул – позбавлення премії до 100%.

 
6.2. Невиконання посадових та технологічних інструкцій, зокрема:

- повторне протягом трьох місяців від попередження, але яке не спричинило фінансових втрат тощо - позбавлення премії до 25%.

- яке спричинило  інші фінансові втрати тощо — позбавлення премії до 100%.

Додаток №5

до колективного договору

ПЕРЕЛІК

  працівників з ненормованим робочим днем,

що дає право на щорічну додаткову відпустку за  особливий характер праці

	Найменування посади
	Кількість календарних днів додаткової відпустки

	Директор КП «Аптеки № 217» Звягельської міської ради її заступники
	7

	Головний бухгалтер та його  заступник 
	7

	Бухгалтер, економіст
	7

	Касир
	7

	Водій
	7

	Молодша медична сестра
	7


ПЕРЕЛІК

працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та  інтелектуальним навантаженням або  виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах  та умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право  на щорічну додаткову  відпустку за особливий характер праці.

	Завідуючі структурного підрозділу (відділу) та його заступник
	7 



	Завідуючі аптечних пунктів 
	7 



	Фармацевти, асистенти фармацевтів 
	7 




Економіст КП «Аптеки № 217» 
Звягельської міської ради :
           



Кулібаба О.І.






Додаток №6
до колективного договору
Перелік комплексних заходів поліпшення стану безпеки
та умов праці на підприємстві
	
	Найменування заходів
	Строк виконання

	1
	Придбання та модернізація технологічного обладнання згідно з вимогами нормативної документації по охороні праці . 
	 Постійно

	2
	Перевірка, випробовування та вимірювання опору захисного заземлення і ізоляції електроустаткувань
	1 раз в 2 роки

	3
	Приведення виробничого обладнання до вимог по охороні праці та нанесення на ньому знаків безпеки.

	Травень


	4
	Утримання виробничих приміщень, споруд, робочих місць згідно вимог охорони праці, викладених в санітарних та будівельних нормах та правилах, в стандартах та інших документах, які регламентують фармацевтичну діяльність підприємства.
	Постійно

	5
	Атестація керівних працівників підприємства з охорони праці на підприємстві.
Навчання та перевірка знань з питань охорони праці працівників підприємства

	1 раз на  3 роки
1 раз на рік

	6
	Запровадження сучасних засобів пожежегасіння ( вогнегасники ), систем контролю пожежної безпеки.
	ІІІ квартал

	7
	Організація куточків по охороні праці .
	ІІ-ІІІ квартал

	8
	Придбання нормативно – технічної документації та літератури по охороні праці.

	ІІ квартал

	9
	Проведення навчання та інструктажів по охороні праці керівників структурних підрозділів та осіб відповідальних за техніку безпеки  підприємстві
	І- ІV квартал


Інженер ОП    




М.П.Шокур 
Додаток №7
до колективного договору
          ПОГОДЖЕНО                                                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ                                                                                                                                                                                        Від трудового колективу




                  Директор КП «Аптеки № 217»

КП «Аптеки № 217»                                                                                    Звягельської міської ради

Звягельської міської ради                                                                    __________Анна ГАННОШИНА
_________Ірина СЕМЕНЮК        


                            
«____»_________20__р.




                        «___»___________20__р.
Комплексні заходи на 2023-2026 роки
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки,
гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам
	№ з/п
	Найменування заходів (робіт)
	Вартість робіт тис.грн.
	Строк виконан-ня
	Особи відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	5.
	6.

	1.
	Провести електролабораторні роботи по заміру омічних опорів заземлення та ізоляції електрообладнання в аптеках міста та району.
	3,0
	І кв.
	Інженер ОП Шокур М.П.

	2.
	Провести випробування  автоклавів
	1,0
	ІІ кв.
	Заст.директора КП «Аптеки №217» Звягельської міської ради Москаленко О.П.

	3.
	Провести атестацію керівників аптек та структурних підрозділів, автоклаверів,  ліфтерів, відповідальних за газове обладнання
	1,0
	ІІ кв.
	Шокур М.П.

Семенюк І.В.

	4.
	  - Проводити повторні інструктажі з усіма працівниками аптеки,
  - працівниками зайнятими на роботах з підвищеною небезпекою
	
	1 раз в 6 міс.
1 раз в 
3 міс.
	Зав.аптеками та структурними підрозділами

	5.
	Забезпечувати працюючих засобами індивідуального та колективного захисту
	10,0
	Постійно
	Шокур М.П. 

	6.
	Придбати нормативно-технічну  літературу по ОП
	0,5
	ІІ кв.
	Москаленко О.П.

	7.
	Провести контрольні перевірки і вимірювання манометричних та стрілочних приладів в обладнанні аптеки
	3,0
	Згідно плану
	Семенюк І.В.

	8.
	Здійснити перезарядку вогнегасників в аптеках міста та району. Придбати нові більш ефективні
	3,0
	І кв.
	Шокур М.П.


	                                                                                                                                                9.
	Забезпечити проведення обов’язкового попереднього, періодичного медичного огляду працівників
	5,0
	Згідно плану
	Семенюк І.В.

	10.
	Проводити профілактичні заходи у зимовий період на пішохідних доріжках (посипати піском, розбивати лід) біля прим. аптеки.
	1,0
	В разі необхідності
	Ляшук О.П.



Інженер з охорони праці              

 М.П. Шокур
Додаток №8
до колективного договору
Перелік посад і норми видачі 
спеціальних одягу та взуття 


З метою дотримання санітарно-протиепідемічного режиму аптечних закладів, відповідно до наказу від 16.04.2009  N 62 «Про затвердження Норм безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам загальних професій різних  галузей промисловості 

	
	Найменування професій та посад
	Найменування спецодягу та спецвзуття
	Кількість предметів на працівника

	Термін,  на який
видається спецодяг

та спецвзуття в місяцях

	1
	Фармацевт
	Халат,  шапочка
	3
	24

	2
	Асистент фармацевта


	Халат, шапочка
	3
	24

	3
	Молодша медична сестра
	Халат, шапочка
	3
	24

	4
	-*-
	Тапочки
	1
	12

	5
	-*-
	Куртка ватна
	1
	чергова

	6
	Водій
	Куртка ватна, халат
	1
	чергова

	7
	Працівник  зайнятий виготовленням та контролем лікарських засобів
	Тапочки
	1
	12


Економіст КП «Аптеки № 217» 

Звягельської міської ради :
           



Кулібаба О.І.





