КОЛЕКТИВНИЙ 

ДОГОВІР

Між трудовим колективом та 

адміністрацією об’єднання співвласників багатоквартирних будинків «Мікрорайон «Зелені» на 2024 – 2029 роки
прийнятий на загальних 

       зборах трудового колективу

                 «01»  січня 2024 р.

м. Новоград – Волинський
Загальні положення
1. Мета укладання колективного договору

1.1.Договір укладений з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів працівників і роботодавця з питань, що є предметом договору.

Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу законів про працю (КЗпП), Закону України «Про колективні договори і угоди», Закону України «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку», інших актів законодавства, угод вищого рівня.
2.Сторони договору та їх повноваження

2.1. Договір укладено між роботодавцем ОСББ «Мікрорайон «Зелені», в особі керуючого справами Дюбо Олександра Сергійовича, з однієї сторони (далі – Адміністрація), і трудовим колективом ОСББ «Мікрорайон «Зелені» від імені трудового колективу, в особі Бобровник Лариси Ананіївни з іншої сторони (далі – сторона «Колективу»).

2.2. Сторони визнають взаємні повноваження, зобов’язання відповідних сторін колективного договору, укладеного на 2024-2029 роки, і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства, паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів, щодо укладання договору, внесення змін до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору та прийняття відповідних заходів.

3. Сфера дії договору

3.1. Положення договору поширюються на всіх працівників ОСББ «Мікрорайон «Зелені». Положення договору є обов’язковим для сторін що його уклали.

3.2. Жодна із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупинити виконання прийнятих зобов’язань за колдоговором.

3.3. Невід’ємною частиною договору є додатки до нього.
4. Термін дії колективного договору та набуття його чинності.

4.1.Договір укладено на 2024-2029 роки, набрав чинності з дня схвалення на зборах трудового колективу і діє до укладання нового договору.

4.2. Сторони розпочинають переговори з укладання нового договору за три місяці до закінчення строку дії колективного договору.
5. Порядок внесення змін та доповнень до договору

5.1. Зміни і доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін, і в обов’язковому порядку із змінами чинного законодавства, угод вищого рівня, з питань, що є предметом договору.
Сторони подають колективний договір на повідомну реєстрацію протягом 3-х днів після його підписання.

Разом з договором на реєстрацію подаються всі додатки до нього.
Розділ І. Економічна діяльність та розвиток ОСББ «Мікрорайон «Зелені»

Адміністрація зобов’язується:
1.1. Забезпечувати формування стратегії і прогнозування розвитку об’єднання.

1.2. Своєчасно та в повному обсязі забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань, норм праці, створення належних умов праці.

1.3. Разом з представниками трудового колективу розробити та запровадити систему матеріального та морального заохочення працівників до підвищення продуктивності праці, якості послуг раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних ресурсів.

1.4. Інформувати 1 рази на рік трудовий колектив про результати діяльності об’єднання та перспективи його розвитку.

1.5. Брати участь в заходах щодо захисту трудових і соціально-економічних прав працівників.

Трудовий колектив зобов’язується:
1.6. Сприяти зміцненню трудової і технологічної дисципліни, підвищення продуктивності праці та покращення якості надання послуг.
1.7. Раціонально та бережливо використовувати обладнання, матеріальні ресурси.

1.8. Запрошувати адміністрацію на збори трудового колективу, де розглядаються питання захисту трудових і соціально-економічних прав працівників.
Розділ ІІ. Гарантії працівникам у разі зміни форми власності, реорганізації, банкрутства, ліквідації

Адміністрація зобов’язується:

2.1. Завчасно інформувати  трудовий колектив у випадках реорганізації, корпоратизації, зміни керуючого справами ОСББ, ліквідації об’єднання з наданням інформації про заплановані заходи, пов’язані з ними звільнення працівників, яких це може стосуватися.

Проводити не пізніше ніж через три місяці з часу прийняття відповідного рішення консультації з представниками трудового колективу про заходи щодо запобігання, зменшення або пом’якшення негативних соціальних наслідків цих процесів, розглядати та враховувати пропозиції представників трудового колективу з цих питань.

2.2.Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільняються у зв’язку із зміною організації або форми власності, банкрутства об’єднання, зокрема щодо порядку звільнення, виплати вихідної допомоги, гарантії працевлаштування, інших пільг і компенсацій таким працівникам.

Розділ ІІІ. Забезпечення продуктивності зайнятості
Адміністрація зобов’язується:

3.1. Не допускати масових звільнень працівників протягом року.

3.2. При вивільнені працівників дотримуватись вимог чинного законодавства щодо переважного права на залишення на роботі та гарантії окремим категоріям працівників.

Попереджувати працівників про їх вивільнення у письмовій формі під розписку не пізніше, ніж за два місяці.

3.3. Не розривати трудовий договір з ініціативи роботодавця з працівниками, перед якими не погашена заборгованість із заробітної плати та інших виплат.

Трудовий колектив зобов’язується:
3.4. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих актів з питань зайнятості, використанням і завантаженням робочих місць.

Розділ ІV. Оплата праці
Сторони домовились про наступне:

4.1. Здійснювати оплату праці за виконану роботу працівникам ОСББ «Мікрорайон «Зелені» на основі тарифної ставки та доплатою за інтенсивність праці в розмірі до 12% тарифної ставки. (Додаток № 1).
4.2. Запроваджувати нові або змінювати діючі в ОСББ «Мікрорайон «Зелені» умови праці, преміювання за погодженням з представниками трудового колективу і повідомляти про це працівників не пізніше, як за два місяці до їх запровадження, обов’язковим внесенням змін в трудову угоду.

 Відрядна оплата праці:  працівникам зайнятих на роботах по наданню послуг, договорів підряду виконаних робіт по поточному ремонту. 

Адміністрація зобов’язується:

У сфері тарифної ставки, мінімальної заробітної плати:

4.3. Встановити мінімальну тарифну ставку (оклад) для робітників, які виконують просту некваліфіковану роботу у розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої чинним законодавством.

4.4.Встановити розміри тарифних ставок і схеми посадових окладів працівників згідно розмірів і норм, передбачених законодавством, генеральною, галузевою  та регіональними угодами. Конкретні розміри основної заробітної плати встановлюються з урахуванням посади, що обіймається, складності і умов роботи.

4.5. Проводити своєчасну індексацію заробітної плати у зв’язку з  ростом індексу споживчих цін згідно чинного законодавства та запроваджувати механізм коригування заробітку працівника при розрахунку середньої заробітної плати в разі підвищення тарифних ставок (посадових окладів).

У сфері матеріального заохочення за результатами праці:
4.6. Здійснювати матеріальне заохочення (преміювання) працівників за результатами праці відповідно до затвердженого положення. (Додаток № 2).
У сфері строків виплати заробітної плати:
4.7. Здійснювати виплату зарплати працівникам у грошових знаках, що мають обіг в Україні.

4.8. Заробітну плату виплачувати в робочі дні два рази на місяць: 
- аванс – 20-го числа; 
- остаточну виплату – 6-го числа наступного за поточним місяця.

Виплачувати зарплату напередодні у разі, коли день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем.

4.9. Виплачувати зарплату працівникам за весь час щорічної відпустки не пізніше ніж за три робочих дні до початку відпустки.

У сфері гарантії оплати праці:
4.10. Виплачувати зарплату в першочерговому порядку, як це передбачено законодавством.

4.11.Здійснювати оплату праці відповідно до порядку і дотримання вимог, передбачених законодавством, гарантувати мінімальні розміри доплат, надбавок і компенсацій. (Додаток № 3).
У сфері заборгованості з зарплати:
4.12. У разі порушення термінів виплати зарплати, проводити компенсацію працівникам на умовах, визначених чинним законодавством.
Розділ V. Трудові відносини, режим праці і відпочинку
Адміністрація зобов’язується:

5.1. Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством. Не включати до трудових договорів умов, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством про працю, цим договором. 
5.2. Розробити Правила внутрішнього трудового розпорядку ОСББ «Мікрорайон «Зелені», посадові та робочі інструкції, керуючись Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників, ознайомити з ними працівників.

5.3. Встановити в ОСББ «Мікрорайон «Зелені» п’ятиденний робочий тиждень з нормальною тривалістю робочого часу працівників 40 годин на тиждень та з двома вихідними днями – субота та неділя. Передсвяткові - скорочені на 1 годину. 
5.4. Узгоджувати з представниками трудового колективу будь-які зміни тривалості дня (тижня), режиму праці, запровадження нових режимів роботи в ОСББ «Мікрорайон «Зелені», повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до його впровадження.

5.5. Встановити працівникам щорічну основну відпустку тривалістю 24 календарних дні. Окремим категоріям працівників понад щорічні основні відпустки, надавати щорічні додаткові та соціальні відпустки керуючись Законом України «Про відпустки». 

5.6. В наданні відпустки чітко дотримуватись вимог законодавства.

5.7. Працівникам надавати додаткові оплачувані відпустки:

- додаткова відпустка на три дні у випадках:

- народження дитини (батькові);
- смерті близьких родичів.

- вільний від роботи день з приводу:

- ювілейних дат з дня народження працівника,

- 1 вересня – працівникам, діти яких навчаються у 1-му класі,

- день випуску дітей з навчальних закладів – працівникам, діти яких закінчують навчальні заклади, якщо ці дні припадають на робочий день.

Трудовий колектив зобов’язується:
5.8. Забезпечити дотримання працівниками ОСББ «Мікрорайон «Зелені» трудової та виробничої дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, своєчасного і точного виконання розпоряджень, трудових і функціональних обов’язків. (Додаток № 4). 
Розділ VІ. Охорона праці

З метою створення здорових та безпечних умов праці в ОСББ «Мікрорайон «Зелені»
Адміністрація зобов’язується:
6.1.Чітко дотримуватись законодавства про охорону праці, інших нормативних актів, які регламентують роботу по охороні праці.

6.2. Проводити періодично, згідно з нормативними актами, експертизу технічного стану обладнання, механізмів тощо, щодо їх безпечного використання.

6.3. Проводити спільно з представниками трудового колективу своєчасне розслідування  та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

6.4. За наявності коштів забезпечувати працівників спецодягом та засобами індивідуального захисту. (Додаток № 5).
Працівники ОСББ «Мікрорайон «Зелені» зобов’язуються:
6.5. Вивчати і виконувати вимоги нормативних актів по охороні праці, правил експлуатації обладнання, механізмів тощо.

6.6. Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки.

6.7. Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. Він зобов’язаний негайно повідомити про це безпосереднього керівника або роботодавця. 

6.8. Працівник зобов’язаний проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди.

6.9. Працівники, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі, повинні щороку проходити за рахунок роботодавця спеціальне навчання і перевірку знань відповідних нормативно-правових актів з охорони праці.

Адміністрація зобов’язується:
6.10. Інформувати працівників ОСББ «Мікрорайон «Зелені» про їх права і гарантії в сфері охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці. У разі виявлення порушень зі сторони роботодавця законодавства про охорону праці вимагати їх усунення.

6.11. Здійснювати контроль за відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров’ю працівника. Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров'я або у разі смерті працівника, здійснюється Фондом соціального страхування України відповідно до Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності".
6.12. Організовувати навчання працюючих з питань охорони праці, вносити пропозиції щодо покращення умов праці.

6.13. Проводити перевірки знань працівників з охорони праці.
Розділ VІІ. Соціальні пільги та гарантії, соціальне страхування
Сторони домовились: Спільно формувати і розподіляти кошти на соціальні культурно – масові заходи та використовувати їх виходячи з реальних фінансових можливостей об’єднання.

В тому числі:
7.1. Виплачувати одноразову матеріальну допомогу працівникам у зв’язку з похованням. (Додаток № 6).
7.2. Надавати одноразове заохочення працівникам до дня професійного свята, у зв’язку з виходом працівника на пенсію. (Додатки № 2, 7).
7.3. Відповідно до чинного законодавства здійснювати загально обов’язкове державне соціальне страхування на випадок тимчасової втрати працездатності та нещасних випадків на виробництві.

7.4. Ознайомлювати працівників з новими нормативними актами з питань соціального страхування та пенсійного забезпечення, надавати консультативну й методичну допомогу з питань соціального захисту.

7.5. На вимогу представників трудового колективу надавати в двотижневий термін інформацію та пояснення, що стосується додержання законодавства про працю, умов праці виконання колективного договору, соціально - економічних прав працівників.

7.6. Забезпечити працівників об’єднання згідно норм засобами індивідуального захисту. (Додаток № 5).
Заключні положення

З метою забезпечення реалізації положень цього договору, здійснення контролю за його виконанням сторони зобов’язуються:

Забезпечити здійснення контролю за виконанням договору робочою комісією представників сторін. Результати перевірки виконання зобов’язань договору оформляти актом, який доводиться до відома сторін договору, і інформувати працівників не менше одного разу на рік.

У разі  порушення чи невиконання зобов’язань договору сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.

Колективний договір складений у трьох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

До початку роботи за укладеним договором роботодавець, або уповноважений ним орган, зобов’язується ознайомити працівників з колективним договором.

Колективний договір підписали:

від сторони роботодавця:                                від сторони трудового колективу:

Керуючий справами 



    Прибиральник території

ОСББ «Мікрорайон «Зелені»      

    ОСББ «Мікрорайон «Зелені» 

____________О.С.Дюбо
                         ____________Л.А.Бобровник 
М.П.

« 01 »  січня  2024рік
Додаток № 1

Погоджено                                                      
Затверджено
Представник ТК                                             
Керуючий справами
____________ Л.А.Бобровник                      
_____________О.С.Дюбо
Розрахунок 
тарифних ставок працівників 

ОСББ «Мікрорайон «Зелені» 

	Посада
	Кількість штатних одиниць
	Коефіцієнти співвідношень до розміру мінімальної заробітної плати

	Керуючий справами
	1
	2,6

	Бухгалтер
	1
	1,75

	Майстер
	1
	1,7

	Діловод 
	1
	1,7

	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	1
	1,75 

	Слюсар-сантехнік
	2
	1,75 

	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	1
	1,75 

	Двірник
	1
	1,2 

	Прибиральник території
	10
	1,2 


                                                                                                         Додаток№ 2

Погоджено                                                      
Затверджено
Представник ТК                                             
Керуючий справами
____________ Л.А.Бобровник                      
_____________О.С.Дюбо
П О Л О Ж Е Н Н Я

про преміювання працівників ОСББ «Мікрорайон «Зелені» до відзначення свят 

1.Дане положення вводиться в дію з метою упорядкування розподілу коштів направлених на преміювання працівників, при відзначенні:

- Дня працівників ЖКГ;

- Міжнародного жіночого дня;

- Дня захисника України;

- досягнення пенсійного віку працівниками ОСББ.

2. Конкретний розмір преміювання залежить від наявності коштів ОСББ, що в кожному конкретному випадку визначається спільним рішенням Правління ОСББ та представниками трудового колективу, що оформляється наказом.

3.Дане преміювання виплачується працівникам ОСББ, які працюють в ОСББ більше шести місяців.

4.Преміювання здійснюється в грошовій формі в національній валюті, з фонду економії заробітної плати.

Додаток № 3

Погоджено                                                      
Затверджено
Представник ТК                                             
Керуючий справами
____________ Л.А.Бобровник                      
_____________О.С.Дюбо
Перелік та розмір 
доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів
	Найменування доплат і надбавок 
	Розміри доплат і надбавок 

	Доплати:
	

	За суміщення професій (посад)
	Доплати одному працівникові максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних посад працівників 

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови нормативної численності працівників

	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	До 100 % тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника 

	За роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці
	За роботу у важких і шкідливих умовах праці – 4,8 та 12 %; за роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці – від 16,20 та 24 відсотків тарифної ставки (окладу).

За роботу влітку при температурі повітря більше ніж 25 градусів на вулиці проводити доплату в розмірі 10 відсотків тарифної ставки (окладу).

Обов’язковою передумовою доплати є атестація робочих місць за умовами праці.

	За інтенсивність праці працівників
	До 12 % тарифної ставки ( посадового окладу)

	За роботу у нічний час
	35 % годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

	На період освоєння нових норм трудових затрат
	Підвищення відрядних розцінок до 20 %, підвищення тарифних ставок до 10 %

	Для забезпечення мінімальної заробітної плати
	Доплата до рівня мінімальної заробітної плати згідно з пунктом 3¹ Закону України «Про оплату праці»  

	Надбавки:
	

	За високу професійну майстерність
	Диференційовані надбавки до тарифних ставок робітників:
ІІІ розряду – 12 %

IV розряду – 16 %

V розряду – 20 %

VI і вищих розрядів – 24 %

	За високі досягнення у праці
	До 50 % посадового окладу

	За виконання особливо важливої роботи на певний термін
	До 50% посадового окладу


Додаток № 4

Погоджено                                                      
Затверджено
Представник ТК                                             
Керуючий справами
____________ Л.А.Бобровник                      
_____________О.С.Дюбо
Правила

внутрішнього трудового розпорядку 

ОСББ «Мікрорайон «Зелені»

І.Загальні положення
Правила внутрішнього розпорядку ОСББ «Мікрорайон «Зелені» розроблено у відповідності з чинним законодавством.

Правила регулюють трудові відносини між адміністрацією і працівниками ОСББ «Мікрорайон «Зелені», сприяють виконанню основних завдань і функцій ОСББ «Мікрорайон «Зелені», підвищенню ефективності роботи, зміцненню трудової і виконавчої дисципліни, раціональному використанню робочого часу.

ІІ. Порядок прийняття та звільнення працівників ОСББ «Мікрорайон «Зелені»
Працівники реалізують право на працю укладанням трудового договору про роботу в ОСББ «Мікрорайон «Зелені» відповідно до Кодексу законів про працю України.

Прийняття працівників на посади здійснюється на підставі Кодексу законів про працю України. При прийнятті на роботу до ОСББ «Мікрорайон «Зелені» працівник зобов’язаний:

· написати заяву про прийняття на роботу;

· представити трудову книжку, оформлену у встановленому порядку;

· надати направлення на роботу з Новоград-Волинського центру зайнятості;

· пред’явити паспорт;

· пред’явити ідентифікаційний код;

· пред’явити довідку про проходження медичного огляду;

· військовослужбовці, звільнені із Збройних сил України – пред’явити військовий квиток.

При прийнятті на роботу, яка потребує спеціальних знань, адміністрація ОСББ «Мікрорайон «Зелені» має право вимагати від працівників пред’явлення диплому або іншого документа про освіту, професійну підготовку, спеціальний допуск.

Прийняття на роботу оформлюється наказом, який оголошується працівникові під розписку.

У наказі повинно бути вказано назву посади у відповідності до штатного розпису ОСББ «Мікрорайон «Зелені», умови оплати праці та дату з якої працівник приступив до виконання своїх службових обов’язків.

При укладанні трудового договору може бути встановлений випробувальний термін – три місяці.

При прийнятті працівників на роботу або переведення його в установленому порядку на іншу роботу адміністрація зобов’язана:

· ознайомити працівника з дорученою роботою і посадовою інструкцією, умовами оплати праці, роз’яснити його права і обов’язки;

· ознайомити працівників з правилами внутрішнього трудового розпорядку;

· проінструктувати працівника з охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки, проходження медичного огляду.

Працівники мають право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це адміністрацію письмово за два тижня. При розірванні договору з поважних причин, передбачених чинним законодавством, адміністрація ОСББ «Мікрорайон «Зелені» розриває договір у строк, який просить працівник.

Строковий договір підлягає розірванню достроково на вимогу працівника у випадках, передбачених чинним законодавством.

Розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації допускається з урахуванням вимог чинного законодавства.

Припинення трудового договору оформляється наказом.

ОСББ «Мікрорайон «Зелені» у день звільнення видає працівнику трудову книжку і проводить з ним розрахунок, згідно КЗпП України.

ІІІ. Основні обов’язки працівників

Працівники ОСББ «Мікрорайон «Зелені» зобов’язані:

· працювати чесно і сумлінно, дотримуватись дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження керівництва ОСББ «Мікрорайон «Зелені», а також функції, які визначені посадовими інструкціями;

· постійно вдосконалювати організацію своєї праці, підвищувати свій професійний рівень і ділову кваліфікацію;

· дотримуватись вимог по охороні праці, техніці безпеки та протипожежної безпеки, своєчасно, при необхідності проходити медичні огляди;

· вживати необхідні заходи для термінового усунення причин, умов, які перешкоджають нормальній роботі, інформувати про це адміністрацію;

· утримувати своє робоче місце у чистоті і порядку;

· ефективно використовувати обчислювальну техніку, бережно ставитись до майна, економити і раціонально втрачати матеріали та інші матеріальні цінності;

· уважно ставитись до колег по роботі, сприяти створенню нормального психологічного клімату у колективі ОСББ «Мікрорайон «Зелені».

Обов’язки,  які виконують працівники, за своєю посадою, визначаються посадовими інструкціями ОСББ «Мікрорайон «Зелені».

ІV. Основні права працівників ОСББ «Мікрорайон «Зелені»
Працівники ОСББ «Мікрорайон «Зелені» мають право:
· на отримання заробітної плати залежно від займаної посади;

· на безпечні умови праці;

· на соціальний і правовий захист відповідно чинного законодавства;

· захищати свої законні права і інтереси в судовому порядку;

V. Робочий час і його використання

Тривалість робочого часу для працівників ОСББ «Мікрорайон «Зелені» встановлений 40 годин на тиждень.

Час початку і закінчення роботи, перерва для відпочинку і харчування встановлюється такий:

а) для адміністративних працівників, робітників поточного ремонту, слюсарів-сантехників, маляра, електромонтера з ремонту та обслуговування електроустаткування, підсобного робітника:

початок роботи – 8.00;

обідня перерва – з 12.00 до 12.48;

закінчення роботи – понеділок – четвер – 17.00

     п’ятниця  – 16.00

б) для прибиральників території:

початок роботи – 7.00;

обідня перерва – з 12.00 до 12.48;

закінчення роботи – понеділок – четвер – 16.00

     п’ятниця  – 15.00

в) для двірників у зв’язку з виробничою необхідністю дозволити гнучкий графік роботи згідно поданої заяви.

Напередодні святкових днів тривалість роботи скорочується на одну годину.

Працівникам ОСББ «Мікрорайон «Зелені» надається щорічна, додаткова і соціальні відпустки, згідно графіку відпусток, враховуючи вимоги чинного законодавства.

Додаток № 5

Погоджено                                                      
Затверджено
Представник ТК                                             
Керуючий справами
____________ Л.А.Бобровник                      
_____________О.С.Дюбо
Норми видачі 
спецодягу та мила працівникам робочих професій

ОСББ «Мікрорайон «Зелені»

	Назва робочої професії та спецодягу
	Норми видачі спецодягу та мила в рік

	Прибиральник території
	

	        Халат бавовняний
	1 штука 

	        Рукавиці господарські
	24 пари 

	        Рукавиці гумові
	12 пар 

	        Мило
	12 штук 

	       Чоботи 
	1 пара

	Двірник
	

	        Халат бавовняний
	1 штука 

	        Рукавиці господарські
	24 пари 

	        Рукавиці гумові
	12 пар 

	        Мило
	12 штук 

	       Чоботи 
	1 пара

	Слюсар-сантехнік
	

	        Спецодяг
	1 штука

	        Рукавиці господарські
	24 пари

	        Мило
	12 штук

	        Чоботи 
	1 пара

	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	

	        Спецодяг
	1 штука

	       Рукавиці діелектричні
	1 пара

	       Рукавиці господарські
	6 пар

	       Мило
	12 штук

	       Чоботи 
	1 пара

	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	

	        Спецодяг
	1 штука

	        Рукавиці господарські
	24 пари

	        Мило
	12 штук

	        Чоботи 
	1 пара


Додаток № 6

Погоджено                                                      
Затверджено
Представник ТК                                             
Керуючий справами
____________ Л.А.Бобровник                      
_____________О.С.Дюбо
Положення
про надання матеріальної допомоги на поховання

1. Матеріальна допомога не являється обов’язковим платежем і виплачується з фонду економії заробітної плати.

2. Матеріальна допомога надається у таких випадках і розмірах:

- у випадку смерті працівника або найближчих родичів (мати, батько, діти, чоловік, дружина в розмірі 60 % до мінімальної заробітної плати або виготовлення хреста та домовини за зверненням.

3. Виплата матеріальної допомоги проводиться на підставі заяви працівника та підтверджуючих документів. Заява і необхідні документи розглядаються на раді трудового колективу.

4. Матеріальна допомога виплачується з фонду економії заробітної плати підприємства та оформлюється наказом.

5. Дане положення розповсюджується на всіх працівників незалежно від дисциплінарного стягнення.

Додаток № 7

Погоджено                                                      
Затверджено
Представник ТК                                             
Керуючий справами
____________ Л.А.Бобровник                      
_____________О.С.Дюбо
Положення

про виплату матеріальної допомоги при досягненні пенсійного віку працівників ОСББ «Мікрорайон «Зелені»

1. Працівникам об’єднання, які досягли пенсійного віку виплачується матеріальна допомога в залежності від стажу роботи в ОСББ «Мікрорайон «Зелені» в слідуючих розмірах:

· до 5 років – 0, 25 посадового окладу або місячної тарифної ставки;

· від 5 – 10 років – 0, 50 посадового окладу або місячної тарифної ставки;

· від 10 – 15 років – 0, 75 посадового окладу або місячної тарифної ставки;

· від 15 і понад 20 років – 1 (один) посадовий оклад. 

2. Виплата матеріальної допомоги проводиться за рахунок коштів ОСББ та оформлюється наказом. 
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