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1. Загальні положення.
1.1. Цей колективний договір укладено на основі Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», Статуту Звягельської бібліотеки, Правил внутрішнього трудового розпорядку працівників Звягельської бібліотеки  з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин та узгодження інтересів сторін договору.

1.2.  Сторонами договору є:

- адміністрація Звягельської бібліотеки, як уповноважений орган  роботодавця  –  міської ради,  в    особі     директора,  далі – «Адміністрація»,

- рада трудового колективу працівників Звягельської бібліотеки, далі – «Колектив» в особі голови ради трудового колективу,  яка діє на підставі рішення загальних зборів трудового колективу працівників Звягельської бібліотеки.

1.3. Дія цього  колективного договору  поширюється на всіх працівників Звягельської бібліотеки.

1.4. Проєкт колективного договору розглядається та обговорюється у трудовому колективі, виноситься на розгляд загальних зборів трудового колективу і ними  затверджується.

1.5. Сторони підтверджують реальність виконання прийнятих на себе зобов’язань  і  обов’язковість виконання умов цього договору. 

1.6. «Адміністрація» визнає раду трудового колективу єдиним представником «Колективу» працівників Звягельської бібліотеки з питань трудових і соціально-економічних відносин.

1.7.  Забороняється будь-яке втручання, яке може обмежити законні права членів «Колективу» та їх представників або заборонити їх здійснення з боку «Адміністрації», політичних партій, власників або уповноважених ними органів  при укладанні та виконанні колективного договору.
1.8. Усі працюючі, у тому числі щойно прийняті  працівники Звягельської бібліотеки, повинні бути ознайомлені з колективним договором.

1.9. Сторони домовилися на час дії цього Колективного договору забезпечувати здійснення заходів щодо попередження колективних трудових спорів (конфліктів), а у разі їх виникнення - вживати заходів для їх вирішення відповідно до законодавства України у позасудовому порядку.
1.10.  Невід’ємною частиною договору є додатки до нього.   
2. Сфера забезпечення зайнятості та умов праці.
2.1. Сторони визнають взаємну спрямованість своєї діяльності на створення умов для забезпечення стабільної роботи та розвитку бібліотечної сфери Звягельської міської територіальної громади і забезпечують дотримання трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників.

2.2. Сторони домовились діяти відповідно до чинного законодавства України, цього Колективного договору та спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення трудових прав та соціальних гарантій  працівників. Не допускати обмеження трудових прав та соціально-економічних інтересів працівників, погіршення умов праці, безпідставного скорочення їх чисельності без вжиття заходів для забезпечення їх зайнятості.
2.3. Кожен працівник має особисто виконувати свої обов'язки, працювати сумлінно і якісно; своєчасно виконувати накази директора Звягельської бібліотеки, зокрема, дотримуватися Правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог нормативних актів з питань охорони праці і протипожежної безпеки; надавати на вимогу «Адміністрації» звіти про виконання своїх обов'язків та використання робочого часу.
2.4. З метою поліпшення діяльності «Колективу» та в його інтересах «Адміністрація» зобов’язується: 

-  до початку роботи роз'яснити працівникові його права та обов'язки, повідомити про умови праці, ознайомити з правилами внутрішнього трудового розпорядку, визначити працівникові його робоче місце;
- здійснювати заходи щодо забезпечення працівників матеріально - технічними ресурсами, необхідними для виконання їх посадових обов'язків;
- здійснювати заходи щодо забезпечення в трудовому колективі трудової та виконавчої дисципліни, вживати до порушників заходи дисциплінарних стягнень та дисциплінарного впливу в порядку та у випадках, передбачених законодавством України;
- розробити та затвердити для кожного працівника його функціональні обов'язки (посадову інструкцію), ознайомити його з ними і вимагати їх виконання;
- зберігати  і   розвивати творчий   потенціал  працівників  «Колективу»;

- забезпечувати підвищення кваліфікації працівників відповідно до чинного законодавства з оплатою відряджень із збереженням заробітної плати в період навчання з відривом від роботи;

- своєчасно інформувати трудовий колектив про результати розгляду його пропозицій, запитів і звернень щодо поліпшення роботи.
2.5. Рада трудового колективу зобов’язується:

- здійснювати контроль за виконанням цього Колективного договору;
- дбати про зміцнення трудової та виконавської дисципліни працівників «Колективу»;

- створювати  умови  для  сприятливої  трудової  атмосфери  у  колективі;

- проводити виховну роботу з метою недопущення з боку працівників вчинків, несумісних з посадовими обов’язками, або таких, що дискредитують «Адміністрацію» та «Колектив».  

2.6. Рада трудового колективу має право:                                                                      
- вимагати від «Адміністрації» скасування управлінських рішень, які суперечать чинному законодавству, умовам цього Колективного договору;

- отримувати від «Адміністрації» інформацію з фінансових питань, пов’язаних з діяльністю «Колективу» та передбачених колективним договором;

- здійснювати контроль за дотриманням «Адміністрацією» чинного законодавства про працю, правил і норм охорони праці та техніки безпеки.
    3. Сфера гарантій оплати праці і захисту заробітної плати. 
3.1. Оплата праці членів «Колективу» здійснюється на підставі діючого законодавства України   та цього колективного договору.     
3.2.
Мінімальні посадові оклади і тарифні ставки встановлюються не нижче рівня офіційно встановленої мінімальної заробітної плати.

3.3. 
Праця працівників оплачується за тарифними розрядами, посадовими окладами відповідно до займаної посади, залежно від професії, кваліфікації працівника, складності та умов виконуваних робіт відповідно до чинного законодавства в межах фонду заробітної плати.
3.4. Оплата праці сумісників проводиться за фактично виконану роботу, фактично відпрацьовані години.
3.5.
Оплата часу простою не з вини працівника, в тому числі на період оголошення карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України, оплачується з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу).

3.6.
Підставою для нарахування заробітної плати працівникам за підсумками роботи за місяць є:

-  штатний розпис;

-  табель обліку робочого часу;

- наказ / розпорядження про нарахування інших заохочувальних та компенсаційних виплат.

3.7.
Про нові умови оплати праці або зміну діючих умов оплати праці «Адміністрація» повинна повідомити працівника не пізніш як за два місяці до їх запровадження або зміни.

3.8.
При звільненні працівника виплата всіх сум, що належать йому, провадиться в день звільнення.
3.9.
«Адміністрація» зобов’язується:

- відстоювати інтереси працівників, конституційні, трудові, соціальні гарантії та право на своєчасну виплату заробітної плати відповідно до нормативно-правових актів про оплату праці;
- вживати заходів щодо дотримання норм чинного законодавства про оплату праці та цього Колективного договору, дотримуватися вимог чинного законодавства у встановленні надбавок, доплат та інших виплат стимулюючого, компенсаційного характеру;
- заробітну плату виплачувати два рази на місяць за фактично відпрацьований час із розрахунку посадового окладу працівника з урахуванням доплат, які мають постійний характер, і надбавок:

•  заробітна плата за першу половину місяця - до 21 числа поточного місяця;

•   заробітна плата за другу половину місяця -  до 5 числа наступного місяця;
•  якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.
- надавати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час щорічної відпустки у розмірі  посадового  окладу  на рік та  матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань  у межах фонду заробітної плати;
- забезпечувати проведення індексації грошових доходів працівників відповідно до чинного законодавства;
- здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до чинного законодавства лише на підставі особистих заяв працівників;
- передбачати в кошторисах видатки на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам, стимулювання праці в межах фонду заробітної плати.
3.10. Рада трудового колективу зобов’язується:

- здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про оплату праці;
- сприяти в наданні членам трудового колективу  необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці.
3.11. Сторони погодились встановити доплати та надбавки, визначені чинним законодавством, у межах фонду оплати праці:

а) доплату у розмірі до 50 % посадового окладу за:

- виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників;

- суміщення професій (посад);

- за розширення зони обслуговування та збільшення обсягу виконуваних 

  робіт;

б) доплату у  розмірі 10% посадового  окладу за  прибирання туалетів;
в) надбавки працівникам у розмірі до 50% посадового окладу за:

-  особливі умови роботи;

- складність, напруженість у роботі.
3.12. Заробітна плата з урахуванням усіх видів виплат максимальним розміром не обмежується.  
           4. Соціальний розвиток та соціальні гарантії і пільги. 
4.1. «Адміністрація» зобов’язується:

- через централізовану бухгалтерію управління культури і туризму міської ради сплачувати внески працівників «Колективу» до Фонду пенсійного страхування - відповідно Закону України: «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»,  Закону України  «Про збір та облік єдиного внеску  на загальнообов’язкове  державне  соціальне страхування»;                                                    

- з метою захисту соціально-трудових прав працівників письмово повідомляти раду трудового колективу про зміну власника, реорганізацію, ліквідацію установ, скорочення чисельності штату, зміни в організації і системі оплати праці не пізніше 3-х денного терміну після одержання повідомлення про це власника.
4.2. Сторони домовились:

- про те, що звільнення працівників «Колективу» у зв’язку з реорганізацією або перепрофілюванням, скороченням чисельності штату здійснюється тільки  при завчасному повідомленні за 2 місяці згідно із законодавством;

- про сприяння забезпеченню зайнятості працівників, які вивільняються в зв’язку із скороченням чисельності штату;

- працівникам, що вивільняються з установи культури на підставі ст. КЗпП України, надавати оплачуваний час для пошуку роботи (1-2 години на тиждень) впродовж  останнього місяця перед звільненням.
         5. Трудові відносини. Режим праці та відпочинку. 
5.1. Трудові відносини між сторонами здійснюються на підставі діючого законодавства, Статуту Звягельської бібліотеки, Колективного договору, Правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових інструкцій.
5.2.  Сторони домовилися:

-  у Звягельській бібліотеці та її  структурних підрозділах встановлено 40-годинний робочий тиждень  (0,5 ставки посадового окладу 20 год. роботи в тиждень з двома вихідними днями, 0,75 ставки посадового окладу 30 год. роботи в тиждень з двома вихідними днями);
- час початку і закінчення робочого дня та час початку і закінчення перерви для харчування і відпочинку визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку, з якими працівники ознайомлюються під підпис;
-   для деяких категорій працівників за домовленістю сторін, може бути запроваджена організація праці за графіком змінності та режимом підсумованого обліку робочого часу;
- напередодні святкових та неробочих днів тривалість роботи для працівників, крім тих, які працюють на умовах неповного робочого дня, скорочується на одну годину, якщо інше не встановлено законом;
- працівники можуть бути залучені до роботи у вихідні, неробочі, святкові дні, у неробочий час за виробничою необхідністю на підставі письмового наказу  директора Звягельської бібліотеки та за згодою працівника;

- робота у вихідний день компенсується  наданням іншого дня відпочинку за згодою сторін;

- на час загрози поширення епідемії, пандемії та/або на час загрози військового, техногенного, природного чи іншого характеру умова про дистанційну (надомну) роботу та гнучкий режим робочого часу може встановлюватися наказом «Адміністрації» без обов’язкового укладення у письмовій формі трудового договору про дистанційну (надомну) роботу;
- застосування гнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змін у нормуванні, оплаті праці та не впливає на обсяг трудових прав працівників.
5.3. Працівникам «Колективу» згідно Закону України  щорічно надається основна відпустка зі збереженням місця роботи (посади) і середнього заробітку тривалістю:

а) для технічного персоналу – 24 календарні дні;

б) для керівників і бібліотечних працівників – 24 календарні дні за відпрацьований робочий рік та додаткова відпустка до 7   календарних  днів за ненормований робочий день (ст. 8 Закону України «Про відпустки») та особливий  характер   роботи  -  список   посад    та    тривалості     додаткової                                                          

відпустки визначено у додатку (№ 1)  до   колективного договору.
5.4. Основні відпустки надаються працівникам згідно з графіками, складеними з урахуванням виробничої необхідності, особистих інтересів працівника та можливостей для його відпочинку.
5.5. Конкретний період надання щорічних відпусток у межах встановлених графіком, узгоджується між працівником «Колективу» і «Адміністрацією» не пізніше як за 2 тижні до встановленого графіком терміну.

5.6. Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом 2-х років. 

5.7. Надавати працівникам відпустки зі збереженням заробітної плати за сімейними обставинами у випадках:

- смерті членів сім’ї або близьких родичів працівника тривалістю 3 дні;

- реєстрація шлюбу працівника або його дітей тривалістю 3 дні.
5.8. Сторони погодили:

- відкликання із  щорічної відпустки у зв’язку з виробничою необхідністю допускається лише за згодою працівника у випадках, передбачених законодавством;

- на прохання працівника щорічну відпустку може бути поділено на частини за умови, що основна безперервна її частина буде  становити 14 календарних днів;

- невикористана частина відпустки не  обов’язково надається з дня тижня, що є наступним днем закінчення попередньої  частини відпустки;
- право працівника на щорічні основну та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи настає після закінчення шести місяців безперервної роботи в Звягельській бібліотеці;
- святкові і неробочі дні при визначенні тривалості щорічних відпусток не враховуються;
- надавати працівникам відпустку без збереження заробітної плати у зв’язку з сімейними обставинами, іншими причинами відповідно до чинного законодавства;
-  надавати працівникам інші відпустки, передбачені чинним законодавством.

                                 6. Заохочення та стягнення. 
6.1.  Сторони домовились:

6.1.1. За зразкове виконання трудових обов’язків, тривалу і бездоганну роботу, за високий обсяг робіт застосовувати  наступні  заохочення:

- нагородження Грамотою;

- оголошення Подяки;

- відзначення грошовою премією згідно з «Положенням про преміювання».  

6.1.2. За дисциплінарні порушення, неякісне виконання посадових обов’язків,  невиконання кваліфікаційних вимог застосовувати дисциплінарне  стягнення - оголошення догани;
- зниження розмірів чи позбавлення премій.
                                           7. Охорона праці. 
7.1.  При вирішенні питань охорони праці керуватись Законом України «Про охорону праці», КЗпП України та іншими чинними законодавчими актами про працю.

7.2. Створення безпечних і нешкідливих умов праці є обов’язком «Адміністрації». Умови праці на робочому місці, а також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам нормативних актів про охорону праці і запобігати виникненню професійних захворювань працівників.

7.3. «Адміністрація» організовує  вивчення  працівниками нормативних актів з охорони праці, правил поводження з обладнанням та дій на випадок виникнення небезпечних ситуацій.
7.4. «Адміністрація» зобов’язується:

- щорічно розробляти і виконувати комплекс заходів з охорони праці, направлених на покращення умов і підвищення безпеки праці  працівників;
- вчасно проводити розслідування нещасних випадків, складати відповідні акти, направляти документи у відділення Пенсійного фонду України із заявою потерпілого для проведення страхових виплат.

- у разі настання тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, а також тимчасової непрацездатності на період реабілітації внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, оплата перших п’яти днів здійснюється за рахунок роботодавця, далі-уповноваженим органом управління (Пенсійний фонд України).
7.5.
Працівники зобов'язані:

- знати та виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила експлуатації комп’ютерної техніки та інших засобів праці, правила поводження із шкідливими та небезпечними речовинами;
- використовувати засоби індивідуального та колективного захисту у випадках, передбачених законодавством;
- своєчасно інформувати безпосереднього керівника або «Адміністрацію» про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, особисто вживати заходів для запобігання та усунення небезпечних та аварійних ситуацій у межах своїх повноважень.

7.6.
 Рада трудового колективу зобов’язується:

- здійснювати постійний контроль за виконанням вимог нормативних актів з охорони праці;
- вносити на розгляд зборів питання стану умов і охорони праці;
- здійснювати роз’яснювальну роботу щодо практики відшкодування збитків від нещасних випадків і професійних захворювань в установі, з інших питань охорони праці, контролювати своєчасність і повноту відшкодування потерпілому збитків, заподіяних каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов’язків, а також виплат допомоги відповідно до Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» та Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»  та Закону України «Про охорону праці»;
- забезпечити участь представника трудового колективу в роботі комісії із розслідування нещасних випадків, опрацюванні заходів щодо їх попередження та вирішенні питань, пов’язаних з профілактикою ушкодження здоров’я працівників.
8.  Заключні положення.

8.1. Контроль за виконанням колективного договору проводиться безпосередньо сторонами, що його уклали або уповноваженими ними працівниками.

8.2. Сторони   звітують   про   виконання    зобов’язань,    що     обумовлені 
колективним договором на загальних зборах трудового колективу за І півріччя поточного року  -   у вересні місяці, за рік   -  у  березні наступного за звітним  роком.

8.3. Відповідальність за порушення і невиконання колективного договору визначається діючим законодавством.

8.4. Колективний договір набирає чинності з дня підписання представниками сторін або з дня, зазначеного у колективному договорі, після закінчення строку чинності колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено договором. 
8.5. Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування роботодавця, від імені якого укладено цей договір.
8.6. Зміни і доповнення до колективного договору вносяться за взаємною згодою сторін після попередніх колективних переговорів. Пропозиції щодо змін і доповнень повинні бути аргументованими.

8.7. Колективний договір складається у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу і зберігаються:

- у адміністрації  Звягельської бібліотеки;

- у  голови ради трудового колективу.
8.8. Кількість копій  договору  визначається сторонами.

         За дорученням сторін колективний договір підписали:
Від власника (адміністрації)                        Від трудового колективу
Директор Звягельської бібліотеки              Голова ради трудового 
                       Людмила ОНИЩУК                колективу Звягельської бібліотеки         «       »                       2023 р.                                       Надія КОНСТАНТИНОВА 
                                                                     «        »                   2023 р.                                                                                                                                                                                           

Погоджено                                                    Затверджую

Голова ради трудового                                Директор Звягельської   

колективу                                                      бібліотеки                        
               Надія КОНСТАНТИНОВА                                   Людмила ОНИЩУК
«      »                      2023 р.                            «     »                   2023 р.                                            

                                                              Додаток   1

                                                              до колективного договору

                                                              на 2024 – 2028 рр., 

                                                              укладеного між адміністрацією

                                                              Звягельської бібліотеки

                                                              та радою трудового колективу    
Список

професій і посад, яким надається додаткова відпустка за

ненормований робочий день. 
	№
з/п
	                Назва посади
	Розмір додаткової відпустки (днів)

	1
	Директор Звягельської бібліотеки

	7

	2
	Заступник директора з
соціокультурної діяльності 

Звягельської бібліотеки

	7

	3
	- Методист Звягельської бібліотеки
- Бібліотекар з формування фондів Звягельської бібліотеки
-  Бібліотекар з ведення автоматизованої бібліотечної інформаційної системи Звягельської бібліотеки
- Бібліограф Звягельської бібліотеки
- Інженер-програміст Звягельської  бібліотеки
	6

6

6

6

6

	4
	Завідувач філіалом


	6

	5
	Бібліотекар філіалу

 
	4




Погоджено                                                           Затверджую

Голова ради трудового                                        Директор Звягельської 

колективу                                                              бібліотеки                                                                                         

               Надія КОНСТАНТИНОВА                                    Людмила ОНИЩУК                                     «       »               2023 р.                                                «       »               2023 р.                        

                                                              Додаток  2

                                                              до колективного договору

                                                              на 2024 – 2028 рр., 

                                                              укладеного між адміністрацією
                                                              Звягельської бібліотеки

                                                              та радою трудового колективу    
Перелік професій і посад,
 які зобов’язані проходити перевірку знань з охорони праці 
	№ 
з/п
	               Професія, посада
	Термін проходження

	  1
	Директор Звягельської бібліотеки 


	  1 раз на три роки

	  2
	Інженер-програміст 
	              - // -

                  


Погоджено                                                                  Затверджую

Голова ради трудового                                              Директор Звягельської 

колективу                                                                    бібліотеки                                                                                         

               Надія КОНСТАНТИНОВА                                    Людмила ОНИЩУК                                     «       »               2023 р.                                                «       »               2023 р.                        
	Додаток  3

до колективного договору

на 2024 – 2028 рр., 

укладеного  між адміністрацією Звягельської бібліотеки

та радою трудового колективу  




      Комплексні заходи з охорони  праці
       у Звягельській бібліотеці
	№

з/п
	НАЗВА  ЗАХОДУ
	Термін виконання
	Відповідальні


	1
	Здійснювати контроль за справним технічним станом і безпечною експлуатацією електроустановок
	систематично
	Директор, інженер-програміст


	2
	Забезпечувати  прибиральників службових приміщень  миючими та  дезінфікуючими засобами

	-//-
	           -//-

	3
	Забезпечувати інвентарем, спецодягом прибиральників службових приміщень, двірників, робітника з комплексного 

обслуговування й ремонту будівель 
	згідно норм
	- // -

	4
	Проведення лабораторно-
вимірювальних робіт


	згідно норм


	- // -

	5
	Робити просочування  спеціальним розчином  дерев’яних конструкцій  

будівель філіалів «Бібліопростір 

«КОЛО», «Бібліопростір «ЕКО» 

	згідно норм


	          - // -

	  6
	Проводити зважування 

вуглекислотних  вогнегасників 

	- // -
	- // -

	7
	Перевірка  димоходів, вентиляційних каналів та сигналізатора  загазованості
у філіалах «Бібліопростір «КОЛО», «Бібліопростір «ЕКО» 
	щорічно
	- // -

	8
	Проводити  технічно-профілактичне обслуговування  газових мереж

у філіалах «Бібліопростір «КОЛО»,

«Бібліопростір «ЕКО»


	- // -
	- // -

	9
	Проводити інструктажі з працівниками  Звягельської  бібліотеки

	згідно норм


	- // -

	12
	Проводити санітарні дні 

	щомісячно
	Працівники Звягельської бібліотеки


Погоджено                                                                  Затверджую

Голова ради трудового                                              Директор Звягельської 

колективу                                                                    бібліотеки                                                                                         

               Надія КОНСТАНТИНОВА                                    Людмила ОНИЩУК                                     «       »               2023 р.                                                «       »               2023 р.                        
                                                                        Додаток 4                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                        до колективного договору

                                                                        на 2024 – 2028 рр., 

                                                                        укладеного між адміністрацією

                                                                        Звягельської бібліотеки 

                                                                        за радою трудового колективу  

           Положення 
про преміювання  працівників  Звягельської бібліотеки
1. Загальні   положення
1.1. Положення про преміювання працівників (далі -  Положення)  Звягельської бібліотеки  розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України (КЗпП); Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995   № 108/95-ВР; Законів України «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», постанов КМУ «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002    № 1298, «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек» від 22.01.2005 № 84          (зі змінами) та інших законодавчих актів. 
1.2. Положення про преміювання працівників Звягельської  бібліотеки запроваджується з метою:

- підвищення мотивації працівників, стимулювання до виконання працівниками посадових обов’язків на високому професійному рівні;

- створення умов для підвищення заробітної плати працівників відповідно до особистого внеску у кінцеві результати роботи установи, враховуючи складність виконуваних робіт та функцій, рівня відповідальності та творчої активності. 

1.3.  Джерелом преміювання  працівників Звягельської бібліотеки є кошти загального та спеціального фондів бюджету. Премії виплачуються за рахунок коштів загального фонду, що передбачені бюджетним фінансуванням та в результаті економії фонду заробітної плати, а також за кошти спеціального фонду в межах фактичних надходжень від надання платних послуг.
2. Порядок та умови преміювання
2.1. Право на отримання премії мають усі працівники Звягельської бібліотеки.
2.2. Преміювання працівників проводиться за результатами роботи за місяць, квартал, рік, за сумлінне виконання окремих видів і обсягів робіт, до професійних свят, святкових дат, ювілеї та ін.
2.3. Підставою для виплати премії  є:

-  економія    коштів    загального    фонду  по заробітній  платі;

- накази   начальника   управління  культури  і  туризму  міської ради, директора Звягельської бібліотеки відповідно до особистого внеску працівників у загальні результати   роботи.
2.4. Премія працівникам виплачується за сумлінне і якісне виконання службових обов’язків, проявлену професійну майстерність, наполегливість, ініціативу, високу виконавчу та трудову дисципліну, результативність праці, ефективну господарську діяльність та інші критерії та показники діяльності, що не суперечать законодавству та цьому Положенню. 

2.5. Заробітна  плата з урахуванням усіх видів виплат максимальним розміром не обмежується. 
2.6. Підставами для зниження розмірів чи позбавлення премій можуть бути:

-  невиконання чи неналежне виконання працівником посадових обов’язків;

-  порушення правил техніки безпеки, пожежної безпеки і охорони праці;

-  порушення виконавчої дисципліни;

-  у випадку притягнення до дисциплінарної відповідальності;
- недотримання трудової дисципліни та інші порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку.
2.7. Працівник, якому винесено догану, позбавляється премії строком на дванадцять місяців від дати реєстрації наказу про накладення дисциплінарного стягнення. 
      Якщо протягом визначеного терміну з дня винесення догани до нього не буде застосовано нове дисциплінарне стягнення, він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

     Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни, проявив себе як сумлінний працівник і стягнення з нього зняте наказом керівника достроково, він преміюється на загальних підставах відповідно до норм цього Положення.
2.8. Положення  прийняте на загальних зборах  трудового колективу. 
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