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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
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ЗВЯГЕЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ 

(НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ) 

ЗВЯГЕЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
вул. Військової доблесті,14 м. Звягель, Житомирська область, 11709 
тел. (04141) 3-83-43,  3-87-00, ЄДРПОУ 13571715, e-mail: terzentr1823@ ukr.net 
	від __ __________ 2024 року № __
	
	Начальнику управління                                                                                                                               соціального захисту населення                                                                           Звягельської міської ради 

Лілії  ХРУЩ                                                                        


       Просимо Вас зареєструвати колективний договір між трудовим колективом та адміністрацією територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Звягельської міської ради на 2024-2029р. в трьох примірниках. 
Директор                                                                                                  Ольга ГУДЗЬ

                                                Розділ І.
                              ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
        1.Мета укладання колективного договору (далі – договір):
1.1.Договір укладено з метою регулювання соціально-трудових відносин, посилення соціального захисту працівників терцентру і включає зобов’язання сторін, що його уклали, на створення умов для підвищення ефективності роботи терцентру, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.
             2.Сторони договору та їх повноваження:
2.1.Договір укладено між адміністрацією територіального центру (надалі-адміністрація) в особі директора Гудзь Ольги Павлівни з однієї сторони, та профспілковим комітетом первинної профспілкової організації (надалі за текстом - «профспілковий комітет»),що виступає від імені трудового колективу, в особі Голови профспілкового комітету – Ковалишиної Лідії  Аркадіївни, яка  діє  на  підставі  рішення  загальних  зборів  трудового  колективу.
2.2  Сторони  визнають   повноваження  одна  одної  і  зобов’язуються  дотримуватися  принципів соціального  партнерства:  паритетності   представництва, рівноправності  сторін, взаємної  відповідальності,  конструктивності  та  аргументованості  при  проведенні  переговорів ( консультації )  щодо  укладення  договору, внесення  змін  і доповнень  до  нього. вирішенні  всіх  питань,  що  є  предметом  договору.
    3.Термін  дії  договору:
3.1. Договір укладений   в  трьох  примірниках,  що  мають  рівну  юридичну  силу, набирає  чинності  з  дня  його  прийняття  загальними  зборами  трудового  колективу та підписання представниками сторін і  діє  протягом 5 (п´яти) років.    
3.2. Сторони  вступають  у  переговори  з  укладання  нового  договору  не  пізніше  ніж за  два  місяці  до  закінчення  календарного  року ( або  до  закінчення  строку  дії договору, на  який  він  укладався).
    4. Сфера  дії  положень  договору:
4.1. Положення  договору  поширюється  на  всіх  працівників  незалежно  від  членства в  профспілці.
4.2. Сторони  визнають  договір  нормативним  актом, його  норми  і положення  діють безпосередньо  і  є  обов’язками  для  виконання  адміністрацією,  працівниками терцентру і  профспілковим  комітетом. 
4.3.  Невід‘ємною частиною  договору  є  додатки  до  нього.
     5. Порядок  внесення  змін  та  доповнень  до  договору: 
5.1. Зміни  і  доповнення  до  договору    вносяться   у  разі  потреби  тільки  за         взаємною  згодою  сторін  і  в  обов’язковому  порядку  у  зв’язку  із  змінами  чинного       законодавства, генеральної, галузевої,  чи  регіональної  угод  з  питань,  що  є  предметом  колективного  договору.
Зацікавлена    сторона    письмово    повідомляє     іншу     сторону     про      початок  проведення      переговорів ( консультації ) та  надсилає  свої  пропозиції, які  мають бути    спільно    розглянуті    у    10- денний    термін    з   дня  їх  отримання  іншою стороною.
5.2. Якщо внесення змін чи доповнень до договору зумовлено зміною чинного законодавства, колективних угод вищого рівня або вони поліпшують раніше діючі норми та положення договору, рішення про запровадження цих змін чи доповнень приймається спільним рішенням адміністрації та профспілкового комітету.
      У всіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень до договору, після проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної згоди про це, схвалюється зборами трудового колективу.
      6. Після підписання договору повноважна особа сторони адміністрації протягом 5 днів:
6.1. Тиражує і доводить договір до відома всіх працівників терцентру та забезпечує протягом всього терміну дії договору ознайомлення з ним під розписку щойно прийнятих працівників.

6.2. Подає договір на реєстрацію до органів місцевого самоврядування.
                                                    Розділ ІІ. 
        СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБІЛЬНОЇ    

            ДІЯЛЬНОСТІ ТА РОЗВИТКУ УСТАНОВИ, ГАРАНТІЇ 
        ЗАЙНЯТОСТІ ТА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ.
      7. Адміністрація зобов’язується:

7.1. Гарантії зайнятості працівників визначаються вимогами Законів України «Про зайнятість населення»  та  «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття».
7.2. Здійснювати  прийом на роботу згідно з Кодексом законів про працю України.
7.3. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим договором та посадовою інструкцією.

7.4.Затвердити графік щорічних оплачуваних  відпусток по узгодженню з профспілковим комітетом не пізніше 5 січня поточного року.
7.5. Надавати працівникам додаткові відпустки, передбачені законодавством.

7.6. Створювати умови для навчання і підвищення кваліфікації працівників як з відривом від основної роботи, так і без відриву.
     8. Працівники зобов’язуються:
8.1. Сумлінно виконувати свої посадові обов’язки, правила внутрішнього трудового розпорядку.
     9. Профком зобов’язується:
9.1. Сприяти зміцненню трудової  та виробничої дисципліни в трудовому колективі.
9.2. Сприяти діяльності адміністрації у досягненні позитивних результатів роботи.
9.3. В разі тяжкого матеріального стану чи хвороби працівника виділяти грошову допомогу за рішенням профспілкового комітету за рахунок коштів профспілкової організації.
9.4. Звертатися з клопотанням до обласного профспілкового комітету з питань надання матеріальної допомоги працівникам терцентру для вирішення проблем, які виникли.  
                                                      Розділ ІІІ. 
                                        ОПЛАТА ПРАЦІ.

      10. Адміністрація зобов’язується:

10.1. Забезпечувати додержання законодавства про працю, виплату заробітної плати здійснювати згідно наказу Міністерства праці та соціальної політики України, міністерства охорони здоров’я України № 308/519 від 05.10.05 «Про впорядкування умов оплати праці працівникам закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» із змінами та доповненнями.

10.2. Штатний розпис затверджується директором департаменту праці та соціального захисту населення. Зміни в штатний розпис вносяться згідно діючого законодавства.

10.3. Забезпечувати виплату заробітної плати працівникам на рівні, не нижчому за розмір мінімальної заробітної плати, визначений чинним законодавством.

10.4. Відповідно до статті 115 КЗпП виплати заробітної плати із загального фонду проводити двічі на місяць 3 та 19 числа, а із спеціального фонду відповідно до специфіки  роботи - раз на місяць 3 числа. 

          При кожній виплаті заробітної плати бухгалтерія повідомляє працівника про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави відрахувань та утримань із заробітної плати, суму заробітної плати, що належить до виплати.

10.5. Проводити індексацію заробітної плати згідно Закону України № 1282-ХП від 03.07.91р. «Про індексацію грошових доходів населення».

10.6. Проводити коригування заробітної плати та інших виплат, які враховуються при обчисленні середньомісячної заробітної плати для оплати днів щорічної відпустки у разі підвищення тарифних ставок та посадових окладів, передбачених п.10 постанови КМУ від 08.02.95р. № 100.

10.7. Преміювання працівників проводити в межах фонду заробітної плати. Розмір премії працівника залежить від особистого внеску в загальні результати роботи установи і граничними розмірами не обмежується.

10.8.  Проводити преміювання працівників відповідно до Положення про преміювання працівників, затвердженого директором установи та погодженого з профспілковим комітетом.

10.9. Матеріальна допомога на оздоровлення надається працівникам при наявності коштів при наданні їм відпустки в межах фонду заробітної плати в розмірі місячного посадового окладу.
10.10.  Посадові оклади (тарифні ставки) працівників установ соціального захисту населення, які безпосередньо обслуговують осіб із значно зниженою рухомою активністю та ліжкових хворих, підвищують на 20% згідно наказу № 308-519 від 05.10.2005р. « Про упорядкування умов оплати праці працівників  закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення».
10.11. Працівникам можуть встановлюватись надбавки у розмірі до 50% посадового окладу (тарифної ставки) за складність і напруженість в роботі у межах фонду оплати праці згідно наказу № 308-519 від 05.10.2005р. «Про упорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я  та установ соціального захисту населення”.
10.12. Згідно наказу  № 308-519 від 05.10.2005р. «Про упорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я  та установ соціального захисту населення” соціальним робітникам, соціальним працівникам, фахівцям із соціальної допомоги та медичним сестрам  у зв’язку з шкідливими умовами праці проводить підвищення посадових окладів  на 15%. 

10.13. Згідно наказу № 239 від 15.06.2011 року Міністерства соціальної політики України «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років працівників державних та комунальних установ соціального захисту населення» проводить надбавку за вислугу років директору установи, завідувачам  структурних підрозділів, фахівцю із соціальної допомоги вдома, фахівцю із соціальної роботи,  соціальним працівникам, соціальним робітникам, інструктору з трудової адаптації, організатору культурно-дозвільної діяльності.

10.14. Згідно Статті 105 Кодексу  про працю України працівникам, які виконують поряд з своєю основною роботою обов’язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від  своєї основної роботи при наявності коштів та в межах кошторисних призначень проводити доплату за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника.
10.15.Згідно пункту 4 п.3 Постанови КМУ від 30.08.2022року №1298 проводити надбавки водіям транспортних засобів за класність: водіям 2-го класу - 10%, водіям 1-го класу - 25% установленої тарифної ставки за відпрацьований час.Доплата за ненормований робочий день  у розмірі 25% тарифної ставки за відпрацьований час. Лист Міністерства політики від 19.09.2013року  №805/13/155-13.

        11. Профком зобов´язується:

11.1. Представляти і захищати на всіх рівнях інтереси працівників терцентру у сфері оплати праці.

11.2. Регулярно контролювати розподіл та використання коштів фонду оплати праці, вносити пропозиції і вживати заходи до найбільш раціонального використання його для потреб колективу.

11.3. Здійснювати контроль за дотриманням в терцентрі законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати, розмірів і підстав відрахувань з неї.

                                               Розділ ІV.

            РОБОЧИЙ ЧАС І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ.
       12. Адміністрація зобов’язується:

12.1. Режим праці та  відпочинку: понеділок - п´ятниця з 8-00 – до 17-00 год.

Перерва на обід з 12-00 – 13-00. Для  прибиральниці,  – з   8.00  до  12.00, організатора культурно-дозвільної діяльності  - з 13.00 до 17.00, інструктора з трудової адаптації – згідно графіка, субота і неділя – вихідні дні.
12.2. Тривалість робочого тижня – 40 год.,  робочого дня (понеділок - п´ятниця) – 8 год.

Святкові і неробочі дні визначені згідно Кодексу Законів про працю України.
12.3. Напередодні святкових  днів тривалість робочого дня скорочується на 1 годину.
12.4.Згідно п.2. ст.8 Закону «Про відпустки» визначити ненормованим робочий день для наступних категорій працівників( додаток 4).
12.5. Ненормований робочий день не застосовується для працівників, зайнятих на 

роботі з неповним робочим днем.
12.6. Забезпечити  виконання  пункту «а», «б» ст.13  Закону  України  « Про  пенсійне забезпечення». При  наявності  коштів  в  бюджеті  забезпечити  безкоштовний  проїзд  соціальних  робітників  по  місту  по  посвідченням  в  робочі  дні.
12.7.  До Міжнародного  дня  людей  похилого  віку  та Міжнародного  дня  інваліда  надавати  пенсіонерам,  колишнім  працівникам  терцентру, матеріальну  допомогу  продуктами  харчування .
        13. Відпустки.
13.1. Черговість надання відпусток визначається графіком, який затверджується адміністрацією, за погодженням з профспілковим комітетом у січні місяці. Для робітників, молодшим 18 років, відпустка – один календарний місяць. Працівникам за бажанням надавати відпустку без збереження заробітної плати - ст. 25-26 «Закону про відпустки». Працівникам, які мають інвалідність 3-ої групи – тривалістю до 30 календарних днів щорічно; працівникам, які мають інвалідність 2-ої групи – тривалістю до 60 календарних днів щорічно.
13.2.Тривалість основної щорічної відпустки встановлюється згідно з чинним законодавством і не може бути меншою, ніж 24 календарні дні за відпрацьований робочий рік та додаткову відпустку 7 календарних днів за ненормований робочий день, ( згідно додатку 4). Працівникам, які мають інвалідність 3-ої групи – 26 каленадрних днів щорічної основної відпустки; 1-ої та 2-ої груп – 30 календарних днів.
13.3. Жінкам, які мають двох і більше дітей до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі) а також  особі , яка взяла дитину під опіку надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів ( ст.19 Кодексу законів про працю України) згідно чинного законодавства. 

13.4. Працівникам, які віднесені до 1-ої і 2-ої категорій постраждалих у наслідок Чорнобильської катастрофи, мають право на додаткову відпустку зі збереженням заробітної плати тривалістю 16 календарних днів на рік.  
13.5. Постановою Кабітету Міністрів України « Про оплату праці працівників на основі Єдиної  тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»  від 30.08.2002 р. №1298 ( доплата прибиральнику службових приміщень за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, - у розмірі 10 відсотків посадового(місячного окладу;).
13.6. Забезпечення  в територіальному центрі гендерної рівності працівників відповідно до Закону України « Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків».
13.7.  Згідно з принципами забезпечення  гідних умов праці та дотримання прав  людини, особистої  гідності  інфікованих ВІЛ/Снідом або постраждалих від епідемії, стосовно таких працівників не повино бути ніякої дискримінації.
13.8.  Усі зацікавлені сторони  повинні, наскільки це можливо, сприяти створенню безпечних умов праці задля протидії поширенню ВІЛ, відповідно до положень Конвенції №155 1981 р. про безпеку та  гігієну праці у виробничому середовищі. Безпечні умови праці передбачають збереження в оптимальному стані фізичного та розумового здоров’я на виробництві для виконання робіт, а також адаптацію роботи до фізичного та морального здоров’я  працівника. 
                                                  Розділ V.
                                      ОХОРОНА ПРАЦІ.

         14.1 Адміністрація і профспілковий комітет при вирішенні питань охорони праці керуються Законом України «Про охорону праці», статтями 187-199 («Праця молоді»), ст.. 174-186 («Праця жінок»), Кодексу законів про працю України та іншим чинним законодавством про працю.

         14.2. Обов´язки адміністрації:
          Забезпечити:
- гарантії прав громадян на охорону праці, передбачених   Законом України «Про охорону праці». 
При цьому:
- привести в належний стан робочі місця, механізми, обладнання у  відповідності з вимогами правил і норм охорони праці, протипожежної безпеки,   виробничої санітарії;

- проведення обов´язкових попередніх і періодичних медичних оглядів працівників згідно з вимогами нормативно - правових актів з цього питання;
- при своєчасному проходженні працівником періодичного медогляду зберігати за ним середній заробіток на встановлений час проходження медогляду. Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов´язкового медогляду;
- виконати розроблений комплекс заходів по охороні праці, направлених  на покращення  умов і підвищення безпеки праці у відповідності з дод. № 5;

- забезпечити страхування всіх працівників від нещасних випадків і професійних захворювань в порядку і на умовах, передбачених законодавством про  загальнообов´язкове державне соціальне  страхування від нещасних випадків на виробництві;
- забезпечити виконання вимог ст. 11 Закону України «Про охорону праці» (відшкодування шкоди працівникам у разі ушкодження їхнього  здоров´я); 
- своєчасно проводити поточний ремонт приміщень, меблів, техніки при наявності коштів, згідно із затвердженим кошторисом;
- організувати і здійснювати навчання працівників, підвищення їх кваліфікації з питань охорони праці, проводити первинний інструктаж по охороні праці для новоприйнятих працівників та 1 раз в рік – повторний інструктаж по охороні праці.    Заходи з охорони праці проводити відповідно до передбачених кошторисом витрат.
          14.3. Сторони зобов´язуються:
- видавати працівникам, у відповідності з діючими нормами Закону, спецодяг, спецвзуття і інші засоби індивідуального захисту, миючі засоби згідно типових норм безкоштовно  (додаток 3, додаток 7);
- відповідно до ст.19 Закону «Про охорону праці» створити в установі фонд охорони праці за рахунок відрахувань 2,5% від коштів, які одержані від надання послуг, 0,5% від фонду оплати праці за попередній рік. Ці кошти використовуються на виконання заходів, що забезпечують доведення умов і безпеки праці до нормативних вимог, або підвищення існуючого рівня охорони праці;

- встановити матеріальну і моральну зацікавленість за роботу без травм, розробити і впровадити порядок заохочення працівників за дотриманням правил охорони праці;
- недопущення жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранічно допустимі норми ( додаток 6).
           14.4. Профспілковий комітет зобов´язується:
       - проводити постійну експертизу актів розслідування нещасних випадків на   

виробництві,  діяти компетентно і займати принципову позицію. Контролювати, 
щоб кожний випадок  зменшення одноразової допомоги потерпілому чи сім´ї 
загиблого на виробництві, у зв´язку з порушенням ним нормативних актів, 
погоджувався з профкомом;

- сприяти і домагатись виконання в повному обсязі комплексних заходів щодо      

досягнення встановлених нормативів з охорони праці.
                                         Р О З Д І Л   VІ. 
         ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФОРГАНУ В УСТАНОВІ.
        15.   Зобов´язання адміністрації:
- відповідно Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» надавати профспілці безоплатно обладнане приміщення з опаленням, телефонним зв´язком для ведення профспілкової діяльності;

- проводити безоплатне перерахування на рахунок профспілкових органів внесків із заробітної плати працівників не пізніше як через 3 дні після виплати заробітної плати;

- залучати представників профспілки до участі у вирішенні питань діяльності установи;

- забезпечувати участь представників власника в заходах профспілкового органу щодо захисту трудових та соціально-економічних прав працівників;

- надавати профспілковому органу інформації з питань виконання умов колективного договору, даних про результати господарської діяльності установи; про наявність коштів на рахунку  установи у разі затримки виплати заробітної плати.

При наявності коштів в територіальному центрі проводити відрахування їх профспілковій організації на культурно-масову і фізкультурну роботу у розмірах не менше 0,3 від фонду оплати праці (ст. 44 Закону України «Про професійні спілки. Їх права та гарантії діяльності»).
Р О З Д І Л   VІІ.  
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
Сторони домовились:
Колективний  договір  укладений  терміном  на 5 років. Він вступає  в  дію з дня підписання  і  діє  до  укладання  сторонами  нового  колективного   договору.

Контроль за виконанням колективного договору здійснює комісія, яка складається з рівної кількості представників сторін в липні кожного року за І-ше півріччя та в січні за рік в цілому. Підсумки підводити: за І-ше півріччя – на спільному засіданні  адміністрації і профспілки. За рік – на загальних зборах колективу установи. 

Про дотримання положень колективного договору, строк виконання яких настав, складається протокол, який підписується сторонами, які уклали договір.

У разі невиконання положень договору з об´єктивних причин, своєчасно вносити до колективного договору відповідні зміни і доповнення на спільних засіданнях адміністрації і профспілки, інформувати про це працівників установи.

У випадку реорганізації, зміни найменування підприємства прийнятий договір зберігає дію на період до заключення  нового договору.
За дорученням сторін колективний договір підписали:

       Від імені адміністрації


                 


Від імені профспілки

       Директор терцентру






Голова профспілки 

       О.П.Гудзь  






                   Л.А.Ковалишина

Розглянуто на загальних зборах трудового колективу

«______» ______________2024 р.



Протокол № _______
      «Погоджено»                                                          «Затверджую»
 Голова профкому терцентру
                             Директор терцентру
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          «______»_________2024року
                                            ПОЛОЖЕННЯ
                              Про преміювання працівників
 територіального центру соціального обслуговування ( надання соціальних послуг) Новоград-Волинської міської ради.
З метою посилення матеріального стимулювання високопрофесійної і ініціативної праці працівників територіального центру проводити щомісячно, щоквартально  преміювання ( в межах наявних коштів) за досягнення позитивних зрушень в наступних показниках:
- постійне дотримання трудової та виробничої дисципліни працівниками терцентру;
- якісне виконання доручень та доведених завдань;

- робота по організації виконання в повному обсязі директивних документів вищестоящих органів;
- забезпечення якісного санітарного стану і належної експлуатації приміщення терцентру;

- вивчення і впровадження в практичній роботі передового досвіду роботи інших тер центрів;
- активна участь в громадському житті колективу терцентру, регулярні виступи в трудових колективах і на сторінках міськрайгазети та місцевому радіомовленню по питаннях роботи терцентру;
- забезпечення постійного зразкового діловодства, подання своєчасної звітності і здійснення належного зберігання документів.
Проводити преміювання працівників, які найбільше  відзначились, залежно від особистого вкладу в досягнення, з урахуванням новаторського підходу до справи.

Згідно постанови КМУ від 28.12.2016 р. № 1037 проводити диференціацію заробітної плати працівників, які отримують заробітну плату на рівні  мінімальної у межах фонду  оплати праці, шляхом встановлення  доплат, надбавок, премій з урахуванням складності, відповідальності та умов  виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його роботи.
Підставою для нарахування премії працівникам терцентру є наказ директора терцентру.

Преміювання  директора територіального центру здійснювати за рішенням органу вищого рівня.

Конкретний розмір премії для кожного працівника встановлюється адміністрацією та погоджується  з комітетом профспілки в залежності від вкладу в загальний результат роботи терцентру, виконання службових обов'язків та фактично відпрацьований період (період відпустки та тимчасової непрацездатності не рахувати робочим часом).
При невиконанні в повному обсязі показників, по яким проводиться преміювання, адміністрація та комітет профспілки розглядає причини, ступінь скоєного порушення і встановлює показник зниження розміру премії до 100%.
З нагоди професійного свята розмір премії для кожного працівника встановлюється адміністрацією та погоджується з комітетом профспілки в межах фонду заробітної плати.
                                                                                             Додаток № 1





                                                      до колективного договору

«Погоджено»                                                                   «Затверджую»

            Голова профкому терцентру                                          Директор терцентру                                                   

            ______________Л.А.Ковалишина

                   _____________О.П.Гудзь
     «_______»___________2024року
                         «____»_________2024року
                                                  ПОЛОЖЕННЯ
                               про комісію з питань охорони праці

Комісія з питань охорони праці відповідно до ст. 26 Закону   України  «Про  

охорону  праці» створюється на підприємстві з кількістю працюючих 50 і більше  чоловік.

Комісія є постійно діючим консультативно- порадчим органом трудового 

колективу  власника. Створюється з метою залучення представників власника і   

трудового колективу (безпосередніх виконавців робіт, представників профспілок) до співпраці в  галузі управління охороною праці на підприємстві, узгодженого вирішування питань,  що виникають в цій сфері.

По рішенню колективу підприємства (комісію вибирати на 3 роки) до складу комісії  вибирають по одному представнику від кожного структурного підрозділу, профспілкового комітету, адміністрації.

Комісія приймає участь в проведенні оперативного контролю з питань охорони праці і вирішенні інших питань.

До складу комісії від трудового колективу рекомендуються працівники основних професій.

Комісія з питань охорони праці у своїй роботі керується законодавством про працю, міжгалузевими нормативними актами з охорони праці.

Комісія діє на принципах взаємної поваги, довіри, рівноправності сторін та 

відповідальності сторін за виконання прийнятих рішень і досягнутих домовленостей. 

     Основними завданнями комісії є:

- захист законних прав та інтересів працівників у сфері охорони праці;

- підготовка на основі аналізу стану безпеки та умов праці на виробництві, рекомендації власнику та працівникам щодо профілактики виробничого травматизму та професійних захворювань, практичної реалізації принципів державної політики в галузі охорони праці на підприємстві; розслідування нещасних випадків невиробничого характеру;
- узгодження шляхом двосторонніх консультацій позицій сторін у вирішенні 

практичних питань у сфері охорони праці з метою забезпечення поєднання інтересів держави, власника та трудового колективу, кожного працівника, запобігання конфліктам;

     -вироблення пропозицій щодо включення до колективного договору окремих   

     питань з охорони праці та використання коштів фонду охорони праці підприємства.

Комісія має право:

- звертатись до міської ради , трудового колективу, профспілкового комітету з пропозиціями щодо регулювання  відносин у сфері охорони праці;

- створювати робочі групи з числа членів комісії для вироблення узгоджених рішень з конкретних питань охорони праці з залученням до їх складу на договірній основі за погодженням сторін відповідних фахівців, експертів,                                                                      інспекторів державного нагляду за охороною праці;

- одержувати від окремих працівників, служб підприємства, профспілкового комітету інформацію, необхідну для використання функцій і завдань, передбачених цим положенням;

- встановлювати ступінь вини потерпілого в порядку, що визначається трудовим колективом за поданням власника та профспілкового комітету, при вирішенні питань про розмір одноразової допомоги, коли нещасний випадок стався внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці і факт наявності його вини встановлено комісією по розслідуванню нещасних випадків;

- приймати участь в проведенні оперативного контролю за станом охорони праці І-го ступеня;

- здійснювати контроль за дотриманням вимог законодавства з питань охорони праці безпосередньо на робочих місцях, з забезпеченням працюючих засобами колективного та індивідуального захисту, змиваючи та знешкоджуючими засобами, лікувально-профілактичним харчуванням, молоком або рівноцінними харчовими продуктами, газованою солоною водою та станом використання санітарно-побутових приміщень тощо;

- знайомитись з будь-якими матеріалами з питань охорони праці, аналізувати стан умов і безпеки праці на підприємстві, виконання відповідних програм і умов колективних договорів;

 вільного доступу на всі дільниці виробництва і обговорення з працюючими питань охорони праці;

- делегувати своїх представників для участі у розв´язанні разом з представниками державного нагляду за охороною праці, конфліктів, з мотивів небезпечної для здоров´я чи життя працівника виробничої ситуації на підприємстві, де відсутня профспілкова організація, в обговоренні питань охорони праці власником або уповноваженим органом, профспілковим комітетом чи органом самоврядування трудового колективу.

Комісію очолює голова, який обирається на ІІ засіданні. Зі складу комісії обирається  також заступник та секретар комісії.

На посаду секретаря бажано обирати працівника служби охорони праці з тим, щоб він відповідав за організаційні питання, скликання засідань, ведення документації, оформлення рішень та доведення їх до сторін тощо.

Члени комісії виконують свої обов´язки, як правило, на громадських засадах. При залученні до окремих перевірок, проведення навчання вони можуть звільнятись від основної роботи до 5 днів на місяць зі збереженням за ними середнього заробітку.

Комісія здійснює свою діяльність на основі планів, що розробляються на квартал, півріччя чи рік і затверджується нею.

Комісія проводить засідання по мірі необхідності, але не менше одного разу на квартал.

Засідання комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні від кожної із сторін більшість 11 членів.

Рішення комісії оформляються протоколами і мають рекомендаційний характер, впроваджуються в життя наказами власника. При незгоді власника з рекомендаціями комісії він дає аргументовану відповідь.

Комісія не менше одного разу на рік звітує про свою роботу на загальних зборах трудового колективу.

Загальні збори трудового колективу вправі вносити зміни до складу комісії, розпускати комісію, у випадку визнання її діяльності незадовільною та провести нові вибори.

                                                                                                     Додаток №5
до колективного договору терцентру

«Погоджено»







«Затверджую»
Голова профкому терцентру                                                 Директор терцентру
___________ Л.А.Ковалишина                                                  ________________О.П.Гудзь               
«____»  _________2024року                                                      «_____»_________ 2024 року          
ЗАХОДИ
З охорони праці, техніки безпеки 

і протипожежних міроприємств на 2024 рік

	Назва заходу
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання
	Передбачено коштів

	1.Проводити огляд всіх електроприладів, електропроводки на надій-ність в експлуатації і при не обхідності проводити ремонтні роботи:

- по мережі електропроводки
	Керівники структурних підрозділів

Електрик згідно договору,
	постійно

постійно
	1200 грн.

	2.Укомплектувати всі робочі місця якісним, справним інструментом та обладнанням, меблями
	Керівники структурних підрозділів


	постійно
	33200грн.

	3.Забезпечити аптечками для надання першої до лікарняної допомоги
	Керівники структурних підрозділів
	постійно
	 800грн.

	4.Забезпечити працівників, кому передбачено за нормами:

миючими засобами;

спецодягом

і спецвзуттям;

робочими сумками, візками
	Керівники структурних підрозділів


	постійно
	   2600 грн.

12420 грн.

  2109 грн.

	5.Виконати всі роботи по підготовці до роботи в осінньо-зимовий період:

адміністративне приміщення
	Керівники структурних підрозділів


	до 01.09.
	

	6.Завести  журнали і робити відмітки про проведення інструктажу:

з проти пожежного захисту;

по техніці безпеки та охороні праці
	Керівники структурних підрозділів


	І квартал
	

	7.Підготувати і розмістити куточки та інформаційні стенди з наглядністю:

- з охорони праці і техніки безпеки;

- проти пожежного захисту
	Директор,

керівники і працівники відділень
	І квартал


	

	8.Обладнати і укомплектувати побутове приміщення для харчування працівників (при  наявності приміщень)
	Директор
	І квартал
	

	9.Забезпечити основні виробничі підрозділи і транспорт проти пожежними засобами (при наявності коштів)
	Директор
	ІІ квартал
	4500 грн.


Додаток №4

до колективного договору терцентру

«Погоджено»






          «Затверджую»

Голова профкому терцентру                                                 Директор терцентру

___________ Л.А.Ковалишина                                                  ________________О.П.Гудзь               

_____  _________2024року                                                       _____  _________ 2024 року          
ПЕРЕЛІК

професій, яким надається додаткова оплачувана відпустка за ненормований робочий день, та особливий характер праці.
	№ п/п
	Список працівників


	Основна відпустка
	Додаткова відпустка

	1.
	Директор терцентру
	24
	7

	2.
	Головний бухгалтер
	24
	7

	3.
	Бухгалтер провідний
	24
	7

	4.
	Бухгалтер 1 категорії
	24
	7

	5.
	Завідувачка ВСД
	24
	7

	6.
	Фахівець із соціальної допомоги вдома 
	24
	7

	7.
	Фахівець із соціальної роботи
	24
	7

	8.
	Соцпрацівник ВСД
	24
	7

	9.
	Завідувачка ВОНАНГД
	24
	7

	10.
	Соцробітник ВСД
	24
	7

	11.
	Завідувач відділення ВДП
	24
	7

	12.

	Сестра медична з лікувальної фізкультури
	24

24
	7

7

	13.
	Сестра медична з масажу
	24
	7

	14.
	Інспектор з кадрів
	24
	7

	15.
	Оператор комп”юторного набору
	24
	7

	16.
	Водій автотранспортних засобів
	24
	7

	17.


	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	24


	7


                     Інспектор з кадрів                                        С.В.Ніколаєва       

Додаток №3

до колективного договору терцентру

«Погоджено»
                                                  

 «Затверджую»

Голова профкому терцентру                                        Директор терцентру

__________  Л.А.Ковалишина                                          ________________О.П.Гудзь               

_____  _________2024 року                                               _____  _________ 2024 року          
                                            Список професій і посад працівників,

     яким видається безкоштовно спецодяг, спецвзуття та засоби індивідуального захисту.

	№ п/п
	Професійна назва роботи
	Назва спецодягу, спецвзуття та  засобів індивідуального захисту
	Строк  носіння,

місяців

	1.
	Соціальний робітник

               
	Фартух
	12

	
	
	Косинка бавовняна ( берет)
	24

	
	
	Чоботи зимові войлочні
	24

	
	
	Чоботи гумові
	24

	
	
	Рукавиці  гумові
	3

	
	
	Спеціальні рукавиці
	3

	
	
	Халат бавовняний
	12

	2.
	Прибиральниця
	Халат бавовняний
	12

	
	
	Рукавиці  гумові
	3

	3.
	Робітник з комплексного обслуговування ремонту будинків
	Костюм
	12

	
	
	Рукавички робочі трикотажні
	3

	
	
	Окуляри захисні
	до зносу

	
	
	Респіратор пилозахисний
	до зносу

	4.
	Сестра  медична з масажу
	Халат медичний
	12


	5.
	Сестра медична з лікувальної фізкультури
	Халат медичний
	12


   Відповідальна особа з охорони праці                                    С.В. Ніколаєва
                                                                                                                       Додаток №7 
«Погоджено»






         «Затверджую»

Голова профкому терцентру                                                Директор терцентру

 ___________ Л.А.Ковалишина                                               ________________О.П.Гудзь               

_____  _________2024року                                                       _____  _________ 2024 року          
ТИПОВІ   НОРМИ

безоплатної видачі мила працівникам терцентру
	Найменування професій
	Миючий засіб
	Норма видачі на один місяць

	Прибиральниця
	     Мило
	     200 гр.

	Робітник з комплексного обслуговування
	     Мило
	     200 гр.

	Сестра медична з масажу
	     Мило
	     200 гр.


           Відповідальна особа з охорони праці                           С.В. Ніколаєва
Додаток №6

до колективного договору терцентру

«Погоджено»



                                         «Затверджую»

Голова профкому терцентру                                                 Директор терцентру

_______________ Л.А.Ковалишина                                          ________________О.П.Гудзь               

«____»  _________2024 року                                                     « ___»  _________ 2024 року          
ГРАНИЧНІ НОРМИ ПІДІЙМАННЯ

І ПЕРЕМІЩЕННЯ ВАЖКИХ РЕЧЕЙ ЖІНКАМИ
	Характер роботи
	Гранично допустима вага вантажу, кг



	Підіймання і переміщення вантажів при чергуванні з іншою роботою ( до 2 разів на годину)
	10

	Підіймання  і переміщення вантажів постійно протягом робочої зміни
	7

	Сумарна вага вантажу, який переміщується протягом кожної години робочої зміни, не повинна перевищувати:
	

	- з робочої поверхні
	350

	- з підлоги
	175


                                                                                                                            Додаток №2 

«Погоджено»






         «Затверджую»

Голова профкому терцентру                                                Директор терцентру

 ___________ Л.А.Ковалишина                                               ________________О.П.Гудзь               

_____  _________2024року                                                       _____  _________ 2024 року          
	
	СТРУКТУРА
	

	
	територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Звягельської міської ради

	
	

	 
	 
	К-сть

	№№
	Назва посад 
	штатних

	пп
	структурних підрозділів 
	посад

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	
	 АПАРАТ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО  ЦЕНТРУ
	

	1
	Директор
	1

	2
	Головний бухгалтер (85% від 18 т.р. директора)
	1

	3
	Бухгалтер провідний
	1

	4
	Бухгалтер 1 категорії
	1

	5
	Інспектор з кадрів
	1

	6
	Оператор компютерного набору
	1

	7
	Водій автотранспортних засобів
	1

	8
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	 
	        Всього:
	7,5

	
	ВІДДІЛЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ ВДОМА
	

	1
	Завідувач відділення
	1

	2
	Фахівець із соціальної допомоги вдома1 категорії
	1

	3
	Фахівець із соціальної роботи 2 категорії
	1

	4
	Соціальний працівник 1 категорії                                            
	3

	5
	Соціальний робітник      
	54

	 
	         Всього:
	60

	
	
	

	
	                 ВІДДІЛЕННЯ ДЕННОГО ПЕРЕБУВАННЯ
	

	1
	Завідувач відділення
	1

	2
	Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності
	0,5

	3
	Інструктор з трудової адаптації
	0,5

	4
	Сестра медична з лікувальної фізкултури без категорії
	1

	5
	Сестра медична з масажу без категорії
	1,5

	 
	        Всього:
	4,5

	
	
	

	
	      ВІДІЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ НАДАННЯ АДРЕСНОЇ     НАТУРАЛЬНОЇ ТА ГРОШОВОЇ ДОПОМОГИ
	

	 
	Завідувач відділення
	1

	 
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	1

	 
	        Всього:
	2

	 
	        РАЗОМ
	74


