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ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників
Звягельського медичного фахового коледжу
Житомирської обласної ради

1. Загальні положення
[bookmark: _Hlk176874578]1.1. Положення про преміювання працівників Звягельського медичного фахового коледжу Житомирської обласної ради (далі – Положення) розроблене відповідно до Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП України), Законів України «Про оплату праці», «Про вищу освіту», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказів Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 жовтня 2005 р. за № 1130/11410, Статуту Звягельського медичного коледжу Житомирської обласної ради, Положення про відомчі заохочувальні відзнаки Міністерства охорони здоров’я України - Подяку Міністерства охорони здоров’я України та Почесну грамоту Міністерства охорони здоров’я України, зареєстрованого в Міністерстві
юстиції України 29 травня 2012 р.
за № 850/21162, Положення про відомчі заохочувальні відзнаки Міністерства освіти і науки України, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 19 серпня 2013 р. за № 1427/23959, Положення про Почесну грамоту управління охорони здоров’я Житомирської облдержадміністрації, Положення про Почесну грамоту управління освіти та науки Житомирської облдержадміністрації, Положення про Почесну грамоту Звягельської міської ради, Положення про Почесну грамоту управління освіти та науки Звягельської міської ради, Положення про Почесну грамоту Звягельського медичного фахового коледжу Житомирської обласної ради.
1.2. Положення про преміювання працівників закладу запроваджується з метою:
підвищення мотивації педагогічних, науково – педагогічних працівників, керівників, професіоналів, фахівців та іншого персоналу закладу щодо виявлення та використання резервів і можливостей підвищення результатів індивідуальної та колективної праці, з урахуванням внеску кожного співробітника у результати діяльності закладу, кваліфікаційно-професійного досвіду, складності виконуваних ним робіт та функцій, рівня відповідальності та творчої активності;
створення умов для підвищення заробітної плати фахівців відповідно до особистого внеску у кінцеві результати роботи закладу; 
стимулювання до виконання працівниками службових обов’язків на високому професійному рівні та зміцнення трудової дисципліни. 
Визначення розміру премії та її виплата проводиться в залежності від специфіки роботи і особистого трудового внеску кожного працівника. 
1.3. Преміювання здійснюється за рахунок та в межах затвердженого фонду заробітної плати закладу освіти на поточний рік за джерелами утворення економії цього фонду, а саме: 
економія фонду оплати праці за загальним та спеціальним фондами державного бюджету, яка може утворюватись за рахунок наявних вакансій, тимчасової непрацездатності, відпусток без збереження заробітної плати тощо в межах затвердженого кошторису доходів та витрат на календарний рік для усіх працівників закладу.
1.4. Норми цього Положення реалізуються закладом освіти тільки в межах наявних коштів та кошторису, при цьому не допускається створення кредиторської заборгованості з оплати праці.  
1.5. Положення може бути доповнено або змiнено вiдповiдно до умов Колективного договору та за погодженням з профспiлкою коледжу.
1.6. Вiдповiдно до цього Положення профспiлковому комітету працiвникiв надається iнформацiя про премiювання спiвробiтникiв коледжу.

2. Порядок і розміри преміювання
2.1. Преміювання працівників може проводитись за підсумками роботи трудового колективу за місяць (квартал, рік), до державних і професійних свят, ювілейних дат, та в інших випадках за умови виконання основних показників діяльності закладу відповідно до затверджених критеріїв якості роботи і в залежності від особистого внеску кожного працівника. 
Преміюванню підлягають співробітники, які займають посади згідно штатного розпису, тарифікації, а також працівники по роботі за сумісництвом.
2.2. Преміювання може бути персональним за особистий внесок у виконання важливого завдання чи термінової роботи, до знаменної дати тощо. 
2.3. Розмір премії працівнику може встановлюватись як у відсотках до посадового окладу, так і в фіксованій грошовій сумі, за поданням керівника відповідного структурного підрозділу, погодженого з профспілковим комітетом. 
Нагородженим Почесною грамотою Міністерства охорони здоров’я України виплачується грошова премія в розмірі від одного до п’яти  посадових окладів.

3. Показники преміювання
3.1. Головними критеріями оцінки праці працівників при преміюванні є: 
підготовка та успішне проведення ліцензійної та акредитаційної  експертизи спеціальностей; 
організація наукових, навчальних та виробничих семінарів, симпозіумів, конференцій, олімпіад, культурно-масових та спортивних заходів на місцевому, регіональному, загальнодержавному та міжнародному рівні; 
успішне практичне втілення інноваційних навчальних, виховних, наукових технологій; 
розроблення нових навчально-методичних комплексів та матеріалів для нововведених навчальних дисциплін (у тому числі для навчальних дисциплін дистанційних курсів), програм підвищення кваліфікації; 
наявність власного педагогічного досвіду та поширення його використання в навчально-виховному процесі іншими викладачами;
активна участь у забезпеченні якісного практичного навчання студентів і слухачів з використанням сучасної техніки та технологій; 
проведення інших заходів, які покращують процес навчальної, науково - методичної, практичної, культурно-виховної підготовки студентів; 
систематичне виконання в межах закладу громадських обов'язків на добровільних та виборчих засадах; 
активна участь у профорієнтаційній роботі з абітурієнтами, робота у приймальній комісії;
якісне і своєчасне виконання робіт, надання послуг, за умови надходження коштів на розрахунковий рахунок закладу.
своєчасне і якісне виконання планової або оперативної роботи, доручень, наказів, розпоряджень; 
якісне і сумлінне виконання робіт, пов’язаних з підготовкою закладу освіти до нового навчального року; 
своєчасне та якісне подання фінансової, податкової та статистичної звітності; 
значні досягнення в роботі, високі показники діяльності; 
багаторічна сумлінна праця, в зв’язку з виходами на пенсію;
бездоганна багаторічна праця, високий рівень професіоналізму, творча ініціатива з нагоди дня народження та ювілейних дат;
з нагоди професійних свят;
забезпечення надійної і безперебійної роботи обладнання; 
виконання графіків планово - попереджувальних ремонтів; 
якісне і своєчасне виконання завдань, безперебійне обслуговування об’єктів, проведення технічного обслуговування і поточних ремонтів автомобілів, відсутність порушень правил дорожнього руху  та трудової дисципліни;
інші критерії та показники діяльності, що не суперечать законодавству та цьому Положенню. 
високий показник кількості прийнятих на користь закладу судових рішень;
проведення юридично експертизи великого обсягу проектів документів, підготовлених структурними підрозділами закладу; 
якісне забезпечення правильного застосування норм чинного законодавства України. 
3.2. Головними критеріями оцінки праці керівних працівників закладу освіти за напрямами діяльності додатково до  визначених п.п. 3.1.  даного Положення є:
організація та забезпечення дієвого контролю за діяльністю структурного підрозділу відповідно його функціональних обов’язків;
рівень впровадження системи якості.

4. Позбавлення премії
4.1. Розмір премії працівника може бути зменшено за такими підставами:
невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків та недотримання вимог посадової інструкції;
порушення трудової дисципліни (запізнення на роботу чи передчасне залишення свого робочого місця, порушення термінів виконання доручень та завдань, отриманих у тому числі на нарадах та оперативних нарадах, неякісного їх виконання); 
порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку закладу освіти;
порушення правил техніки безпеки і охорони праці, виробничої санітарії, недотримання вимог санітарно - епідеміологічного режиму; 
Працівник позбавляється премії за:
повторні або систематичні порушення, передбачені п. 4.1. Положення;
недотримання антикорупційного законодавства;
недотримання трудової дисципліни (прогул, поява на робочому місці в стані алкогольного, наркотичного сп’яніння, порушення встановленого режиму роботи) та інші грубі порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку;
подачу недостовірних первинних статистичних, бухгалтерських та інших даних, що призвели до викривлення бухгалтерських та фінансових звітів, порушень щодо визначення  та нарахування заробітної плати, вартості платних послуг тощо;
у випадку притягнення до дисциплінарної відповідальності. 
4.3. Працівник, якому винесено догану, позбавляється премії строком на дванадцять місяців від дати реєстрації наказу про накладення дисциплінарного стягнення. 
  Якщо протягом визначеного терміну з дня винесення догани до нього не буде застосовано нове дисциплінарне стягнення, він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.
   Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни, проявив себе як сумлінний працівник і стягнення з нього зняте наказом директора  достроково, він преміюється на загальних підставах відповідно до норм цього Положення.

ПЕРЕЛІК
недоліків, за які знижується розмір премії
	Види виробничих недоліків
	Розмір зниження премії

	1. Невиконання наказів адміністрації.


	30%


	2. Грубе порушення правил техніки безпеки.


	100%


	3. Наявність обґрунтованих скарг, яких допущено з вини працівника через низьку якість виконуваних робіт.

гно з вини працівника через

	50%


	4. Невиконання розпоряджень керівника.


	30%


	5. Запізнення на роботу без поважної причини.


	30%


	6. Неодноразові запізнення на роботу.


	100%


	7. Самовільне залишення роботи (тривалістю менше за три години).

	50%


	8. Поява на роботі у нетверезому стані.


	100%


	9. Перевитрата паливно-енергетичних ресурсів.


	50%


	10. Прогул.


	100%


	11. Догана за наказом за недоліки в роботі.


	50%


	12. Недобросовісне ставлення до виконання службових обов'язків.

	50%


	13. Недотримання приписів.


	50%


	14. Сон на робочому місці.


	30%
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