ПРОТОКОЛ
«_27_» грудня 2021р.
           м. Новоград-Волинський                    №
___1____

Присутні члени профспілкового комітету: ________________________________.  

СЛУХАЛИ: про ініціювання колективних переговорів з розробки та укладення колективного договору між командуванням військової частини А2925 та працівниками трудового колективу військової частини А2925 на новий строк.

УХВАЛИЛИ:

1. Звернутися до керівника ___________________ з пропозицією розпочати колективні переговори з розробки та укладення колективного договору на новий строк.

2. Для ведення колективних переговорів з розробки проекту колективного договору делегувати до складу спільної робочої комісії з наданням відповідних повноважень таких представників:
· - майора П.АНТОНОВА - заступника командира військової частини А2925 з морально-психологічного забезпечення;

· лейтенанта І.КУРТУ - старшого помічника начальника штабу з кадрів і стройової частини ;

·  старшого солдата О.ДАБІЖУ – тимчасово виконуючого обов’язки помічника командира частини з фінансово-економічної роботи – начальника фінансово-економічної служби;

· лейтенанта юстиції Ю.ВИСОКОЛЯН - помічника командира військової частини А2925 з правової роботи;

· працівника ЗСУ Н. ЗАХАРЧЕНКО - бухгалтера фінансово-економічної служби;

· працівника ЗСУ Л. МЕТЕЛЬСЬКУ - діловода тилу;

· працівника ЗСУ В. РОМАНЧУК - діловода технічної частини;

· працівника ЗСУ М.ФАДЄЄВА – водія автомобільної роти підвозу продовольства речового і військово технічного.

3.
Представнику трудового колективу працівника ЗСУ М.ФАДЄЄВА направити командиру військової частини А2925 письмове повідомлення про початок колективних переговорів з пропозицією:

- розпочати переговори у строк до 28 січня 2022 року та розпочати загальні збори (конференцію) трудового колективу 06 січня 2022 року;

- підготувати наказ, узгоджений з представником трудового колективу, про створення робочої комісії для ведення колективних переговорів і розробки колективного договору, делегованих до складу робочої комісії на період ведення колективних переговорів;
- спільно розробити порядок засідань робочої комісії з ведення колективних переговорів.

4. Організувати роботу з узагальнення пропозицій найманих працівників щодо структури та змісту майбутнього проєкту колективного договору.

	Голова робочої комісії трудового колективу
	 __________

 
	________________



	Представник робочої комісії військової частини А2925
	 __________

 
	________________



	Секретар засідання робочої комісії
	 ___________
	________________


