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м. Звягель 
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.  Мета  укладення колективного договору.
1.1. Цей договір укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і власників з питань, що є предметом цього договору. 
1.2. Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу законів про працю України (далі - КЗпП України), Закону України “ Про колективні договори і угоди” , Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, інших актів законодавства, генеральної, галузевої і регіональної угод. 
1.3. Договір містить узгоджені зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи військової частини А2925, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально - економічних прав та інтересів працівників. 
1.4. Особливості трудових відносин працівників військової частини у період дії правового режиму воєнного стану, введеного відповідно до Закону України «Про правовий режим воєнного стану», визначені Законом України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». 
1.5. На період дії правового режиму воєнного стану вводяться обмеження конституційних прав та свобод людини і громадянина відповідно до статей 43, 44 Конституції України.

2. Сторони договору та їх повноваження. 
2.1. Договір укладено між військовою частиною А2925, в особі командира військової частини А2925 САВЧУКОМ Андрієм Васильовичем, який діє на підставі «Положення по військове (корабельне) господарство в Збройних Силах України», затвердженого наказом Міністра оборони України від 16.07.1997 року №300, з однієї сторони (далі – командування частина), і трудового колективу військової частини А2925, в особі голови трудового колективу працівника Збройних Сил України ФАДЄЄВА Миколи Євгенійовича з другої сторони, (далі - Голова трудового колективу або Уповноважений) у відповідності до Кодексу законів про працю України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про соціальний діалог в Україні», «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 року № 115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів», Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та інших законодавчих актів України.
2.2. Командування частина підтверджує, що має повноваження, визначені чинним законодавством на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов’язань зі своєї Сторони, що визначені цим договором. 
2.3. Голова трудового колективу має повноваження, що визначені чинним законодавством, на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов’язань зі своєї Сторони, що визначені цим договором. 
2.4. Сторони визнають взаємні повноваження, зобов’язання відповідних сторін колективного договору, укладеного на 2025-2029 роки, і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: 
паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення договору, внесення змін та доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору. 
2.5. Сторони вживатимуть заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов’язань і положень колективного договору, віддаватимуть перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно до чинного законодавства. 

3. Сфера дії договору. 
3.1. Положення договору поширюються на всіх найманих працівників військової частини А2925 незалежно від того, чи є вони членами трудового колективу. Положення договору є обов’язковим для сторін, що його уклали. 
3.2. Жодна з сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупинити виконання прийнятих зобов’язань за цим Договором. 
3.3. Невід’ємною   частиною   Договору  є  додатки  до   нього ( Додатки № 1-13 ). 

4. Термін дії колективного договору та набуття ним чинності.
4.1. Договір укладено на 2025-2029 роки, він набирає чинності з дня його підписання Сторонами і дії до укладення нового Договору. 
4.2. Після закінчення терміну Договору, його дія продовжується до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено Договором. 
4.3. Колективний Договір продовжує діяти у разі: 
- реорганізації військової частини - протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін;
- зміни командування військової частини А2925 - протягом строку, на який його укладено, але не більше одного року. В цей період сторони повинні розпочати колективні переговори про укладення нового чи внесення змін до чинного Колективного Договору; 
- реформування частини - протягом усього строку проведення реформування та інше. 
4.4. В разі закінчення строку дії колективного договору, угоди або у строки, визначені цими документами, будь яка сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок переговорів.
Друга сторона протягом семи днів повинна розпочати переговори. 
Порядок ведення переговорів з питань розробки, укладення або внесення змін до колективного договору, угоди визначаються сторонами і оформляється відповідним протоколом, (ст. 10 Закону України «Про колективні договори і угоди»). 

5. Порядок внесення змін та доповнень до договору. 
5.1. Зміни та доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою Сторін і, в обов’язковому порядку, в зв’язку із змінами чинного законодавства, угод вищого рівня (генеральної, галузевої, регіональної) з питань, що є предметом Договору. 
5.2. Сторона, яка ініціює внесення змін і доповнень до Договору, письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, що спільно розглядаються у десятиденний термін з дня їх одержання іншою стороною. 

6. Порядок і строки доведення змісту Колективного Договору до працівників військової частини А2925. 
6.1. Командування військової частини А2925 зобов’язується в 10-ти денний термін після підписання (або реєстрації) договору забезпечити його тиражування у кількості 1 (одного) примірника, ознайомлення з ним всіх працівників, а також працівників під час укладення з ними трудового договору. 

7. Повідомна реєстрація колективного договору. 
7.1. Командування частини та трудовий колектив після підписання колективного договору сторонами подає його на повідомну реєстрацію (ст.9 Закону України «Про колективні договори і угоди»).

II. ВИРОБНИЧО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ.

1. Головною метою командування частини є ефективне забезпечення повної та стабільної зайнятості і використання працівників з розрахунком їх професійної кваліфікації. 
2. Сторони домовились будувати свої взаємовідносини на підставі чинного законодавства України, інших нормативних актів та сприяти ефективній виробничій діяльності.
3. Жодний трудовий договір (строковий трудовий договір, контракт), що укладається між командуванням частини і працівниками, не може суперечити даному чинному законодавству України та цьому Договору таким чином, щоб у порівнянні з останнім, права й інтереси працівника були обмежені, не може бути привілеїв чи обмежень за ознаками статі або іншими ознаками. У випадку виникнення такого протиріччя відповідні положення трудового договору (контракту) визнаються недійсними. 
Укладання строкових трудових договорів з працівниками на посадах військовослужбовців застосовується тільки в передбачених чинним законодавством випадках.
4. З новоприйнятими працівниками проводити вступний інструктаж по техніці безпеки, побутовій санітарії, гігієні праці і протипожежній безпеці, про що проводяться відповідні записи у відповідних книгах і журналах.
5. З метою перевірки відповідності новоприйнятих працівників встановлюється випробувальний термін, який для працівників не може перевищувати один місяць. Якщо працівник в період випробування був відсутній на роботі у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або з інших поважних причин, строк випробування може бути продовжено на відповідну кількість днів, протягом яких він був відсутній.
6. Командування не вправі вимагати від працівників виконання роботи не обумовленої трудовим договором. 
7. Роботодавець має право використовувати всі передбачені Законами України заходи матеріальної та дисциплінарної відповідальності до осіб, які порушують Правила внутрішнього розпорядку, а також за участь у страйку, який визнано судом незаконним. 
8. Кожен працівник повинен добросовісно і якісно виконувати свої трудові і професійні обов’язки, дотримуватись дисципліни праці та правил внутрішнього трудового розпорядку, своєчасно і точно виконувати розпорядження командування військової частини, дотримуватись вимог нормативних актів з охорони праці, своєчасно проходити медичний огляд (Додаток № 13) дбайливо ставитись до майна, на запит командування надавати звіти про виконання свої конкретних обов’язків (ст. 139 КЗпП).
9. Ліквідація та реорганізація військової частини, що тягне за собою скорочення численності або штату працівників, погіршення умов праці, здійснюється тільки після надання завчасної письмової інформації (не пізніше ніж за три місяці) з цього питання трудового колективу. Інформація повинна включати причини наступних звільнень, кількість і категорія працівників, яких це може стосуватися (ст.40, 43 КЗпП).
10. Не допускати звільнення вагітних жінок, які мають дітей віком до 3-х років ( 6-ти років по висновку), одиноких матерів при наявності дітей віком до 14-ти років, або дитини з інвалідністю з ініціативи командування, крім випадків повної ліквідації підприємства, установи, організації коли допускається звільнення.
11. Забезпечити:
- дотримання прав і гарантій працівників передбачених законодавством про зайнятість населення.
При ліквідації військової частини, скорочення численності або штату працівників, повідомляти працівників, що скорочуються персонально під підпис не пізніше ніж за 2 (два) місяці до звільнення:
· розірвання трудового договору з підстав передбачених п.1 (крім випадку ліквідації підприємства) п.2-5,7, ст.40 і п.2 ст.41 КЗпП може бути проведено лише за попередньою згодою трудового колективу;
· робочого часу та відпочинку, режиму праці;
·  відповідність виконуваної роботи працюючими їх посаді, професійній кваліфікації та функціональним обов’язкам;
· правильність ведення трудових книжок працівників Збройних Сил України;
· своєчасну підготовку документації, необхідної для оформлення пенсій, субсидій;
· гарантії та компенсації працівникам і службовцям згідно ст.ст. 118 - 129 КЗпП України.
12. Всі питання, пов’язані з працевлаштуванням працівників, вирішувати за згодою трудового колективу. Своєчасно повідомляти в Центр зайнятості дані про вивільнення працівників ЗС України. Вивільнення працівника допускається лише після використання всіх наявних і додатково створених можливостей для забезпечення зайнятості на підприємстві.
13. На загальних зборах трудового колективу розглядати питання та приймати рішення стосовно посадових осіб, які своїми діями або бездіяльністю порушують законодавство про працю і не виконують зобов’язань по колективному договору, які приводять до погіршення соціально-економічного становища працюючих.
14. Забезпечити працюючих безкоштовно (за встановленими нормами) спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту.
15. Забезпечити своєчасне виявлення і усунення недоліків у забезпеченні робочих місць, будівель, машин, обладнання, що відповідають правилам і нормам охорони праці.
16. Командирам структурних підрозділів укладати договори про матеріальну відповідальність з особами, на яких покладається відповідальність за матеріальні цінності.
17. Погодити правила внутрішнього трудового розпорядку та Інструкцію про преміювання для працівників та службовців.
18. Погодити графік відпусток та довести його до кожного працюючого. Провести аналіз ходу виконання Закону України “Про відпустки”. Згідно графіка відпусток робітників і службовців планувати виплату заробітної плати працівникам за час відпустки , але здійснювати це не пізніше ніж за 3 дні до початку відпустки (ст. 21 Закону України “Про відпустки”).

III. НОРМУВАННЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦІ

Сторони домовились про наступне: 
1. Виплату заробітної плати здійснювати за виконану роботу працівникам відповідно до місячних посадових окладів, та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та інше) передбачені штатом частини та штатним розписом, встановлені відповідно до наказів Міністра Оборони України від 24.02.2006 рік № 28, 28.02.2006 рік №123. 
2. Запроваджувати нові або змінювати діючі в частині умови оплати праці, преміювання за погодженням з трудовим колективом і повідомляти не пізніше як за два місяці до їх запровадження або зміни при наявності відповідних керуючих документів в військовій частині.
3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення, у сумі не більше як один посадовий оклад на рік.
4. Ведення табельного обліку робочого часу працівників військової частини А2925, що регламентується наказом Держкомстату України від 05.12.2008 року №489. У табелі обліку вносити відмітки про фактично відпрацьований час, відпрацьовані за місяць години, в т.ч. надурочні, вечірні, нічні години роботи та ін., а також інші відхилення від нормальних умов роботи. 
5. Згідно з законодавством України виплачувати працівникам індексацію заробітної плати у зв’язку з ростом індексу споживчих цін та компенсацію заробітної плати у зв’язку з порушенням строків її виплати.
6. Виплату проводити два рази на місяць: за першу половину поточного місяця – 14-17 числа включно, за другу половину – 30-31 числа кожного місяця , а у випадках, якщо день заробітної плати збігається з вихідним днем – на передодні цього дня. Розрахунки при звільнені проводити в порядку та терміни, встановленні чинним законодавством.
7. Оплату відпусток проводити згідно із Законом України “Про відпустки”. В разі відсутності коштів для розрахунку за відпустку, відпустка може бути перенесена за проханням  працівника. 
8. Надавати інформацію про фінансове становище, стан погашення заборгованості із заробітної плати і інших виплат на вимогу трудового колективу. 
9. При кожній виплаті заробітної плати Командування повинно повідомити працівника про такі дані, що належать до періоду, за який проводиться оплата праці:
а) загальна сума заробітної плати з  розшифровкою за  видами виплат;
б) розміри і підстави відрахувань та утримань  із  заробітної плати;
в) сума заробітної плати, що належить до виплати.
10. Командування несе відповідальність за порушення встановлених термінів виплати заробітної плати чи виплати її не в повному обсязі відповідно до Кодексу України про адміністративні правопорушення та Кримінального кодексу України.
11. Щоквартально розглядати стан справ із виплати заробітної плати.
12. В разі затримки заробітної плати проводити компенсацію за несвоєчасну виплату заробітної плати в межах асигнувань.
13. Командування частини установлює посадові оклади, доплати, надбавки працівникам, надають матеріальну допомогу та здійснюють преміювання в межах фонду оплати праці, затвердженого у кошторисі.
Премію в межах затвердженого кошторису на відповідний рік (наказ МОУ від 24.01.2006 р.№28  (Додаток № 4 - 7 до колективного договору)). 
14. При укладанні трудового договору командування доводить до відома працівників розмір, порядок і терміни виплати заробітної плати, а також умови згідно з якими можуть здійснюватися утримання із заробітної плати.
15. Заробітна плата складається із основної та додаткової. Основна заробітна плата працівників військової частини встановлюється з врахуванням професії та кваліфікації працівника і нараховується відповідно з встановленою нормою оплати праці та у відповідності зі схемою тарифних ставок та посадових окладів, що діють відповідно до форм і систем оплати праці на відповідний період.
16. При вирішенні інших питань оплати праці військова частина А2925 керується положеннями статей Кодексу законів про працю України і Закону України «Про оплату праці».
17. При звільненні працівника виплата всіх сум, що належить йому від підприємства (військової частини) проводиться в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня після предявлення звільненим працівником вимоги про розрахунок (ст.116 КЗпП України).
18. Годинна ставка для оплати надурочної роботи при обліковому періоді тривалістю рік обчислюється шляхом ділення окладу (місячної тарифної ставки), установленого працівникові на момент нарахування зазначеної оплати (наприкінці року — при обліковому періоді рік), на середньомісячне число годин за обліковий період (рік), яке має розраховуватися з урахуванням норми тривалості робочого часу за рік. Лист Мінсоцполітики від 24.04.2017 р. № 1264/0/101-17/282.
19. Згідно зі ст. 3¹ Закону, при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру доплата за роботу в надурочний час не враховується, тобто така доплата виплачується зверх МЗП.
20. За клопотанням безпосередніх командирів (начальників) за складність та напруженість, в роботі встановлювати надбавку в розмірі до 50% посадового окладу згідно наказу МОУ від 24.01.2006 року №28 “Про впорядкування умов оплати праці працівників загальних (наскрізних) професій і посад бюджетних військових частин, закладів, установ та організацій Збройних Сил України”. Вказана надбавка встановлюється в межах затвердженого кошторису та в межах затвердженого фонду оплати праці та наявного фінансування військової частини на поточний рік. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються.
21. Матеріальну допомогу, у тому числі на оздоровлення, для вирішення соціально-побутових питань надавати працівникам за основним місцем роботи в межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі, на підставі письмової заяви працівника на імя командира військової частини у розмірі посадового окладу на підставі наказу Міністерства Оборони України № 28 від 24.01.2006 р.

22. У разі захворювання дитини віком до 14 років листок непрацездатності отримує один із працюючих батьків. У такому разі Фонд соціального страхування України оплачує такий листок непрацездатності, починаючи з першого дня хвороби, але не більше 14 календарних днів. Утім, якщо дитина перебуває на стаціонарному лікуванні, часового обмеження немає (частина третя статті 22 Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування").
23. Робота у святкові, неробочі та вихідні дні, якщо вона не компенсується наданням іншим дня відпочинку, а також робота в надурочний час оплачується у подвійному розмірі відповідно (ст. 106, 107, 108 КЗпП України, Закону України «Про оплату праці»). 
Оплата за всі години надурочної роботи проводиться в кінці облікового періоду.
24. Працівники що працюють у військовій частині за сумісництвом , одержують заробітну плату за фактично виконану роботу (ч.1 ст. 102 КЗпП України). Робота за сумісництвом не обмежує права працівників на виплати , надбавок, доплат, премій тощо, крім випадків, коли такі обмеження визначені нормативно-правовими актами.
25. За сумлінне виконання трудових обов’язків  за умови відсутності порушень трудової дисципліни, в межах затвердженого фонду оплати праці та наявного фінансування виплачувати премію у відсотковому розмірі від посадового окладу.

IV. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

1. Трудовий розпорядок у військовій частині визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку, які погоджені з трудовим колективом і затверджуються командиром частини. Зміна режиму робочого дня дозволяється тільки в установленому законодавством порядку, з обов’язковим попереднім погодженням із трудовим колективом (ст.52.КЗпП України).
2. Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством України, під підпис ознайомлювати працівників з наказом про їх прийняття у військову частину А2925. 
Не включати до трудових договорів умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством.
3. Надавати працівникам роботу відповідно до їх професії, займаної посади та кваліфікації. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором та посадовою інструкцією.
4. Здійснювати переведення працівників на іншу роботу виключно у випадках, на підставах і в порядку, встановленому чинним законодавством. Не вважається переведенням на іншу роботу і не потребує згоди працівника щодо його переміщення, в межах трудових обов’язків, які працівник попередньо виконував.
5. Не розривати трудові договори з працівниками у разі зміни підпорядкованості його реорганізації (злиття, поділу, виділення, перетворення), крім визначених законодавством випадків (пп.. 3,4,7,8 ст. 40 та ст. 41 КЗпП України), а також випадків скорочення чисельності або штату працівників, передбачених п. 1. ст. 40 КЗпП України. 
Здійснювати звільнення з підстав, зазначених у п. 1 ст. 40 КЗпП, лише у випадках, якщо неможливо перевести працівника, за його згодою, на іншу роботу, та за попередньою згодою профспілкового органу первинної профспілкової організації, членом якої є працівник (крім випадку ліквідації військової частини). Надавати Уповноваженому трудового колективу обґрунтоване письмове подання про розірвання трудового договору з працівником. 
Не допускати звільнення працівника з ініціативи Сторони командування частини в період його тимчасової непрацездатності (крім випадків, передбачених п.5 ст. 40 КЗпП України), а також у період перебування працівника у відпустці 
6. Для працівників військової частини встановлюється 40-а годинний робочий тиждень з двома вихідними днями. 
7. Скорочувати на одну годину тривалість робочого часу напередодні святкових і неробочих днів.
8. Чергування працівників у вихідні та святкові дні погоджувати з трудовим колективом згідно з законодавством України.
9. Встановити тривалість денної роботи (зміни), перерви для відпочинку і харчування згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, графіками роботи (змінності), затвердженими Командуванням частини (Додаток № 1 - 3) за узгодженням із розрахунку нормальної тривалості робочого дня (тижня).
10. Встановити скорочену тривалість робочого часу для категорій працівників, визначених законодавством.
11. Відповідно до ст. 50, 51, 61 Кодексу законів про працю України, в тих підрозділах, де за умовами роботи не може бути додержана встановлена для даної категорії працівників щоденна або щотижнева тривалість робочого часу, ведеться підсумований облік робочог о часу з обліковим періодом 1 рік.
12. Узгоджувати з Головою трудового колективу будь-які зміни тривалості робочого дня (тижня), режиму праці, запровадження нових режимів роботи у військовій частині, в окремих підрозділах, для категорій або окремих працівників, повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження. 
13. За взаємною згодою за працівником встановлювати для нього неповний робочий час (день, тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначених законодавством. Встановлювати для вагітних жінок, жінок, які мають дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, працівників, які здійснюють догляд за хворим членом сім ’ї відповідно до медичного висновку, на їх прохання, скорочену тривалість робочого часу відповідно до вимог чинного законодавства. 
14. Дотримуватися вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи у нічний час та вихідні дні. 
15. Проводити надурочні роботи, роботу у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, і тільки з дозволу Голови трудового колективу та з її оплатою або компенсацією відповідно до законодавства. 
16. Встановити працівникам щорічну основну оплачувану відпустку тривалістю 24 календарних дні. Відповідно до сг. 12 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-ІХ командування військової частини А2007 у період дії воєнного стану може обмежити працівнику щорічну основну відпустку тривалістю 24 календарні дні за поточний робочий рік. Відповідно до частини 7 ст. 6 Закону України «Про відпустки» тривалість щорічної основної відпустки працівникам з інвалідністю залежить від встановленої групи інвалідності. Також працівникам з інвалідністю відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в обов’язковому порядку: так, особам з інвалідністю 1 і 11 груп надається відпустка тривалістю 60 календарних днів, а особам з інвалідністю III групи 30 календарних днів (ст. 25 Закону України «Про відпустки»). 
Затверджувати графік надання відпусток за погодженням з Трудовим колективом до 30 січня поточного року та доводити його до відома працівників. 
При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника. 
Письмово повідомляти працівника про дату початку його відпустки не пізніш як за два тижня до встановленого графіком періоду. 
По можливості надавати подружжям, які працюють у військовій частині, права на щорічну відпустку в один і той самий період.
17. Надавати щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час, у випадках, передбачених законодавством. 
18. Надавати щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи в частині за бажанням працівника у випадках, передбачених законодавством. 
19. Відкликати працівників з щорічної відпустки лише за його згодою та у випадках, визначених законодавством. Зокрема, у період воєнного стану надання працівнику будь-якого виду відпустки (крім відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами, відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та відпустки у зв'язку з усиновленням дитини) понад щорічну основну відпустку, передбачену абзацом першим цієї частини, тобто понад 24 календарних дні, за рішенням роботодавця може здійснюватися без збереження заробітної плати. 
Надання невикористаних днів такої відпустки переноситься на період після припинення або скасування воєнного стану. За рішенням роботодавця невикористані дні такої відпустки можуть надаватися без збереження заробітної плати. 
20. Протягом періоду дії воєнного стану надавати працівникам за сімейними обставинами та з інших причин, за їх бажанням і погодженням з керівником структурного підрозділу, відпустку без збереження заробітної плати терміном до 30 календарних днів на рік, час такої відпустки без збереження заробітної плати вже не буде зараховуватися до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого п 4 ч.І ст. 9 закону «Про відпустки». 
21. Встановити робочий тиждень 5 днів, 40 годин, при двох вихідних днях субота, неділя. В період дії воєнного стану за потреби тривалість робочого часу може бути збільшена наказом командира до 60 годин на тиждень, відповідно до ч. 1 ст. 6 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 р. № 2136-ІХ. Оплата праці здійснюється у розмірі, збільшеному пропорційно до збільшення норми праці.
22. Встановлювати для вагітних жінок, жінок, які мають дитину віком до 14-ти років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що перебуває під її опікуванням, працівників, які здійснюють догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку, на їх прохання, скорочену тривалість робочого часу.
23. Дотримуватися вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи у нічний час та вихідний день.
24. Проводити надурочні роботи, роботи у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, з її оплатою і компенсацією відповідно до законодавства (ст. 71 КЗпП України)
25. Напередодні святкових і неробочих днів (ст. 73 КЗпП України) тривалість роботи працівників скорочується на одну годину (ст. 53 КЗпП України).
26. Тривалість щорічної відпустки для працівників військової частини А2925 встановлюється 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору згідно КЗпП України. Згідно з п.2 Постанови Верховної Ради України від 15.11.1996 року №505 «Про введення в дію Закону України «Про відпустки» передбачено зберегти відпустки раніше встановленої тривалості за працівниками, які користувалися відпусткою більшої тривалості, ніж передбачено цим Законом на весь час їхньої роботи на даному підприємстві на посадах, професіях, роботах, що давало їм право на цю відпустку».
27. Графік щорічних чергових відпусток на наступний рік затверджується Командуванням за погодженням трудового колективу на 25 грудня поточного року та доводиться до відома всіх працівників. При визначенні відпусток враховується, інтереси виробництва, сімейні та інші особисті обставини кожного працівника. 
28. Надавати щорічну відпустку повної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної роботи, у першій рік роботи у військовій частині за бажанням працівника у випадках, передбачених законодавством.
29. Щорічна відпустка на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.
30. Перенесення чергової відпустки на наступний рік дозволяється тільки у випадках, передбачених згідно ст.11 Закону України «Про відпустки».
31. Надавати додаткові оплачувані відпустки:
Працівникам з ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із орієнтовним переліком професій і посад працівників Збройних Сил України з ненормованим робочим днем, робота на яких дає право на щорічну додаткову відпустку за особливих характер праці наказ МО України від 25.02.2016 року №107. (Додаток № 8 – 9 до колективного договору).
Щорічна додаткова відпустка надається понад щорічну основну відпустку за однією підставою, обраною працівником, яка за бажанням працівника може надаватись одночасно з щорічною основною відпусткою або окремо від неї. (ст.10 закону України «Про відпустки»),
Працівникам, зайнятих на роботах зі шкідливими і важкими умовами праці, з особливим характером праці, відповідно до Списків виробництв, робіт, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу зі шкідливими та важкими умовами праці та особливий характер праці затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року №1290 з відповідними змінами та доповненнями.
Конкретна тривалість щорічних додаткових відпусток встановлюється колективним договором та наказом командира військової частини: за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці – залежно від результатів атестації робочих місць та часу зайнятості працівника в цих умовах (ст.7 ЗУ «Про відпустки» Додаток № 3 до колективного договору).
Учасникам бойових дій та інвалідам війни, статус яких визначений Законом №3551 тривалістю 14 календарних днів на рік (ст.77 КЗпП України і ст.16 Закону №504, п.12 ч.1 ст.12 та п.17 ч.1 ст.13 Закону №3551).
Підстави для отримання відпустки згідно ст.16 Закону №504 – заява працівника та посвідчення учасника бойових дій або інваліда війни (копія).
32. Відповідно до Закону №504 надавати працівникам відпустки без збереження заробітної плати:
· в обов’язковому порядку за бажанням працівника на терміни, передбачені статтею.25 Закону №205;
· за згодою сторін визначені статтею 26 цього Закону;
· учасникам бойових дій та іншим особам, на яких поширюється дія Закону №3551 (14, 21 календарних днів щороку).
33. Надавати відповідно до Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», громадянам віднесеним до категорії I, II додаткову відпустку тривалістю 16 календарних днів на рік із збереженням заробітної плати.

V. ПРИЙОМ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ 

1. Форми і умови трудового договору (контракту), включаючи звільнення, передбачені чинним законодавством. При їх порушенні працівник має право звернутися до суду для захисту своїх прав.
2. Відповідно до ст. 17 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» жінкам і чоловікам забезпечуються рівні права та можливості у працевлаштуванні, просуванні по роботі, підвищенні кваліфікації та перепідготовці.
3. При прийнятті на роботу працівника або переведенні його на іншу роботу, командування зобов’язується:
– ознайомити працівника з дорученою роботою, умовами оплати праці, роз’яснити його права і обов’язки;
–  ознайомити його з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, умовами колективного договору, які діють у військовій частині під розпис;
– провести інструктаж з питань охорони праці, виробничої санітарії, гігієни праці, з питань протипожежної та електробезпеки, тощо;
– організувати проведення медичного огляду;
– організувати стажування.
4. При укладанні, зміні, припиненні трудового договору працівнику забезпечуються гарантії  передбачені чинним законодавством.
5. Припинення трудового договору з підстав, викладених в ст. 36 Кодексу законів про працю України  з дотриманням умов переважного права залишення на роботі (ст. 42) передбачає виплату вихідної допомоги або надання інших пільг та компенсацій.
6. Не допускати звільнення вагітних і жінок, які мають дітей віком до 3-х років одиноких матерів при наявності дитини віком до чотирнадцяти років або дитини з інвалідністю з ініціативи власника, крім випадків повної ліквідації підприємства, установи, організації (військової частини), коли допускається звільнення з обов'язковим працевлаштуванням. Обов'язкове працевлаштування зазначених жінок здійснюється також у випадках їх звільнення після закінчення строкового трудового договору. На період працевлаштування за ними зберігається середня заробітна плата, але не більше трьох місяців з дня закінчення строкового трудового договору. (ст.184 КЗпП України) 

VI. ОХОРОНА ПРАЦІ

1. Створити в кожному структурному підрозділі і на робочому місці безпечні умови праці відповідно до вимог нормативно правових актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці. (ст.153 КЗпП України). 
2. Командування військової частини зобов’язується :
– забезпечувати суворий контроль за дотриманням вимог охорони праці;
– забезпечувати виконання заходів по посиленню протипожежної безпеки та забезпечення протипожежним інвентарем;
– систематично проводити виховну роботу серед членів трудового колективу, направлену на зміцнення трудової і виробничої дисципліни;
– здійснювати контроль за додержанням законодавства про оплату праці і своєчасної виплати заробітної плати та аналізувати причини затримання виплат і вжити заходів щодо їх усунення;
– здійснювати контроль за станом охорони праці. За участю голови трудового колективу один раз на рік розглядати умови та стан безпеки праці, професійної захворюваності та вживати заходів щодо покращення становища з цих питань;
– забезпечувати працюючих санітарно-побутовими приміщеннями та обладнання згідно з чинними нормами;
– забезпечити безкоштовне проведення попереднього, періодичних медичних оглядів працівників та позачергових медоглядів за заявою працівника, якщо він вважає що погіршення стану його здоров’я пов’язано з виробничими відносинами;
– передбачити в кошторисах частини кошти на виконання заходів з охорони праці ( в тому числі на проведення атестації робочих місць за умовами праці, навчання та атестації працюючих з питань охорони праці; забезпечення працюючих спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального захисту, лікувально-профілактичним харчуванням тощо ) не менше 0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік. ( Перелік заходів та засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких включаються до валових витрат юридичної особи, затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 27 червня 2003 року № 994);
3. Під час укладання трудових договорів (крім трудового договору про дистанційну роботу, про надомну роботу) роботодавець повинен поінформувати працівника під розписку про умови праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і колективного договору.
4. Працівнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком протипоказана йому за станом здоров'я. До виконання робіт підвищеної небезпеки та тих, що потребують професійного добору, допускаються особи за наявності висновку психофізіологічної експертизи.
5. Усі працівники згідно із законом підлягають загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності.(ст.5 Закону № 2694).
6. Забезпечення працівників спецодягом, іншими засобами індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами (Додаток № 10 – 13 )
7. Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних роботах, крім деяких підземних робіт (нефізичних робіт або робіт, пов'язаних з санітарним та побутовим обслуговуванням), а також залучення жінок до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми, відповідно до переліку важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, граничних норм підіймання і переміщення важких речей, що затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров'я.
8. Підприємства, які використовують працю осіб з інвалідністю, зобов'язані створювати для них умови праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям цієї категорії працівників.
9. Залучення осіб з інвалідністю до надурочних робіт і робіт у нічний час можливе лише за їх згодою та за умови, що це не суперечить рекомендаціям медико-соціальної експертної комісії.
10. Забезпечити за рахунок коштів військової частини своєчасну заміну або ремонт спецодягу і спецвзуття, що стали непридатними до закінчення встановленого терміну їх носіння з незалежних від працівника причин.
11. Забезпечувати за рахунок коштів військової частини прання, хімчистку, обезжирення, відновлення і ремонт спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту, утримання побутових приміщень відповідно до санітарних норм і правил гігієни.
12. За рахунок коштів військової частини А2925 проводити навчання представників та членів комісії з питань охорони праці, уповноважених працівниками осіб структурних підрозділів з питань охорони праці, надавати їм вільний від роботи час (до 4 годин в місяць) із збереженням заробітної плати для залучення до перевірок стану умов, безпеки праці та розслідування нещасних випадків.
13. Виконувати заходи щодо підготовки приміщень структурних підрозділів до роботи в осінньо –зимовий період у термін до 01 жовтня поточного року. Забезпечити протягом цього періоду стійкий температурний режим у виробних приміщенням згідно із встановленими нормами.
14. Працівникам, що працюють в холодну пору року на відкритому повітрі або в закритих неопалюваних приміщеннях, вантажникам та деяким іншим категоріям працівників у випадках, передбачених законодавством, надаються спеціальні перерви для обігрівання і відпочинку, які включаються у робочий час. Власник або уповноважений ним орган, зобов'язаний обладнувати приміщення для обігрівання і відпочинку працівників.(ст.168 КЗпП України)
15. Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці. (ст.174 КЗпП України)
16. Дотримуватись умов праці на робочому місці, вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці правил експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва.
17. Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами з техніки безпеки праці. Виконувати правила з техніки безпеки та охорони праці.
18. Проходити у встановленому порядку та в строки попередній і періодичні медичні огляди.
19. Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці, в структурному підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усунення.
20. Дбайливо та раціонально використовувати майно військової частини А2925, не допускати його пошкодження чи знищення.
21. Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. Він зобов'язаний негайно повідомити про це безпосереднього керівника або роботодавця.
22. Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих питань. У цьому разі працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше тримісячного заробітку.
23. Працівника, який за станом здоров'я відповідно до медичного висновку потребує надання легшої роботи, роботодавець повинен перевести за згодою працівника на таку роботу на термін, зазначений у медичному висновку, і у разі потреби встановити скорочений робочий день та організувати проведення навчання працівника з набуття іншої професії відповідно до законодавства.

VII. ЗАПОБІГАННЯ, ПРОТИДІЯ ТА ПРИПИНЕННЯ МОБІНГУ (ЦЬКУВАННЯ)

1. Роботодавець у межах компетенції зобов'язується: 
1) забезпечити виконання вимог щодо запобігання, протидії, заборони та припинення мобінгу (цькування) на робочому місці відповідно до Кодексу законів про працю України; 
2) правильно організувати працю працівників, створити умови для зростання продуктивності праці, забезпечити трудову і виробничу дисципліну, неухильно додержуватись законодавства про працю і правил охорони праці, здійснювати заходи щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню), уважно ставитися до потреб і запитів працівників, поліпшувати умови їх праці та побуту; 
3) забезпечити безпеку і захист фізичного та психічного здоров’я працівників, здійснювати профілактику ризиків та напруги на робочому місці, проведення інформаційних, навчальних та організаційних заходів щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню) на робочому місці;
4) відшкодувати працівникам у встановленому законодавством порядку шкоду, заподіяну їхньому здоров'ю, у т. ч. моральну шкоду, що призвела до моральних страждань, втрати нормальних життєвих зв’язків і вимагають від них додаткових зусиль для організації свого життя, причиною якої став мобінг (цькування), факт якого підтверджено судовим рішенням, що набрало законної сили, заподіяна шкода відшкодовується у розмірі понесених витрат на лікування; 
5) сприяти недопущенню: 
створенню стосовно працівника напруженої, ворожої, образливої атмосфери (погрози, висміювання, наклепи, зневажливі зауваження, поведінка загрозливого, залякуючого, принизливого характеру та інші способи виведення працівника із психологічної рівноваги); 
безпідставного негативного виокремлення працівника з колективу або його ізоляції (незапрошення на зустрічі і наради, в яких працівник, відповідно до локальних нормативних актів та організаційно-розпорядчих актів має брати участь, перешкоджанню виконанню ним своєї трудової функції, недопущення працівника на робоче місце, перенесення робочого місця в непристосовані для цього виду роботи місця); нерівності можливостей для навчання та кар’єрного росту; 
нерівній оплаті за працю рівної цінності, яка виконується працівниками однакової кваліфікації; безпідставного позбавлення працівника частини виплат (премій та інших заохочень); 
необґрунтованого нерівномірного розподілу роботодавцем навантаження і завдань між працівниками з однаковою кваліфікацією та продуктивністю праці, які виконують рівноцінну роботу. 
Вимоги роботодавця щодо належного виконання працівником трудових обов’язків, зміна робочого місця, посади працівника або розміру оплати праці в порядку, встановленому законодавством, колективним або трудовим договором, не вважаються мобінгом (цькуванням).
Роботодавець може ініціювати припинення трудових відносин із працівником у разі вчинення ним мобінгу (цькування), встановленого судовим рішенням, що набрало законної сили. 
2. Сторони Договору домовилися: 
1) створювати умови для зростання продуктивності праці, забезпечення трудової і виробничої дисципліни, неухильно додержуватись законодавства про працю і правил охорони праці, здійснювати заходи щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню), уважно ставитися до потреб і запитів працівників, поліпшувати умови їх праці та побуту; 
2) створювати умови для безпеки і захисту фізичного та психічного здоров’я працівників, здійснювати профілактику ризиків та напруги на робочому місці, проведення інформаційних, навчальних та організаційних заходів щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню) на робочому місці; 
3) сприяти недопущенню створення стосовно працівників напруженої, ворожої, образливої атмосфери (погрози, висміювання, наклепи, зневажливі зауваження, поведінка загрозливого, залякуючого, принизливого характеру та інші способи виведення працівника із психологічної рівноваги) та безпідставного негативного виокремлення працівника з колективу або його ізоляції; 
4) письмово інформувати керівника про факт заподіяння мобінгу (цькуванню) на робочому місці. Працівники, які вважають, що вони зазнали мобінгу (цькування), мають право звернутися із скаргою до центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, та/або до суду. 
3. Сторони домовилися, що Уповноважений буде забезпечувати контроль: 
1) за виконанням вимог щодо запобігання, протидії, заборони та припинення мобінгу (цькування) на робочому місці відповідно до Кодексу законів про працю України; 
2) за реалізацією заходів, спрямованих на запобігання, протидію та припинення мобінгу (цькування), а також заходи щодо відновлення порушених внаслідок мобінгу (цькування) прав.

VIII. ЗАГАЛЬНІ ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН, ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
1. Командування несе відповідальність за діяльність військової частини як бюджетної установи.
2. Командування військової частини зобов’язується :
–використовувати працю працівників ЗСУ у відповідності із професією та кваліфікацією;
–здійснювати оплату праці у встановлені терміни та з дотриманням законодавства;
–своєчасно і оперативно реагувати на скарги та пропозиції працівників у відповідності до Закону України «Про звернення громадян»;
–розв’язувати конфлікти, які виникають а процесі життєдіяльності військової частини;
– дотримуватися законодавства при вирішенні трудових, житлових питань.
3. Трудовий колектив військової частини зобов’язується:
–працювати чесно і сумлінно;
–виконувати встановлені Правила внутрішнього трудового розпорядку, вимоги діючих положень та інструкцій, дотримуватись правил техніки безпеки, санітарних норм та пожежної безпеки;
–дбайливо і економно відноситись до основних фондів, матеріальних ресурсів та витрат всіх видів енергії;
–не допускати розкрадання та знищення матеріальних цінностей військової частини;
–сприяти зміцненню і додержуватися трудової і технологічної дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна військової частини;
–не вмішуватись у діяльність командування.
4. У випадку невиконання чи неналежного виконання зобов’язань по даному колективному договору Сторони несуть відповідальність у відповідності до чинного законодавства.
5. У разі притягнення осіб до адміністративної відповідальності, з вини яких порушено чи не виконано зобов’язання по колективному договору (як з боку ради трудового колективу так і представників командування) може бути застосовано  надання про це інформації до прокуратури. До дисциплінарної відповідальності можуть бути притягнуті посадові особи та працівники лише на підставі перевірки, в ході якої порушник повинен дати письмові пояснення.
6. Суперечки між сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.
7. Притягнення до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної відповідальності не виключає цивільної, матеріальної чи іншої відповідальності винної особи.

IX. САНАТОРНО-КУРОРТНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

1. Працівники та їх діти на підставі медичних показань та за відсутності протипоказань можуть скористатися санаторно-курортним лікуванням в санаторіях Міністерства оборони України з оплатою путівок на пільгових умовах (30% вартості санаторної путівки) не більше двох разів протягом року загальним терміном до 24 днів в порядку визначеному Інструкцією про порядок санаторно-курортного забезпечення у Збройних Силах України,  затвердженою наказом МОУ від 09.12.2005 року № 727.

X. СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ ТА ГАРАНТІЇ
1. Сторони визначають соціальний діалог як загальну форму співпраці з метою вирішення питань у сфері соціальних, економічних і трудових відносин, соціальний діалог здійснюється Сторонами шляхом консультацій та переговорів.
2. Командування військової частини з метою забезпечення соціального захисту працюючих зобов’язується погоджувати з трудовим колективом всі накази, що стосується питань соціально-економічних відносин.
3. Командування військової частини гарантує:
– виділення працівникам вільного часу для проходження медичного огляду, отримання медичної допомоги, відвідування державних органів для вирішення необхідних житлово-побутових та інших проблем працівників без здійснення будь-яких стягнень із заробітної плати чи інших безпідставних стягнень (ст.123,169, 191 КЗпП України);
– виділення для проведення зборів трудового колективу та працівників приміщення з усім необхідним обладнанням.
4. Надавати працівникам матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення, у розмірі посадового окладу один раз на рік, але не раніше як після трьох повних місяців роботи на підприємстві, крім матеріальної допомоги на поховання (Наказ МО України від 24.01.2006 № 28 ) 
5. Трудовий колектив зобов’язується утримуватися від організації та проведення страйків у разі виконання умов, передбачених цим колективним договором.

XI. СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ ТА ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКИ

1. Командування зобов’язується 
1. Узгоджувати з трудовим колективом проєкти наказів, що стосуються соціально-економічних інтересів працівників шляхом переговорів та консультацій.
2. Вирішувати питання оплати й охорони праці на виробництві, охорони здоров’я, пенсійного і соціального забезпечення у передбачених законодавством випадках за згодою або участю відповідних профорганів.
3. Внутрішні положення про оплату праці на (в) підприємстві (військовій частини), в тому числі преміювання, доплати, надбавки, заохочувальні виплати, а також Перелік професій, посад працівників із ненормованим робочим днем, робота на яких дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер роботи вводяться до колективного договору, як обов’язкові додатки і виплачуються виключно в межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисах доходів і видатків (Наказ МО України № 28 від 26.01.2006року) у відповідності до наказу по частині.
4. Надавати в безоплатне користування трудовому колективу необхідні приміщення для проведення зборів працівників, засоби зв’язку.
5. Застосовувати зміну умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності та звільнення працівників, які є членами виборних профспілкових органів, лише за попередньою згодою виборного органу, членами якого вини є (ст.41 Закону України «Про професійні спілки, гарантії їх діяльності»)
6. Преміювати працівників при виході на пенсію в межах фонду заробітної плати, премією в розмірі однієї місячної заробітної плати.

2. [bookmark: _GoBack]Трудовий колектив зобов’язаний 
1. Захищати права економічні , соціальні і професійні інтереси трудового колективу на підставі діючого законодавства і у відповідності з дійсним колективним договором.
2. Всебічно діяти знищенню колективної соціальної напруги в колективі, укріпленню дисципліни і підвищення трудової активності в успішному рішенні виробничих питань, задач, бережному відношенні до матеріалів.
3. Всебічно використовувати свої права для усунення причин, які ведуть до колективних спорів і забезпечувати чітке виконання і дотримання встановленого порядку, розгляд індивідуальних і колективних спорів (конфліктів).
4. Приймати участь у розробці і узгодження наказів та інших нормативних актів командира частини, з питань, які стосуються прав та інтересів працівників частини.
5. Утримуватися від організації та проведення страйків у разі виконання умов, передбачених цим Договором.
6. Систематично інформувати трудовий колектив про проведену роботу і хід виконання колективної угоди.

XII. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Цей колективний договір прийнятий на загальних зборах трудового колективу.
2. Цей Договір набирає чинності з дати підписання уповноваженими представниками обох Сторін, і діє з 01.01.2025 року по 31.12.2029 рік, що становить п’ять роки, але в будь-якому випадку він продовжує діяти до підписання нового договору.
3. Зміни і доповнення до цього Договору протягом терміну його дії можуть вноситися лише за взаємною згодою Сторін.
4. Контроль за виконанням умов Договору здійснюється безпосередньо Сторонами згодою, яка може бути виражена в письмовій, або усній формі.
5. Сторони, які підписали цей колективний договір зобов’язані щорічно не пізніше 20-го січня звітуються про його виконання.
6. Цей Договір складений при повному розумінні Сторонами його умов та термінології українською мовою у 2-х (двох) автентичних примірниках, що мають однакову юридичну силу, - по одному для кожної зі Сторін.
До колективного договору додається:
Додаток №___. Правила внутрішнього трудового розпорядку військової частини А2925.
Додаток №___. Витяг з правил внутрішнього трудового розпорядку роботи військової частини А2925.
Додаток №___. Тривалість щорічної основної відпустки працівників військової частини А2925.
Додаток №___. Положення про оплату праці працівників військової частини А2925.
Додаток №___. Перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників ЗС України.
Додаток №___. Тарифна система оплати праці.
Додаток №___. Положення про преміювання працівників військової частини А2925 .
Додаток №___. Про визначення переліку професій і посад працівників (не військовослужбовців) військової частини А2925, які мають право на додаткову відпустку за ненормований робочий день відповідно з Додатком 4 «Галузевої угоди між Міністерством оборони України та Профспілкою працівників Збройних Сил України на 2019-2023 роки».
Додаток №___. Перелік професій і посад працівників військової частини А2925, зайнятість працівників яких дає право на щорічну додаткову відпустку.
Додаток №___. Угода з охорони праці.
Додаток №___. Перелік професій і посад працюючих, робота яких пов’язана з забрудненням і яким безкоштовно видається мийні засоби.
Додаток №___. Граничні норми підіймання і переміщення важких речей жінками.
Додаток №___. Список працівників військової частини А2925, підлеглим періодичним медичним оглядам.

Колективний договір прийнятий на загальних зборах трудового колективу військової частини А2925 ( Протокол № ____ від ___.___.20__ року).
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________________ Андрій САВЧУК

«___» ________ 2024 року
Голова трудового колективу військової частини А2925
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________________ Микола ФАДЕЄВ
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