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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Цей колективний договір (далі – Договір) укладено з метою формування і реалізації державної соціальної та економічної політики, регулювання трудових, соціально-економічних відносин, забезпечення трудових прав і гарантій працівників Збройних Сил України  і командуванням військової частини А0409 з питань, що є предметом цього договору. 

1.2.   Сторонами даного Договору є: командир військової частини А0409 Володимир СІЛЕНКО (далі – Командування), з однієї сторони та представники трудового колективу військової частини А0409 в особі голови зборів трудового колективу Леонід ГАПОНОВ, членів зборів трудового колективу: Євген ГНІТЕЦЬКИЙ, Валех КАСУМОВ, Неля ПРИСЯЖНЮК (далі – Трудовий колектив) з іншої сторони (далі – Сторони).

1.3.  Розробка і укладення договору проводилась Сторонами на основі таких законодавчих актів:

- Конституції України;

- Закону України “Про соціальний діалог в Україні”;
- Закону України «Про колективні договори та угоди»;

- Кодексу законів про працю України;

- Закону України «Про оплату праці»;

- Закону України «Про охорону праці»;

- Закону України «Про відпустки»;

- та інших нормативних актів України для регулювання трудових, соціально-економічних відносин та узгодження інтересів між Трудовим колективом та Командуванням.

1.4.  Договір набуває чинності з дня його підписання Сторонами і діє до моменту прийняття та підписання наступного договору.
1.5.  Сторони визнають Договір нормативно-правовим актом, укладеним згідно з чинним законодавством на основі зобов’язань і спільних домовленостей з метою регулювання соціально-економічних і трудових відносин, забезпечення прав і обов’язків працівників.
1.6.  Умови даного Договору є обов’язковими для Сторін, що його підписали. Ці умови у випадку будь-яких спорів і розбіжностей не можуть трактуватися як такі, що погіршують, порівняно з діючим законодавством України, положення працівників, в іншому випадку вони визнаються недійсними. У разі зміни діючого законодавства щодо питань які є предметом колективного договору зміни та доповнення до положень вносяться в обов’язковому порядку.
1.7. Сторони зобов’язуються виконувати Договір на основі взаєморозуміння та взаємної довіри, а також визнають взаємну відповідальність за реалізацію прийнятих зобов’язань, співпрацюють у справі підвищення бойової готовності і забезпечення життєдіяльності військової частини А0409, як бази підвищення добробуту працівників, покращення умов праці та побуту.
         1.8.  Положення даного Договору поширюються на всіх працівників військової частини А0409 та обов’язкові як для Командування, так і для Трудового колективу.
1.9.   З умовами даного Договору мають бути ознайомлені всі працівники військової частини А0409 та особи, які приймаються на роботу.
1.10.   Ні одна із Сторін, яка підписала Договір, не має права у період його дії в односторонньому порядку перервати виконання взятих на себе обов’язків, положень і норм.
1.11. Договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури,  найменування  уповноваженого  власником органу, від імені якого укладено цей Договір.
1.12.  У разі реорганізації військової частини А0409 Договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.
1.13.   У  разі  ліквідації  військової частини А0409 Договір діє протягом усього строку проведення ліквідації.
1.14.  Якщо зі змінами законодавства положення прийнятого Договору погіршують стан працівників порівняно з новими законодавчими нормами, тоді даний Договір підлягає перегляду і згоді сторін.  
1.15.  У разі необхідності доповнення чи зміни пунктів Договору, зацікавлена сторона вносить, у встановленому законодавством порядку, відповідне подання про поновлення переговорів.

1.16.  Пропозиції однієї із Сторін щодо внесення доповнень чи змін до умов Договору, а також щодо дострокового призупинення дії Договору є обов’язковими для іншої сторони. Пропозиції розглядаються спільно Сторонами, рішення щодо них приймаються ними у 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.

1.17.   Рішення про зміни і доповнення, чи дострокове призупинення дії пунктів Договору, оформляється спільним рішенням, після проведення переговорів і досягнення згоди, і набувають чинності після схвалення зборами працівників та підписання Сторонами, з подальшим затвердженням, згідно з діючим законодавством.
1.18. Контроль за виконанням даного Договору проводиться безпосередньо Сторонами, які його підписали.

1.19.  При здійсненні контролю Сторони зобов’язані надавати необхідну для цього інформацію.


Сторони, які підписали Договір, щорічно аналізують виконання діючого Договору. Результат аналізу підсумків виконання Договору може оформлятися спільним рішенням Сторін, яке доводиться до всього Трудового колективу в порядку, визначеному Сторонами.

1.20.  За невиконання пунктів Договору, а також за ненадання інформації, необхідної для колективних переговорів та здійснення контролю за його виконанням, винні притягаються до відповідальності, відповідно до чинного законодавства.

1.21.  Невід’ємною частиною даного Договору є додатки.

1.22.  Підписаний Сторонами Договір підлягає повідомній реєстрації місцевими державними виконавчими органами.

2. СОЦІАЛЬНО- ЕКОНОМІЧНА ТА ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ 

2.1.  КОМАНДУВАННЯ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:

2.1.1.  Своєчасно та в повному обсязі забезпечувати Трудовий колектив матеріально - технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань, норм праці, створення належних умов праці.
2.1.2.  Укладати трудовий договір (контракт), що не суперечить даному Договору таким чином, щоб у порівнянні з останнім, права й інтереси працівника в трудовому договорі (контракті) не були якимось чином обмежені. У випадку виникнення такого протиріччя відповідні положення трудового договору (контракту) визнаються недійсними. 

2.1.3. Регулярно надавати Трудовому колективу інформацію про економічне та фінансове положення військової частини А0409.

2.1.4.  Не вимагати від працівника виконання роботи, не обумовленої трудовими договорами (контрактами). 
2.1.4.1   Передбачити в контракті або розробити і затвердити для кожного працівника його функціональні обов'язки, ознайомити його з ними, і вимагати лише їхнього виконання. В цих функціональних обов'язках або в контракті може бути передбачене виконання одним із працівників обов'язків іншого лише у випадках тимчасової відсутності останнього в зв'язку з хворобою, відпусткою або по інших важливих причинах, причому такі обов'язки можуть покладатися на іншого працівника тільки за додаткову плату і з врахуванням його реальної можливості виконувати їх, тобто з врахуванням належної професійної підготовки і зайнятості при виконанні безпосередніх обов'язків. 

2.1.5.  Звільнення працівників проводити тільки після використання всіх наявних і додатково створених можливостей для забезпечення зайнятості у військовій частині А0409.

2.1.6.   Проводити систематичну роботу щодо технічного переобладнання виробництва, підвищення щодо технічного рівня, впровадження нової техніки, прогресивних технологій, автоматизації виробничих процесів.
2.1.7.  Розробити за участю представників Трудового колективу та запровадити систему матеріального та морального заохочення працівників до підвищення продуктивності праці, раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних цінностей.
2.2.  КОМАНДУВАННЯ МАЄ ПРАВО:

2.2.1.  Використовувати всі передбачені Законами України заходи матеріальної та дисциплінарної відповідальності до осіб, які порушують Правила внутрішнього трудового розпорядку (Додаток №1), перепускного режиму, а також за участь у страйку, який визнано судом незаконним.

2.2.2.  При звільнення працівників у випадку змін в організації виробництва, при скороченні чисельності або штату вони персонально попереджаються Командуванням про майбутнє звільнення не пізніше ніж за два місяці. При цьому Командування надає працівникові іншу роботу  по спеціальності, а у випадку неможливості цього або при відмові працівника від неї останній працевлаштовується самостійно. 
2.3.  ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:

2.3.1. Сприяти зміцненню трудової дисципліни в колективах структурних підрозділів військової частини А0409, підвищенню продуктивності праці.

2.3.2.  Проводити роботу з працівниками стосовно раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних ресурсів, збереження майна.

2.3.3.   Брати участь в роботі спеціальних комісій по перевірці та контролю виконання вимог чинного законодавства України.

2.3.4.   Представляти інтереси працівників перед Командуванням.

2.3.5.  Здійснювати постійний контроль за дотриманням працівниками чинного законодавства, виконання діючого договору.
2.3.6.  Сумлінно і якісно виконувати свої обов'язки, працювати чесно і сумлінно, додержувати дисципліни праці, вчасно і точно виконувати розпорядження Командування, дотримуватися трудової і технологічної дисципліни, вимоги нормативних актів по охороні праці, дбайливо відноситися до майна Командування, на прохання Командування негайно представляти звіти про виконання своїх конкретних обов'язків.

3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

3.1.  КОМАНДУВАННЯ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:
3.1.1.  Виділяти кошти на професійну підготовку і перекваліфікацію кадрів. У разі проведення за рахунок коштів Командування професійної підготовки чи перекваліфікації працівників з відривом від виробництва зберігати за ними місце роботи (посаду) та його середню заробітну плату, забезпечувати працевлаштування у військовій частині А0409 працівника за набутою з ініціативи Командування новою професією.

 3.1.2.  При вивільненні працівників дотримуватися вимог законодавства щодо переважного права залишення його (її) на роботі та гарантій окремим категоріям працівників.

3.1.3.   Попереджувати працівника про його вивільнення у письмовій формі під розписку не пізніше, ніж за 2 місяці: одночасно з попередженням про вивільнення у зв'язку із змінами в організації праці, пропонувати працівнику іншу роботу у військовій частині А0409.

3.1.4. Організовувати взаємодію з центром зайнятості  з питань працевлаштування та інформування працівників щодо наявних вакансій на інших підприємствах (району, міста).

3.1.5.  Надавати працівнику, якого офіційно попередили про звільнення у зв'язку із скороченням чисельності або штату, протягом двох останніх місяців роботи один день на тиждень вільний від роботи з оплатою його у розмірі середнього заробітку працівника, в зручний для обох сторін час, для вирішення  питань власного працевлаштування.

3.1.6. Не розривати трудовий договір з ініціативи Командування з працівниками, перед якими не погашена заборгованість із заробітної плати та інших виплат.

3.1.7.  Зберігати протягом одного року за працівниками вивільненими з військової частини А0409 з підстав, передбачених п.1 ст. 40 КЗпП України право на укладення трудового договору у разі повторного прийняття на роботу, у випадку проведення прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації.

3.1.8.  Не здійснювати прийняття на роботу нових працівників у разі використання неповної зайнятості на підприємстві та якщо передбачається масове вивільнення працівників.

3.1.9.   Надавати Трудовому колективу безоплатні юридичні консультації та необхідну інформацію щодо чинного трудового законодавства, гарантій на працю, соціально-економічних пільг передбачених законодавством і Договором.

3.2.  ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:

3.2.1.  Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань зайнятості працівників, використанням і завантаженням робочих місць.

3.2.2.   Проводити спільно з Командуванням консультації з питань масових вивільнень працівників та здійснення заходів щодо недопущення, зменшення обсягів або пом'якшення наслідків таких вивільнень.

4. ОПЛАТА ПРАЦІ

4.1.  СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЯ ПРО НАСТУПНЕ:

4.1.1.   Оплату праці Трудового колективу проводити згідно із Законом України «Про оплату праці» та чинним законодавством у межах бюджетних асигнувань.
4.1.2.   Заробітна плата Трудовому колективу виплачується у відповідності з трудовим договором на основі штату та штатного розкладу і не може бути нижчою за розмір мінімальної заробітної плати, встановленої чинним законодавством України.
4.1.3.  Посадові оклади (ставки заробітної плати) установлюються відповідно до схем тарифних розрядів і коефіцієнтів Єдиної тарифної сітки з оплати праці керівників, фахівців, технічних службовців та працівників військової частини (наказ Міністра Оборони України № 28 від 24.01.2006 року) з урахуванням кваліфікаційних вимог та характеристик робіт залежно від складності, напруженості та обсягу виконаних робіт, рівня кваліфікації працівників, їх досвіду і знань.

4.1.4.   Заробітна плата виплачується за місцем роботи у валюті України, за першу половину місяця – 15 числа поточного місяця, за другу половину місяця – 30 числа (лютий - 28 числа) поточного місяця, а у випадку, якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем  - напередодні цього дня. 

4.1.5.   Заробітна плата за час чергової відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до початку відпустки.

4.1.6.  При кожній виплаті заробітної плати Командування повинно повідомити працівника про такі дані, що належать до періоду, за який проводиться оплата праці:

   а) загальна сума заробітної плати з  розшифровкою  за  видами виплат;

   б) розміри і підстави відрахувань та утримань  із  заробітної плати;

   в) сума заробітної плати, що належить до виплати.

4.1.7.   Відомості про оплату праці працівників надаються іншим органам і особам тільки у випадках, передбачених законодавством.

4.1.8. Командування несе відповідальність за порушення встановлених термінів виплати заробітної плати чи виплати її не в повному обсязі відповідно до Кодексу України про адміністративні правопорушення та Кримінального кодексу України.

4.1.9.  Командування зобов’язується у випадку порушення встановлених строків виплати заробітної плати здійснювати компенсацію працівникам втрати частини доходів згідно діючого законодавства.

4.1.10.  Компенсація працівникам втрати частини доходів у зв'язку з порушенням   строків їх виплати проводиться у разі затримки на один і більше календарних місяців виплати доходів.

4.1.11.   Виплата працівникам суми компенсації проводиться  у тому  ж  місяці,  у  якому  здійснюється виплата заборгованості за відповідний місяць.

4.1.12.  При укладанні трудового договору (контракту) Командування доводить до відома працівника розмір, порядок і терміни виплати заробітної плати, умови, відповідно до яких можуть проводитися утримання з заробітної плати.

4.1.13.   Здійснювати оплату роботи в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні у порядку та із дотриманням вимог, передбачених законодавством. (При погодинній оплаті праці - у подвійному розмірі годинної ставки, за відрядною системою - у розмірі 100 відсотків тарифної ставки працівника відповідної кваліфікації, оплата праці якого здійснюється за погодинною системою - за всі відпрацьовані надурочні години). Робота у вихідні, святкові і неробочі дні оплачується в подвійному розмірі. За бажанням працівника, який працював у святковий або неробочий день, йому може бути надано інший день відпочинку.
4.1.14.  За узгодженням між працівником і Командуванням дозволяється встановлювати неповний робочий день чи неповну робочу неділю. Оплата проводиться згідно відпрацьованого часу та наказу командира військової частини А0409.

4.1.15.  У військовій частині А0409 забезпечується гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, інших заохочувальних і компенсаційних виплат.

4.1.16.  Проводити індексацію грошових доходів працівників відповідно до чинного законодавства.

4.1.17. Виплачувати доплати і надбавки до тарифних ставок та посадових окладів працівників, відповідно до Положення про оплату праці (Додаток № 2).
4.1.18.  Здійснювати матеріальне заохочення (преміювання) працівників за результати відповідно до затверджених положень (Додатки №3,4).
4.1.19.  Заробітна плата працівників, які беруть участь у забезпеченні проведення антитерористичної операції безпосередньо в районах її проведення, а також працівників, які залучаються до здійснення заходів із забезпечення національної безпеки та оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, підвищується на 50 відсотків за фактичний час перебування в районах проведення такої операції (здійснення таких заходів) за наявності підтвердних документів.
4.2.  ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:

4.2.1.   Здійснювати контроль за дотриманням у військовій частині законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати. Представляти і захищати інтереси працівників військової частини у сфері оплати праці.

4.2.2.   Проводити перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмірів і підстав відрахувань з неї.

5.  ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ І ВІДПОЧИНКУ

5.1.  КОМАНДУВАННЯ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:

5.1.1. Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством України, під розписку ознайомлювати працівників з наказом про їх прийняття у військову частину А0409.

5.1.2.  Не включати до трудових договорів умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством.

5.1.3.   Спільно з Трудовим колективом розробити правила внутрішнього трудового розпорядку військової частини, вносити до них зміни і доповнення, затверджувати їх на загальних зборах Трудового колективу, розробити і затвердити посадові інструкції, ознайомити з ними працівників.

5.1.4.   Надавати працівникам роботу відповідно до їх професії, займаної посади та кваліфікації. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором та посадовою інструкцією.

5.1.5.  Здійснювати переведення працівників на іншу роботу виключно у випадках, на підставах і в порядку, встановленому чинним законодавством.

5.1.6.  Не вважається переведенням на іншу роботу і не потребує згоди працівника його переміщення в межах трудових обов’язків, які працівник попередньо виконував.

5.1.7.  Не розривати трудові договори з працівниками у разі зміни підпорядкованості військової частини, її реорганізації, крім зазначених законодавством випадків (пп. 3,4,6,7,8. ст. 40 та ст.41 КЗпП), а також випадків скорочення чисельності або штату працівників, передбачених п. 1 частини 1 ст. 40 КЗпП України.

5.1.8.   Здійснювати звільнення з підстав, зазначених у п. 1 частина 1 ст. 40 КЗпП України лише у випадках, якщо неможливо перевести працівника, за його згодою, на іншу роботу.
5.1.9 При звільненні працівника за підставою, зазначеною у п.1 ст. 40 КЗпП України йому виплачується вихідна допомога у розмірі не менше 1 середньомісячного заробітку.
5.1.10.  Не допускати звільнення працівника з ініціативи Командування в період його тимчасової непрацездатності (крім випадків, передбачених п. 5 ч. 1 ст. 40 КЗпП України).
5.1.11.   Встановити у військовій частині п'ятиденний робочий тиждень з нормальною тривалістю робочого часу працівників 40 годин на тиждень та з двома вихідними днями субота і неділя.

5.1.12. Скорочувати на одну годину тривалість робочого часу напередодні святкових і неробочих днів.

5.1.13. Встановити тривалість денної роботи (зміни), перерви для відпочинку і харчування згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, графіками роботи (змінності), затвердженими Командуванням за узгодженням із розрахунку нормальної тривалості робочого дня (тижня).

5.1.14.  За взаємною згодою з працівником встановлювати для нього неповний робочий час (день, тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначених законодавством.

5.1.15.   Встановлювати для вагітних жінок, жінок, які мають дитину віком до 14-ти років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що перебуває під її опікуванням, працівників, які здійснюють догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку, на їх прохання, скорочену тривалість робочого часу.

5.1.16.   Дотримуватися вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи у нічний час та вихідний день.

5.1.17.  Проводити надурочні роботи, роботи у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, з її оплатою і компенсацією відповідно до законодавства.

5.1.18.   Встановити працівникам щорічну основну оплачувану відпустку тривалістю не менше 24 календарних днів за відпрацьований робочий рік.
5.1.19.  Затверджувати графік надання відпусток до 15 січня поточного року та доводити його до відома працівників.

5.1.20.  При складанні графіка відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника.

5.1.21. Повідомляти працівника про дату початку його відпустки не пізніше як за два тижні до встановленого графіком періоду.

5.1.22.    Надавати щорічну відпустку за бажанням працівника в зручний для нього час, у випадках, передбачених законодавством.

5.1.23.   Щорічна відпустка у перший рік роботи працівника після 6 місяців безперервної роботи на підприємстві, а на другий та наступні – згідно з графіком відпусток.
5.1.24.  Переносити на вимогу працівника щорічну відпустку на іншій період у разі порушення терміну повідомлення про час надання відпустки та несвоєчасної виплати йому зарплати за час відпустки.

5.1.25.    Переносити працівнику щорічну відпустку на інший період або продовжувати її у випадках, визначених законодавством.

5.1.26.    Відкликати працівників з щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках, визначених законодавством.

5.1.27.  Надавати додаткові відпустки за особливий характер праці працівникам з ненормованим робочим днем (Додаток № 5).
5.1.28.   Надавати працівникам додаткові відпустки у зв'язку з навчанням у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.
5.1.29.   Надавати працівникам соціальні відпустки у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.
5.1.30.  Надавати працівникам відпустки за сімейними обставинами та з інших причин, за їх бажанням і погодженням з керівником структурного підрозділу, відпустку без збереження зарплати терміном до 15 календарних днів на рік.
5.1.31.   Надавати визначеним законодавством категоріям працівників, за їх бажанням, додаткові відпустки без збереження зарплати на встановлений для цих категорій працівників термін.
5.1.32.  Для працівників сторожової охорони, де за умовами роботи не може бути додержана встановлена щоденна та щотижнева тривалість робочого часу, запровадити підсумований облік робочого часу з обліковим періодом - рік, за яким тривалість робочого часу не буде перевищувати 120 годин.
5.1.33.  Надавати за рахунок коштів військової частини всім працівникам, які протягом року не мали порушень трудової дисципліни, з оплатою у розмірі середнього заробітку працівника:

а) додаткову відпустку на 3 дні у випадках:

-   народження дитини (батькові);

-   шлюбу працівника;

-   смерті подружжя, дітей або батьків, 

б) вільний від роботи день з приводу:

-   ювілейних дат з дня народження працівника;

-   1 вересня - жінкам, діти яких навчаються у 1-4 класах.

5.1.34.  Надавати відповідно до Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», громадянам віднесеним до категорії I, II додаткову відпустку тривалістю 16 календарних днів на рік із збереженням заробітної плати.
5.1.35.  Учасникам бойових дій, постраждалим учасникам Революції Гідності, особам з інвалідністю внаслідок війни, статус яких визначений Законом України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", особам, реабілітованим відповідно до Закону України "Про реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 років", із числа тих, яких було піддано репресіям у формі (формах) позбавлення волі (ув’язнення) або обмеження волі чи примусового безпідставного поміщення здорової людини до психіатричного закладу за рішенням позасудового або іншого репресивного органу, надається додаткова відпустка із збереженням заробітної плати тривалістю 14 календарних днів на рік.
5.1.36. Додаткова відпустка визначена у п.5.1.443 та 5.1.44 не підлягає продовженню на святкові та неробочі дні, перенесенню на інший період або продовженню в разі тимчасової непрацездатності працівника, поділу на частини та грошовій компенсації.
5.2. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:

5.2.1.  Забезпечити дотримання працівниками військової частини трудової дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку, своєчасного і точного виконання розпоряджень, трудових та функціональних обов'язків, визначених посадовими інструкціями.
5.2.2.   Здійснювати контроль за виконанням зобов'язань цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, видання наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміну режимів праці і відпочинку та ознайомленням з ними працівників.

6. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ

6.1.  КОМАНДУВАННЯ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:

6.1.1. Забезпечити безпечні умови праці на робочому місці, безпеку технологічних процесів, машин, механізмів, обладнання, інших засобів виробництва, наявність засобів захисту, відповідність санітарно-побутових нормативних актів з охорони праці. 
Розробити з Трудовим колективом і забезпечити виконання Угоди з охорони праці, щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків травматизму, професійних захворювань і аварій (Додаток № 6).
6.1.2.  Виконати заходи щодо підготовки приміщень структурних підрозділів військової частини до роботи в осінньо-зимовий період у термін до 1 жовтня.
Забезпечити протягом цього періоду стійкий температурний режим у виробничих приміщеннях згідно встановлених норм.

6.1.3.    При укладанні трудового договору проінформувати під розписку працівника про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах

6.1.4.  Проводити атестацію робочих місць за умовами праці, згідно з розробленим графіком, та за її результатами вживати заходів щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг і компенсацій.
6.1.5.  Проводити періодично, згідно нормативних актів, експертизу технічного стану обладнання, машин, механізмів, споруд, будівель щодо їх безпечного використання.

6.1.6.    Безплатно забезпечувати працівників, які працюють на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов'язаних із забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту за встановленими нормами.
6.1.7. Забезпечити за рахунок коштів військової частини своєчасну заміну або ремонт спецодягу і спецвзуття, що стали непридатними до закінчення встановленого терміну їх носіння з незалежних від працівника причин.

6.1.8.  Компенсувати протягом 30 днів витрати працівника, підтверджені документально (касовий ордер, товарний чек), на придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту, утримання побутових приміщень відповідно до санітарних норм і правил гігієни.

6.1.9.  Забезпечувати за рахунок коштів військової частини прання, хімчистку, обезжирення, відновлення і ремонт спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту, утримання побутових приміщень відповідно до санітарних норм і правил гігієни.

6.1.10.  Працівникам, які працюють на роботах, пов'язаних із забрудненням, видавати безплатно встановленими нормами мило. На роботах, де можливий вплив на шкіру шкідливо діючих речовин видавати безплатно за встановленими нормами миючі та знешкоджуючі засоби .
6.1.11.  За рахунок коштів військової частини А0409 здійснювати проведення періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного медичного огляду осіб віком до 21 року.
6.1.12.   Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за результатами огляду працівників.
6.1.13. При своєчасному проходженні працівником періодичного медичного огляду, зберігати за ним середній заробіток на встановлений час проходження медогляду.
6.1.14.  Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов'язкового медичного огляду.
6.1.15.  Організовувати за рахунок коштів військової частини А0409 на прохання працівника або за своєю ініціативою позачерговий медичний огляд, якщо працівник вважає, що погіршення стану його здоров'я пов'язане з умовами праці.
6.1.16.  Працівників, які потребують за станом здоров'я надання легшої роботи переводити, за їх згодою, тимчасово або без обмеження строку на іншу роботу у відповідності з медичним висновком. 

Оплату праці у таких випадках проводити згідно чинного законодавства.

6.1.17.  Проводити систематичний аналіз стану захворюваності і випадків тимчасової непрацездатності та вживати заходів до усунення причин захворювань.
6.1.18.   Забезпечити диспансерним лікарським наглядом працівників із хронічними захворюваннями які тривало і часто хворіють, інвалідів та ветеранів праці.
6.1.19.   Створити комісію з питань охорони праці у рівній кількості осіб від Командування і Трудового колективу. Сприяти її роботі відповідно до Положення про неї.
6.1.20. Проводити своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій.
6.1.21. Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку.
6.1.22.   Проводити щоквартально за участю Сторін Договору аналіз причин виникнення нещасних випадків, аварій та профзахворювань у військової частини А0409. Відповідно до висновків розробляти заходи щодо зниження і запобігання травматизму та забезпечувати їх виконання.
 6.1.23.   Створити для працівників, які отримали інвалідність у військовій частині А0409, умови праці для подальшого виконання ними трудових обов'язків відповідно до медичних висновків або організувати їх перенавчання, перекваліфікацію.
6.1.24.  Зберігати середню заробітну плату за працівником на період припинення роботи, якщо створилась ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я, або працівників, які його оточують і навколишнього середовища. Факт наявності такої ситуації підтверджується спеціалістом з охорони праці військової частини А0409 за участю Сторін, а в разі виникнення конфлікту - відповідним державним органом з нагляду за охороною праці за участю представника колективу.
 6.1.25.  Проводити виплату вихідної допомоги, в розмірі 3-х місячного середнього заробітку у випадку розірвання трудового договору з ініціативи працівника через невиконання командуванням законодавства про охорону праці, умов Договору з цих питань.
 6.1.26. Забезпечити здійснення загальнообов'язкового державного соціального страхування працівників військової частини А0409 від нещасних випадків та професійних захворювань відповідно до чинного законодавства.
6.1.27.  Організувати роботу кабінету з охорони праці військової частини А0409 згідно з Типовим положенням про кабінет охорони праці.
 6.1.28.  За рахунок коштів військової частини А0409 проводити навчання представників та членів комісії з питань охорони праці, уповноважених працівниками осіб структурних підрозділів з питань охорони праці, надавати їм вільний від роботи час (до 4 годин в місяць) із збереженням заробітної плати для залучення до перевірок стану умов, безпеки праці та розслідування нещасних випадків.
 6.1.29.  Проводити за встановленими графіками навчання, інструктаж та перевірку один раз на рік знань з питань охорони праці працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі.
6.1.30.  Забезпечити систематичне підвищення рівня обізнаності, пов'язаних з ВІЛ/СНІДом, підвищення ефективності профілактичних заходів.
 6.1.31.   Не залучати жінок до важких робіт і робіт зі шкідливими або небезпечними умовами праці та в нічні зміни, до підіймання і переміщення речей, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми відповідно до наказів Міністерства охорони здоров’я України від 10.12.1993 № 241.
6.2. ПРАЦІВНИКИ ВІЙСЬКОВОЇ ЧАСТИНИ А0409 ЗОБОВ'ЯЗУЮТЬСЯ:

6.2.1.   Вивчити та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва.

6.2.2. Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці.

 6.2.3.  Проходити у встановленому порядку та в строки попередній і періодичні медичні огляди.

6.2.4.    Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці, в структурному підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усунення.

6.2.4.   Дбайливо та раціонально використовувати майно військової частини А0409, не допускати його пошкодження чи знищення.

6.3.  ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:
6.3.1.   Здійснювати контроль за:

6.3.1.1.   Дотриманням Командуванням законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту. У разі виявлення порушень вимагати їх усунення.

 6.3.1.2.  Наданням пільг і компенсацій за роботу у шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров'ю працівника.

6.3.1.3. Включенням у Договори зобов'язань щодо проведення роз'яснювальної роботи, профілактичних заходів на робочих місцях з ВІЛ/СНІДу, заборони дискримінації, працівників за ознаками наявності соціально небезпечних хвороб.

6.3.2.   Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці, у випадках, визначених чинним законодавством, вносити Командуванню відповідні подання.

6.3.3.   Інформувати працівників про їх права і гарантії у сфері охорони праці, зміни в законодавстві про охорону праці.

6.3.4.  У разі загрози життю або здоров'ю працівників вимагати від Командування негайного припинення робіт на робочих місцях на час, необхідний для усунення цієї загрози.

6.3.5.   Брати участь у:

6.3.5.1.   Розробці програм, положень, нормативно-правових документів з питань охорони праці у військової частини А0409.

6.3.5.2.    Організації навчання працюючих з питань охорони праці. 

6.3.5.3. Управлінні загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням працівників від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

6.3.5.4.   Проведенні атестації робочих місць, за її результатами вносити пропозиції щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників, надання їм відповідних пільг і компенсацій.

6.3.5.5.   Розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій, складанні актів про нещасний випадок на виробництві або профзахворювання, готувати свої висновки і надавати пропозиції, представляти інтереси потерпілого у спірних питаннях. 

6.3.5.6.   Проведенні перевірки знань посадових осіб з питань охорони праці.

7.  САНАТОРНО-КУРОРТНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
7.1.   Працівники та їх діти на підставі медичних показань та за відсутності протипоказань можуть скористатися санаторно-курортним лікуванням в санаторіях Міністерства оборони України в порядку визначеному Інструкцією про порядок санаторно-курортного забезпечення у Збройних Силах України,  затвердженою наказом МОУ від 04.11.2016 року № 591 зі змінами.
8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1.  З метою забезпечення реалізації положень Договору, здійснення контролю за його виконанням Сторони зобов'язуються:

8.1.1. Забезпечити здійснення контролю за виконанням Договору робочою комісією представників Сторін, яка вела переговори його укладення, в узгодженому нею порядку.
8.1.2.   Результати перевірки виконання зобов'язань договору оформляти актом, які доводити до відома Сторін Договору.

8.1.3.  Розглядати підсумки виконання Договору (висновки робочої комісії та звіти перших осіб сторін, що підписали договір) на загальних зборах (конференції) Трудового колективу.
8.1.4.  У разі порушення чи невиконання зобов'язань договору з вини конкретної особи, вона несе відповідальність згідно з чинним законодавством.
8.2.    Договір складений у двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін та копія в органі реєстрації і мають однакову юридичну силу.
Договір підписали:


Додаток №1

ПРАВИЛА

внутрішнього трудового розпорядку для працівників

військової частини А0409
1.  Загальні положення

1.1.    У відповідності з Конституцією України громадяни України мають право на працю, тобто на отримання гарантованої роботи з оплатою праці у відповідності з кількістю і якістю, та не нижче встановленого державою мінімального розміру у відповідності з визнанням, здатністю, професійною підготовкою, освітою та з урахуванням суспільних потреб. 

1.2. Дисципліна праці – це не лише суворе дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку, а також творче відношення до своєї праці, забезпечення її високої якості, виробничого використання робочого часу.

1.3. Трудова дисципліна забезпечується створенням необхідних організаційних та економічних умов для нормальної високопродуктивної праці, методами виховання, заохочення за добросовісну працю. До порушників трудової дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та суспільного впливу. 

1.4.  Правила внутрішнього трудового розпорядку мають на меті сприяти вихованню працівників, раціональному використанню робочого часу, високої якості робіт, підвищенню продуктивності праці. 

1.5.  Питання пов’язані з виконанням Правил внутрішнього трудового розпорядку вирішуються Командуванням в межах наданих прав, а у випадках, передбачених діючим законодавством та Правилами внутрішнього трудового розпорядку, - разом або по узгодженню з уповноваженим органом трудового колективу. Ці питання вирішуються також Трудовим колективом у відповідності до покладених на нього повноважень.

2. Порядок прийому та звільнення працівників

2.1. Працівники реалізують своє право на працю шляхом укладення трудового договору про прийняття на роботу.

2.2.  При укладенні трудового договору громадянин зобов'язаний подати паспорт або інший документ, що посвідчує особу, трудову книжку, а у випадках, передбачених законодавством, - також документ про освіту (спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров'я та інші документи. 

2.3.  Забороняється вимагати від фізичної особи  при прийомі на роботу документи, надання яких не передбачено чинним законодавством України. 

2.4.   Трудовий договір укладається у письмовій формі.

2.5.  Прийом на роботу оформляється наказом по військовій частині, з ознайомленням фізичної особи про зміст наказу під розпис. В наказі  повинно бути вказано найменування роботи (посади) у відповідності до штату (штатного розкладу) військової частини та умови оплати праці.

2.6.  Забороняється укладення трудового договору з громадянином, якому за медичним висновком запропонована робота протипоказана за станом здоров'я. 

2.7.   Трудовий договір може бути: 

2.7.1.  безстроковим - укладається на невизначений строк; 

2.7.2.  строковим - на визначений строк, встановлений за погодженням сторін; 

2.7.3.   таким, що укладається на час виконання певної роботи. 

2.8.  Строковий трудовий договір укладається у випадках, коли трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений строк з урахуванням характеру наступної роботи, або умов її виконання, або інтересів працівника та в інших випадках, передбачених законодавчими актами. 

2.9.  До початку роботи за укладеним трудовим договором командир військової частини зобов'язаний: 

2.9.1.   роз'яснити працівникові його права і обов'язки та проінформувати під розписку про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору; 

2.9.2.  ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором; 

2.9.3.   визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами; 

2.9.4.   проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони. 

2.10.  Трудова книжка є основним документом про трудову діяльність працівника.

2.11.  Трудові книжки ведуться на всіх працівників, які працюють у військовій частині понад п'ять днів. Трудові книжки ведуться також на позаштатних працівників при умові, якщо вони підлягають державному соціальному страхуванню.

2.12.  Працівникам, що стають на роботу вперше, трудова книжка оформляється не пізніше п'яти днів після прийняття на роботу.

2.13.    Розірвання трудового договору може мати місце тільки у випадках, передбачених чинним законодавством. 

2.14.    Підставами припинення трудового договору є: 

2.14.1.    угода сторін; 

2.14.2.   закінчення строку, крім випадків, коли трудові відносини фактично тривають і жодна з сторін не поставила вимогу про їх припинення; 

2.14.3.   призов або вступ працівника на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу; 

2.14.4.   розірвання трудового договору з ініціативи працівника, з ініціативи Командування або на вимогу профспілкового чи іншого уповноваженого на представництво трудовим колективом органу; 

2.14.5.   переведення працівника, за його згодою, на інше підприємство, в установу, організацію або перехід на виборну посаду; 

2.14.6.   відмова працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом з військовою частиною, а також відмова від продовження роботи у зв'язку із зміною істотних умов праці; 

2.14.7.   набрання законної сили вироком суду, яким працівника засуджено (крім випадків умовного засудження і відстрочки виконання вироку) до позбавлення волі, виправних робіт не за місцем роботи або до іншого покарання, яке виключає можливість продовження даної роботи; 

2.14.8.    підстави, передбачені контрактом. 

2.14.9.    У разі зміни командира військової частини дія трудового договору працівника продовжується.

2.14.10.   Припинення трудового договору з працівником, направленим за постановою суду на примусове лікування. 

2.15.  Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це Командування письмово за два тижні. У разі, коли заява працівника про звільнення з роботи за власним бажанням зумовлена неможливістю продовжувати роботу (переїзд на нове місце проживання; переведення чоловіка або дружини на роботу в іншу місцевість; вступ до навчального закладу; неможливість проживання у даній місцевості, підтверджена медичним висновком; вагітність; догляд за дитиною до досягнення нею чотирнадцятирічного віку або дитиною-інвалідом; догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку або інвалідом I групи; вихід на пенсію; прийняття на роботу за конкурсом, а також з інших поважних причин), командир військової частини повинен розірвати трудовий договір у строк, про який просить працівник. 

2.16. Якщо працівник після закінчення строку попередження про звільнення не залишив роботи і не вимагає розірвання трудового договору, Командування не вправі звільнити його за поданою раніше заявою, крім випадків, коли на його місце запрошено іншого працівника, якому відповідно до законодавства не може бути відмовлено в укладенні трудового договору. 

2.17.  Працівник має право у визначений ним строк розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо Командування не виконує законодавство про працю, умови колективного чи трудового договору. 

2.18.  Строковий трудовий договір підлягає розірванню достроково на вимогу працівника в разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи за договором, порушення Командуванням законодавства про працю, колективного або трудового договору та у випадках, передбачених Кодексом законів про працю України.

2.19.   Розірвання трудового договору оформляється наказом по військовій частині.

2.20.  В день звільнення командування військової частини зобов’язано видати працівнику його трудову книжку з занесенням в неї записів про прийом та звільнення. Записи про причину звільнення в трудову книжку здійснюються у повній відповідності до положень чинного законодавства з посиланням на конкретну статтю, пункт Кодексу Законів про працю України.   

2.21.   Днем звільнення рахується останній день роботи, або останній день відпустки.

2.22.   При звільненні працівника виплата всіх сум, що належать йому від військової частини провадиться в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня після пред'явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок. 

2.23.   В разі спору про розмір сум належних працівникові при звільненні, Командування в усякому випадку повинно в зазначений у цій статті строк виплатити не оспорювану ним суму. 

2.24. У разі звільнення працівника йому виплачується грошова компенсація за всі не використані ним дні щорічної відпустки, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей. 

2.25.  У разі переведення працівника на роботу на інше підприємство, в установу, організацію грошова компенсація за не використані ним дні щорічних відпусток за його бажанням повинна бути перерахована на рахунок підприємства, установи, організації, куди перейшов працівник. 

2.26.  За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні. У разі смерті працівника грошова компенсація за не використані ним дні щорічних відпусток, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей, виплачується спадкоємцям.

2.27.   За бажанням працівника у разі його звільнення (крім звільнення за порушення трудової дисципліни) йому має бути надано невикористану відпустку з наступним звільненням. Датою звільнення в цьому разі є останній день відпустки. 

2.28.  У разі звільнення працівника у зв'язку із закінченням строку трудового договору невикористана відпустка може за його бажанням надаватися й тоді, коли час відпустки повністю або частково перевищує строк трудового договору. У цьому випадку чинність трудового договору продовжується до закінчення відпустки. 
2.29.   Не допускається звільнення працівника у зв’язку з ліквідацією робочого місця, якщо до досягнення пенсійного віку йому необхідно пропрацювати до 2-х років.
2.30.   Звільнений працівник зобов’язаний відшкодувати підприємству заподіяні збитки у разі порушення ним вимог договору про матеріальну відповідальність.
3. Основні обов’язки працівників

3.1. Працівники зобов’язані:

3.1.1. працювати чесно та добросовісно, дотримуватись дисципліни, своєчасно та точно виконувати розпорядження Командування, уникати подій, які заважають іншим працівникам виконувати їх трудові обов’язки;

3.1.2.   своєчасно та добросовісно виконувати свою роботу;

3.1.3.   дотримуватись вимог по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії, гігієні праці та протипожежній охороні, передбачених відповідними правилами та інструкціями, працювати у виданому спецодягу, спецвзуття, користуватися необхідними засобами індивідуального захисту;

3.1.4.  приймати заходи для завчасного усунення причин та умов, які суперечать нормальному виробничому процесу та своєчасно доводити інформацію до відома командування військової частини;

3.1.5.  тримати своє робоче місце, обладнання та інвентар в чистоті та порядку, а також слідкувати за чистотою на території військової частини; дотримуватись встановленого порядку зберігання матеріальних цінностей та документів.

3.2.  Коло обов’язків (робіт), які виконує кожен працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією або на посаді  визначається посадовими інструкціями та положеннями, затвердженими у встановленому порядку.  

4. Основні права працівників

4.1.    Працівники мають право:

4.1.1.   на отримання заробітної плати залежно від посади;

4.1.2.  на просування по службі відповідно до чинного законодавства з урахуванням кваліфікації та здібностей, сумлінного виконання своїх службових обов'язків;

4.1.3.    на здорові, безпечні та належні умови праці;

4.1.4. на соціальний і правовий захист відповідно до чинного законодавства;

4.1.5.  на допомогу військової частини А0409 у правовому захисті, якщо така необхідність виникла у результаті виконання службових обов'язків в інтересах частини;

4.1.6.  захищати свої законні права й інтереси у порядку, передбаченому чинним законодавством.

5. Основні обов’язки Командування

5.1.    Командування зобов’язано:

5.1.1. правильно організовувати працю працівників, з урахуванням спеціальності та кваліфікацією кожного, надати окреме робоче місце, своєчасно до початку роботи ознайомлювати із встановленим завданням для забезпечення роботою на протязі кожного робочого дня, забезпечити здорові нешкідливі умови праці, належний стан інвентарю, машин;

5.1.2.  заохочувати працівників за сумісництво професій, організовувати вивчення, розповсюдження та впровадження передових прийомів та методів праці;

5.1.3.  своєчасно доводити до структурних підрозділів планові завдання, забезпечувати їх виконання з найменшими витратами трудових, матеріальних та фінансових ресурсів;

5.1.4.  постійно удосконалювати організацію оплати праці; забезпечувати високу матеріальну зацікавленість працівників у результатах їх особистої праці та у загальних результатах роботи колективу, військової частини в цілому, економним та раціональним витрачанням фонду оплати праці, фонду матеріального заохочення та інших заохочувальних фондів; забезпечити правильне використання діючих умов та нормування праці; видавати заробітну плату у встановлені терміни; 

5.1.5.  забезпечити суворе дотримання трудової дисципліни, постійно здійснювати організаційну, економічну та політико-виховну роботу, направлену на її зміцнення, зменшення втрат робочого часу, раціональне використання трудових ресурсів, формування стабільних трудових колективів, приймати заходи впливу до порушників дисципліни, враховуючи при цьому точку зору трудового колективу;

5.1.6.  неухильно дотримуватись законодавства про працю та правил охорони праці; поліпшувати умови праці; забезпечувати належне технічне обладнання усіх робочих місць  та створювати на них умови праці, які б відповідали правилам по охороні праці (правилам по техніці безпеки, санітарним нормам, таке інше);

5.1.7. приймати необхідні заходи по профілактиці виробничого травматизму, професійних та інших захворювань працівників; у випадках, передбачених законодавством,  своєчасно надавати пільги та компенсації у зв’язку з важкими умовами праці (скорочений робочий день, додаткові відпустки та ін.), забезпечити у відповідності з діючими нормами та положеннями спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту, організувати належний догляд за цими засобами;

5.1.8.  постійно контролювати знання та дотримання працівниками усіх вимог інструкцій по техніці безпеки, виробничої санітарії та гігієні праці, протипожежної охорони;

5.1.9. забезпечувати систематичне підвищення ділової кваліфікації працівників та рівня їх економічних та правових знань, створювати необхідні умови для суміщення роботи з навчанням на виробництві та в навчальних закладах з відривом від роботи;

5.1.10.  створювати трудовому колективу необхідні умови для виконання ним повноважень, сприяти створенню в колективі атмосфери ділової та творчої активності, підтримувати та розвивати ініціативу працівників;

5.2.    Командування здійснює свої обов’язки у відповідних випадках разом з уповноваженим органом трудового колективу.

6. Робочий час та його використання, час відпочинку

6.1.  Для працівників установлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями.

6.1.1.   Напередодні святкових і неробочих днів, визначених статтею 73 Кодексу законів про працю України, тривалість роботи скорочується на одну годину (святкові дні: 1 січня - Новий рік; 7 січня і 25 грудня - Різдво Христове; 8 березня - Міжнародний жіночий день; 1 травня - День праці; 9 травня - День Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (День перемоги); 28 червня - День Конституції України; 24 серпня - День незалежності України; 14 жовтня – День захисника України. Дні релігійних свят: 7 січня і 25 грудня - Різдво Христове; один день (неділя) - Пасха (Великдень); один день (неділя) – Трійця.
6.1.2.  Тривалість робочого часу працівників становить 40 годин на тиждень.

6.2. У військовій частині А0409 встановлюється такий внутрішній розпорядок, який зобов’язуються виконувати всі працівники: 

початок роботи - 08.00;

закінчення роботи - 17.00;

перерва на обід - з 13.00 до 14.00;

субота і неділя - вихідні дні.

6.3.  Командування зобов’язане організувати облік прибуття на роботу та вибуття з неї. Біля місця обліку робочого часу необхідно тримати годинник, котрий правильно визначає час.

6.4. Працівника, який з’явився в нетверезому стані командування військової частини відстороняє від роботи в даний робочий день.

6.5. Надурочні роботи, як правило не допускаються. Використання надурочних робіт Командуванням може використовуватися в окремих випадках та з дотриманням обмежень, передбачених чинним діючим законодавством, лише після узгодження з трудовим колективом.

6.6. Черговість надання щорічних відпусток встановлюються Командуванням по узгодженню з трудовим колективом, з урахуванням необхідності забезпечення дієвості роботи та сприятливих умов для відпочинку працівників. Графік відпусток складається на кожен календарний рік не пізніше 15 січня поточного року та доводиться до відома усіх працівників.

6.7.  Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не менше 24 календарних днів.

Інвалідам I і II груп надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам III групи - 26 календарних днів.

6.8.   Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

6.9. Невикористану частину щорічної відпустки має бути надано працівнику,  як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року за який надається відпустка.

6.10. У разі звільнення працівника йому виплачується грошова компенсація за всі невикористані ним дні щорічної відпустки, а також додаткові відпустки працівникам, які мають дітей.

6.11.  За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні.

6.12. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та Командуванням, але не більше 15 календарних днів на рік.

6.13.  Відкликання з щорічної відпустки допускається за згодою працівника лише для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їх наслідків, для відвернення нещасних випадків, загибелі або псування майна військової частини з додержанням вимог передбачених законодавством. У разі відкликання працівника з відпустки його працю оплачують з урахуванням тієї суми, що була нарахована на оплату невикористаної частини відпустки. 

6.14.  Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років підряд, а також ненадання їх протягом робочого року особам віком до вісімнадцяти років та працівникам, які мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами чи з особливим характером праці.

7.  Заохочення за досягнення в роботі

7.1.  За зразкове виконання трудових обов’язків, досягнення в роботі, новаторство в роботі та за інші досягнення в роботі застосовуються наступні заохочення:

7.1.1.   винесення подяки;

7.1.2.   видача премії;

7.1.3.   нагородження цінним подарунком;

7.1.4.   нагородження грамотою.

7.2.   При застосуванні заохочень враховується точка зору трудового колективу.

7.3.   Заохочення призначається за наказом командира військової частини А0409,  доводиться до відома всього колективу з занесенням у вигляді запису в трудову книжку працівника.

7.4.  При застосуванні заходів заохочення враховується моральне та матеріальне стимулювання праці.

8. Відповідальність за порушення трудової дисципліни.

8.1.  Порушення трудової дисципліни, тобто невиконання або неналежне виконання з вини працівника, покладених на нього трудових обов’язків тягне за собою застосування заходів дисциплінарного впливу, а також застосування інших заходів, передбачених чинним діючим законодавством України.

8.2. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один з таких заходів стягнення: 

1) догана;

2) звільнення. 

8.3. Звільнення в якості дисциплінарного стягнення може бути застосоване за: 
систематичного невиконання працівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного впливу; 

прогулу (в тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин;

появи на роботі в стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп'яніння; 

вчинення за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібного) майна військової частини А0409, встановленого вироком суду, що набрав законної сили, чи постановою органу, до компетенції якого входить накладення адміністративного стягнення або застосування заходів громадського впливу; 

дій працівника, який безпосередньо обслуговує грошові або товарні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір'я до нього з боку Командування; 

вчинення працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку, не сумісного з продовженням даної роботи. 

8.4.  Дисциплінарні стягнення застосовуються органом, або особою якій надано право прийняття на роботу (обрання, затвердження і призначення на посаду) даного працівника. 

8.5. Дисциплінарне стягнення застосовується Командуванням безпосередньо за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не рахуючи часу звільнення працівника від роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці.

8.6.  Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

8.7.  До застосування дисциплінарного стягнення Командування повинно зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення.

8.8.  За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення. 

8.9.  При обранні виду стягнення командування військової частини повинно враховувати ступінь тяжкості вчиненого проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, і попередню роботу працівника. 

8.10.  Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під розписку. 

8.11. Дисциплінарне стягнення може бути оскаржене працівником у порядку, встановленому чинним законодавством. 

8.12.  Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. 

8.13.  Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року. 

8.14.  Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються. 

8.15.   За прогул (в тому числі, за відсутність на роботі більше трьох годин на протязі одного робочого дня) без поважних причин командування військової частини застосовує один з наступних заходів:

дисциплінарні стягнення, передбачені в пункті 7 даних Правил;

зниження, з урахуванням обмежень встановлених діючим законодавством, розміру премії.

8.16.  Прогульниками є працівники, як ті, що були відсутні на роботі більше трьох годин на протязі робочого дня без поважних причин, так і ті, що прогуляли цілий робочий день.

8.17.   Незалежно від застосування заходів дисциплінарного та суспільного стягнення працівник, який здійснив прогул (в тому числі відсутність на роботі більше трьох годин без поважних причин на протязі одного робочого дня) без поважних причин або поява на роботі в нетверезому стані, залишається без премії повністю або частково.


Додаток №2

ПОЛОЖЕННЯ

про оплату праці

1. Загальні положення.
1.1.  Положення про оплату праці військової частини А0409 розроблено з використанням основних положень Закону України від 24.03.1995 року №108/95-ВР «Про оплату праці», Закону України від 15.11.1996 року № 504/96-ВР «Про відпустки», Кодексу законів про працю України, Закону України від 01.07.1991 року № 698-ХІІ «Про колективні договори та угоди» та інших керівних документів, які регламентують оплату праці.

2. Оплата праці.
2.1.   Структура заробітної плати складається з: 

основної заробітної плати;

додаткової заробітної плати;

інших заохочувальних і компенсаційних виплат.

2.2.  Основна заробітна плата – це винагорода за виконану роботу, відповідно до встановлених норм праці і встановлюється у вигляді посадового окладу.

2.3.  Додаткова заробітна плата – це винагорода за роботу понад встановленої норми, за трудові успіхи і за особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством, премії пов’язані з виконанням завдань і функцій, а також бездоганну та сумлінну працю.
2.4.   До інших заохочувальних і компенсаційних виплат включаються виплати у вигляді винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними положеннями, компенсації та інші грошові та матеріальні виплати, непередбачені актами чинного законодавства, або які здійснюються понад встановлені актами норми.

2.5.    До додаткової заробітної плати включається:

2.5.1.    надбавки працівникам:

2.5.1.1.  у  розмірі  до  50  відсотків  посадового  окладу  (ставки заробітної плати, тарифної ставки) за складність, напруженість у роботі.

2.5.1.2.  У разі несвоєчасного  виконання  завдань,  погіршення  якості роботи   і   порушення   трудової  дисципліни  зазначена  надбавка скасовується або зменшується.
2.5.1.3.  Надбавка за вислугу років (за вислугу років понад 2 роки – 5 відсотків, понад 5 років – 10 відсотків, понад 10 років – 15 відсотків, понад 15 років – 20 відсотків, понад 20 років – 25 відсотків) відповідно до наказу Міністра оборони України від 17.10.2000 року №409 «Про затвердження Положення про умови та порядок виплати працівникам Збройних Сил України надбавки за вислугу років»;

2.5.2.  доплати працівникам:

2.5.2.1.  підтримку постійної бойової готовності військ (розмірі до 50 відсотків посадового окладу в межах затвердженого кошторису видатків та в межах затвердженого фонду оплати праці) відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.1995 року №167 "Про питання оплати праці окремих категорій працівників (не військовослужбовців) Збройних Сил та інших військових формувань України";

2.5.2.2.   за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників (у розмірі 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника) відповідно до наказу Міністра оборони України від 07.02.2006 року №28 "Про впорядкування умов оплати праці працівників загальних (наскрізних) професій і посад бюджетних військових частин, закладів, установ та організацій Збройних Сил України";

2.5.2.3.   за роботу в нічний час (у розмірі до 40 відсотків посадового окладу за кожну годину роботи з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку) відповідно до наказу Міністра оборони України від 07.02.2006 року №28 "Про впорядкування умов оплати праці працівників загальних (наскрізних) професій і посад бюджетних військових частин, закладів, установ та організацій Збройних Сил України";

2.6.  Робота у святкові, неробочі та вихідні дні, якщо вона не компенсується іншим часом відпочинку, а також в понадурочний час оплачується у подвійному розмірі відповідно до ст. 106-107 Кодексу законів про працю України.

2.7.   При вирішенні інших питань оплати праці військова частина А0409 керується положеннями статей Кодексу законів про працю України і Закону України «Про оплату праці».

3.  Матеріальна допомога

3.1.   Працівникам військової частини А0409 матеріальна допомога у тому числі на оздоровлення, виплачується у розмірі не більше ніж один посадовий оклад на рік в межах затвердженого фонду оплати праці, крім матеріальної допомоги на поховання. 

Додаток №3

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників Збройних Сил України

військової частини А0409
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.   Преміювання вводиться на підставі положень Кодексу законів про працю України (ст. 13), Закону України «Про оплату праці» (ст. 15), Закону України «Про колективні договори і угоди» (ст. 7), Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Наказу Міністра оборони України  від 24.01.2006 року № 28 «Про впорядкування умов оплати праці працівників загальних (наскрізних) професій і посад бюджетних військових частин, закладів, установ та організацій Збройних Сил України».

1.2. Преміювання вводиться з метою підвищення матеріальної зацікавленості працівників у своєчасному та якісному виконанні своїх посадових обов’язків, функцій і завдань згідно посадових інструкцій,  належному збереженні техніки, обладнання та матеріальних засобів; якісному забезпеченні повсякденної діяльності і бойової готовності, бездоганну та сумлінну працю.
1.3.  Преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи запроваджується для всіх працівників військової частини А0409.

2. ПОРЯДОК ПРЕМІЮВАННЯ

2.1.  Розміри премій, які виплачуються за рахунок фонду заробітної плати окремим працівникам, встановлюються залежно від особистого внеску у підсумки діяльності військової частини. Працівники частини преміюються за виконання показників преміювання:

якісне, сумлінне та бездоганне виконання посадових (функціональних) обов’язків в повному обсязі;

ініціативність та старанність, своєчасне виконання планів і завдань начальників підрозділів;

відсутність порушень «Правил внутрішнього трудового розпорядку» та трудової дисципліни.

2.2.  Премії окремим працівникам підрозділів в межах загальної нарахованої суми визначаються згідно з їх особистим внеском в загальні результати роботи підрозділу (командиром підрозділу і затверджуються командиром військової частини) та максимальними розмірами не обмежуються.

2.3.   Розміри премії визначаються з таким розрахунком, щоб в цілому виплачена сума премії не перевищувала фонд оплати праці.

2.4.  Командири підрозділів клопочуть перед командиром військової частини з вказівкою конкретного розміру премії (у відсотках) на кожного працівника підрозділу.

2.5.   Командир військової частини А0409 приймає рішення про виділення суми на преміювання для кожного працівника, потребуючого преміювання.

2.6.   Преміювання кожного працівника проводиться наказом командира військової частини А0409 на підставі рапортів командирів підрозділів з вказівкою конкретного відсоткового розміру преміювання.

3. ПОРЯДОК НАРАХУВАННЯ, ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТА ВИПЛАТИ ПРЕМІЇ

3.1.  Командир військової частини має право у межах кошторисних призначень преміювати працівників за їх особистий внесок у загальні результати роботи. Премії нараховуються за фактично відпрацьований час у відсотках від основної та додаткової заробітної плати (доплат, надбавок).

3.2.   Виплата премій здійснюється щомісячно під час виплати заробітної плати за поточний місяць, в межах фонду преміювання за розрахунковий період. 

3.3.   Умови преміювання:

3.3.1.   дотримання працівником порядку і правил, установлених чинним законодавством України та правилами внутрішнього трудового розпорядку;

3.3.2.    за своєчасне і точне виконання розпорядження командування в межах виконуваної роботи обумовленої трудовим договором,

3.3.3.      дбайливого ставлення, збереження майна дорученого працівнику;

3.3.4.   додержування трудової і технологічної дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, високий рівень особистої професійної підготовки, сумлінне та бездоганне виконання своїх функціональних обов’язків.
3.4.   Рішення про виплату премії, розмір, зменшення її розміру або позбавлення у повному розмірі оформлюється наказом командира військової частини на підставі поданих за командою в кінці кожного місяця рапортів безпосередніх командирів (начальників). У рапортах з клопотанням про позбавлення премії (повністю або частково) зазначаються конкретні причини, які стали підставою для цього. 

3.5.  Показники преміювання подаються від кожного структурного підрозділу за 2-3-ма (особистими для кожного підрозділу та посади) видами типу:

3.5.1. якісне, сумлінне та бездоганне виконання посадових (функціональних) обов’язків в повному обсязі;

3.5.2.     ініціативність та старанність, своєчасне виконання планів і завдань начальників підрозділів;

3.5.3.   відсутність порушень «Правил внутрішнього трудового розпорядку» та трудової дисципліни.

3.6.   Працівники позбавляються премії повністю або частково за місяць, в якому скоєний проступок. 

3.7.   Командир військової частини має право позбавляти працівників премії повністю або частково:

3.7.1.   за одноразове невиконання працівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку – 50% премії;

3.7.2.   за систематичне (два або більше разів) невиконання працівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення – 100% премії;

3.7.3.    прогулу до 3 години (в тому числі відсутності на роботі до 3 години протягом робочого дня) без поважних причин – 50% премії;

3.7.4.    прогулу більше 3 годин (в тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин – 100% премії;

3.7.5.   повторному протягом місяця прогулу до 3 годин (в тому числі відсутності на роботі до 3 годин протягом робочого дня) без поважних причин – 100% премії;

3.7.6.    появи на роботі в стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп'яніння або вживання алкогольних напоїв, наркотичних засобів, психотропних речовин та їх прекурсорів у службовий час – 100% премії;

3.7.7.   вчинення за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібного) майна власника, встановленого вироком суду, що набрав законної сили, чи постановою органу, до компетенції якого входить накладення адміністративного стягнення або застосування заходів громадського впливу – 100% премії;

3.7.8.     недбале зберігання військового майна, що призвело до його втрати чи псування – 100% премії;

3.7.9.  за порушення передбачених законодавчими й нормативно-правовими актами вимог щодо забезпечення  охорони державної таємниці – 50 % премії;
3.7.10. за повторне протягом місяцю порушення передбачених законодавчими й нормативно-правовими актами вимог щодо забезпечення охорони державної таємниці – 100% премії;

3.7.11.   за порушення та упущення, які призвели до поломок техніки, пошкодження майна, інших матеріальних збитків, а також завдали шкоди здоров'ю військовослужбовців, працівників – 50 % премії;

3.7.12.    за повторне протягом місяця порушення та упущення, які призвели до поломок техніки, пошкодження майна, інших матеріальних збитків, а також завдали шкоди здоров'ю військовослужбовців, працівників – 100 % премії;

3.7.13.    за порушення трудової дисципліни якщо на працівника накладено дисциплінарне стягнення – 100% премії.
3.8.  Працівники не преміюються за той розрахунковий період, в якому вони допустили порушення чи проступок.

3.9.   Позбавлення премій, передбачених даним Положенням, проводиться за наказом командира військової частини А0409 з обов’язковим зазначенням конкретних обставин, які спричинили таку санкцію.

4. ДЖЕРЕЛА ПРЕМІЮВАННЯ

4.1.  Премія працівникам виплачується за рахунок асигнувань, передбачених на оплату праці. На преміювання також спрямовуються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, яка утворюється протягом року у військовій частині. 


Додаток №4

ПОЛОЖЕННЯ

про умови виплати надбавки за складність та напруженість у роботі працівникам військової частини А0409
1.1.   Відповідно до наказу Міністра оборони України від 07.02.2006 року №28 "Про впорядкування умов оплати праці працівників загальних (наскрізних) професій і посад бюджетних військових частин, закладів, установ та організацій Збройних Сил України" командир військової частини має право в межах коштів на оплату праці, затвердженого в кошторисах доходів і видатків встановлювати надбавку за складність та напруженість в роботі у розмірі до 50% посадового окладу працівників військової частини, які працюють згідно своїх функціональних обов’язків.

1.2.   Умовою виплати надбавки за складність та напруженість в роботі є: напруженість трудового процесу, який визиває тривале зосередження уваги та розумове навантаження (навантаження на нервову систему), інтелектуальне та емоційне навантаження, вплив різних негативних факторів навколишнього середовища при виконанні працівником своїх функціональних обов’язків.

1.3.  Виплата надбавки за складність та напруженість в роботі здійснюється щомісячно під час виплати заробітної плати за поточний місяць, в межах фонду заробітної плати за розрахунковий  період.

1.4.   Працівники не подаються для виплати надбавки за складність та напруженість в роботі у разі:

1.4.1.  прогулу (відсутності на роботі більше трьох годин протягом  робочого дня) без поважних причин;

1.4.2.    появи на роботі в стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп'яніння або вживання алкогольних напоїв у службовий час;

1.4.3.  вчинення за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібного) майна власника, встановленого вироком суду, що набрав законної сили, чи постановою органу, до компетенції якого входить накладення адміністративного стягнення або застосування заходів громадського впливу;

1.4.4.    винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує грошові або товарні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір'я до нього з боку командування;

1.4.5. за порушення передбачених законодавчими  й  нормативно-правовими актами вимог щодо забезпечення охорони державної та військової таємниці;

1.4.6. за порушення та упущення, які призвели до поломок техніки, пошкодження майна, інших матеріальних збитків, а також завдали шкоди здоров'ю військовослужбовців, працівників;

1.4.7.  за порушення трудової дисципліни, якщо на працівника накладено дисциплінарне стягнення;

1.5.   Рішення про виплату надбавки за складність та напруженість в роботі, зменшення її розміру або позбавлення у повному розмірі оформлюється наказом командира військової частини на підставі поданих за командою в кінці кожного місяця рапортів безпосередніх  командирів (начальників) з клопотанням про виплату надбавки за складність та напруженість в роботі підлеглим працівникам. У рапортах з клопотанням про позбавлення, зменшення надбавки за складність та напруженість в роботі (повністю або частково) зазначаються конкретні причини, які стали підставою для цього.


Додаток №5
СПИСОК

професій та посад працівників військової частини А0409
з ненормованим робочим днем, робота на яких дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці:

	№

п/п
	Назва професії (посади)
	Кількість днів

додаткової

відпустки

	1.
	Начальник охорони (сторожової)
	7

	2.
	Завідувач бюро перепусток
	7

	3.
	Бухгалтер
	7


Примітки:

1.   Ненормований робочий день - це особливий режим робочого часу, який встановлюється для певної категорії працівників у разі неможливості нормування часу трудового процесу. У разі потреби ця категорія працівників виконує роботу понад нормальну тривалість робочого часу (ця робота не вважається надурочною). Міра праці в цьому випадку визначається не тільки тривалістю робочого часу, але також колом обов'язків і обсягом виконаних робіт (навантаженням).

2. На працівників з ненормованим робочим днем поширюється встановлений режим робочого часу. У зв'язку з цим систематичне залучення працівників до роботи понад встановлену тривалість робочого часу не допускається.


Додаток №6

УГОДА

з охорони праці

1. Сторони колективного договору уклали цю угоду про перелік заходів з охорони праці.

1.1.
Уточнювати щороку перелік робочих місць зі шкідливими і важкими умовами праці.

Термін виконання – до 31 грудня кожного року протягом терміну дії колективного договору.

1.2.
Забезпечувати працівників, які працюють у шкідливих умовах, спецхарчуванням, спецодягом, миючими засобами, засобами індивідуального захисту та ін., відповідно до умов праці та нормативних актів.

Термін виконання – постійно.

1.3.
Своєчасно здійснювати заміну зламаного інструменту та інвентарю.

Термін виконання – постійно. 

1.4.
Перед початком опалювального сезону проводити перевірку технічного стану систем опалення в усіх спорудах військової частини.

Термін виконання – до 01 жовтня кожного року.

1.5.
Підтримувати норми освітлення в усіх приміщеннях. За необхідності здійснювати ремонт.

Термін виконання – постійно.

2.
Здійснювати фінансування заходів з охорони праці за рахунок бюджетних коштів державного бюджету, згідно із законодавством України про охорону праці.

Термін виконання – до 31 грудня кожного року.

3.
Щорічно узгоджувати та затверджувати кошторис для фінансування заходів з охорони праці.

Термін виконання – до 01 травня кожного року.

4.   Ця угода чинна на весь час дії колективного договору, є його додатком і невід’ємною частиною.
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