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Доповнення додатку №7
до колективного договору
між адміністрацією та профспілковим комітетом
Гімназії №8 Звягельської міської ради
на 2023-2028 роки
  
ПОЛОЖЕННЯ 
про стимулювання працівників 
Гімназії №8 Звягельської міської ради

     	 В умовах протистояння збройній агресії російської федерації проти народу України, задля недопущення зростання рівня соціальної напруги, відтоку кадрів, на забезпечення вимог Закону «Про освіту», керуючись нормативно-правовими актами Кабінету міністрів України, Програмою розвитку освіти Звягельської міської територіальної громади на 2021-2025 роки, розпорядженням міського голови від 24.01.2025 року № 17(о) «Про оплату праці працівників галузі освіти в 2025 році»  з метою всебічного забезпечення належних соціальних гарантій працівників  галузі освіти Звягельської міської ТГ :
3.6. Встановити доплату за роботу в несприятливих умовах праці працівникам закладів та установ освіти, через механізм преміювання за рахунок диференційованих джерел фінансування.
3.7. У зв’язку з відсутністю регламентованої нормативно-правовими актами доплати за несприятливі умови праці господарсько-обслуговуючому персоналу закладів та установ освіти, здійснювати безпосереднє нарахування заробітної плати на рівні листопада 2024 року за рахунок преміювання в межах виділеного фонду оплати праці на 2025 рік.


Від адміністрації
Директор Гімназії №8
Звягельської міської ради                
__________Оксана НЕЧИПОРУК

Від трудового колективу
Представник трудового колективу – голова первинної профспілкової організації Гімназії №8 Звягельської міської ради
______________  Олена КОЗІЙ









Додаток № 7    з           д    о    п    о     в    н    е    н    н    я    м    и 
до колективного договору   
між адміністрацією 
та профспілковим комітетом 
Гімназії № 8 Звягельської міської ради  
на 2023-2028 р.р.

ПОЛОЖЕННЯ
про стимулювання працівників  
Гімназії № 8 Звягельської міської ради 

1.Загальні положення
1.1 Положення про стимулювання праці працівників Гімназії № 8 Звягельської міської ради (далі - Положення) розроблено з метою відзначення якісної та сумлінної праці, участі у суспільно-громадському житті закладу освіти, належний рівень виконавської та трудової дисципліни, відзначення кращих здобутків працівників у професійній діяльності, особливих досягнень, творчого, новаторською підходу, сприяння розвитку здібностей учнів та з метою підвищення якості освітнього процесу, розвитку творчої активності та ініціативи, прагнення до самовдосконалення.
1.2. Дане Положення  розроблено відповідно до Законів України «Про освіту»,
«Про повну загальну середню освіту», Кодексу Законів про Працю  України, Статуту закладу, Правил внутрішнього розпорядку, Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом. 
1.3. Положенням передбачено такі види стимулювання:
· моральне: нагородження грамотами; оголошення подяк;  занесення до Книги пошани працівників освіти  міста; занесення на  Дошку пошани працівників освіти  міста; представлення до нагородження державними відзнаками; представлення до присвоєння педагогічного звання;  ініціювання позачергової атестації з метою підвищення кваліфікаційної категорії;
· матеріальне: преміювання; надання додаткових днів відпочинку в канікулярний день; нагородження цінними подарунками.
1.4.  Положення передбачає принципи стимулювання, умови та порядок встановлення відзнак.	
1.5.  Підставою для стимулювання працівників закладу є показники якості та результативності їх професійної діяльності.
1.6. Рішення про представлення працівників до матеріального та морального стимулювання приймається створеною наказом директора комісією, до складу якої входить адміністрація, голова  (представник) профспілкового комітету, керівники методичних комісій.
1.7. Преміювання здійснюється у порядку:
· керівника закладу – за наказом начальника управління освіти і науки Звягельської міської ради
· інших працівників закладу – за наказом керівника


2. Критерії преміювання та визначення
претендентів на відзначення
Претендентами на стимулювання можуть бути працівники:
· які мають високий рівень фахової та науково-методичної підготовки; 
· володіють інноваційними технологіями навчання та широко застосовують їх в освітньому процесі; 
· забезпечують результативність роботи; 
· виявляють ініціативність у розробці нових методів, навчальних програм, проведенні педагогічного експерименту, поширюють власний ефективний педагогічний досвід; 
· володіють та активно впроваджують ІКТ; 
· за результатами моніторингу,  ДПА, контрольних зрізів мають сталі високі показники навчальних досягнень здобувачів; 
· підготовили переможців та призерів предметних олімпіад, конкурсів, турнірів, змагань різних рівнів; 
· ведуть дослідницько-пошукову роботу, готують здобувачів освіти до конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт МАН; 
· досягають вагомих результатів у позакласний роботі; 
· сприяють підвищенню рейтингу закладу на міському та обласному рівні; 
· активно працюють над розвитком навчально-методичної бази предметних кабінетів, залучають позабюджетні кошти для їх удосконалення;
· сумлінно виконують функціональні обов’язки згідно з посадовими інструкціями; 
· проявляють творчу ініціативу, самостійність, відповідальне ставлення до посадових обов’язків; 
· відповідально ставляться до ведення  документації. 

3. Порядок визначення розмірів, нарахування та виплата премій
Виплата винагороди передбачена Постановою Кабінету Міністрів України від 19.08.2002 р. № 1222 «Про реалізацію окремих положень частини першої ст.57 Закону України «Про освіту», частини другої ст.25 Закону України «Про загальну середню освіту».
Перелік посад педпрацівників, які мають право на вказану винагороду, затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 р. № 963 «Про затвердження переліку посад педагогічних і науково-педагогічних працівників», зі змінами, внесеними відповідно постанові Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 р № 432. 
3.1. Матеріально-фінансове забезпечення Положення здійснюється:
· в межах фонду заробітної плати на поточний бюджетний рік. На початку року затверджується кошторис закладу освіти, у якому визначенні кошторисні призначення на заробітну плату з урахуванням надбавок та доплат. Лише ці кошти можна використати для преміювання, у разі наявності залишків. Виплатити премії за кошти, призначені для придбання товарів та послуг неможливо. Для виплати премій педагогам шкіл можна використовувати й залишки освітньої субвенції за попередні роки (абз. 2 п. 6 Порядку та умов надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам). Видатки, пов’язані зі стимулюванням, преміюванням працівників закладу, здійснюються виключно після ліквідації заборгованості із заробітної плати, строк виплати якої пройшов. Також на виплату премій можуть використовуватися кошти спеціального фонду бюджету закладу освіти в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду оплати праці;
· за рахунок спонсорських коштів;
· за рахунок коштів грантів.
3.2. Індивідуальний розмір премій (винагород) встановлюється за виконання критеріїв, зазначених у п. 2 даного Положення
3.3. Процедура виплати премій у закладі освіти:
· Визначення бухгалтерією закладу фактичного обсягу коштів, які можна
· направити на виплату премій.
· Визначення комісією умов та розміру преміювання.
· Для запобігання корупції та конфлікт інтересів умови та розміри преміювання погоджується з профспілковим комітетом.
· Складання наказу на виплату премії.
· Ознайомлення працівників закладу з наказом про преміювання під підпис.
3.4. Щорічна грошова винагорода виплачується педагогічним працівникам у розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання покладених на них обов’язків.
3.5. Щороку при наданні щорічної відпустки  працівникам виплачується допомога на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати).
В умовах протистояння збройній агресії російської федерації проти народу України, задля недопущення зростання рівня соціальної напруги, відтоку кадрів, на забезпечення вимог Закону «Про освіту», керуючись нормативно-правовими актами Кабінету міністрів України, Програмою розвитку освіти Звягельської міської територіальної громади на 2021-2025 роки, розпорядженням міського голови від 24.01.2025 року № 17(о) «Про оплату праці працівників галузі освіти в 2025 році»  з метою всебічного забезпечення належних соціальних гарантій працівників  галузі освіти Звягельської міської ТГ :
3.6. Встановити доплату за роботу в несприятливих умовах праці працівникам закладів та установ освіти, через механізм преміювання за рахунок диференційованих джерел фінансування.
3.7. У зв’язку з відсутністю регламентованої нормативно-правовими актами доплати за несприятливі умови праці господарсько-обслуговуючому персоналу закладів та установ освіти, здійснювати безпосереднє нарахування заробітної плати на рівні листопада 2024 року за рахунок преміювання в межах виділеного фонду оплати праці на 2025 рік.


4. Умови зменшення або позбавлення премій
Комісія з винагород залишає за собою право  зменшувати або позбавляти премій за таких умов: 
· [bookmark: bookmark0]вчинення булінгу; 
· скарги батьків та здобувачів освіти на низьку якість роботи працівника за умов підтвердження шляхом проведення моніторингу якості освіти; 
· порушення трудової дисципліни (на працівника накладено стягнення) протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються (стаття 151 Кодексу законів про працю України); 
· порушення педагогічним працівником академічної  доброчесності (упродовж одного року він не може отримувати будь-які види заохочення  відповідно п. 3 ч. 5 ст. 43 Закону України  «Про повну загальну середню освіту»;
· прогули;  
· появи на роботі у нетверезому стані; 
· порушення режиму роботи закладу; 
· запізнення та передчасне залишення робочого місця; 
· невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків; 
· недотримання виконавської дисципліни; 
· порушення термінів виконання доручень та завдань; 
· несвоєчасного або неякісного виконання завдань та своїх посадових обов’язків; 
· порушення трудової, фінансової дисципліни; 
· відсутності результативності у виконанні окреслених задач, низький рівень виконавчої дисципліни; 
· недбалого ставлення до майна закладу; 
· порушення вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності; 
· погіршення рівня освітнього процесу; 
· невиконання правомірних вимог керівника.
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