
Додаток № 10
до колективного 
 договору між адміністрацією і 
трудовим колективом 
ЦРД “Дельфін” 
Звягельської міської ради 
на 2023-2027 рр.

Про оплату праці працівникам ЦРД «Дельфін»   
в несприятливих умовах праці 

      В умовах протистояння збройній агресії російської федерації проти народу України, задля недопущення зростання рівня соціальної напруги, відтоку кадрів, на забезпечення вимог Закону «Про освіту», керуючись нормативно-правовими актами Кабінету міністрів України, Програмою розвитку освіти Звягельської міської територіальної громади на 2021-2025 роки, розпорядженням міського голови від 24.01.2025 року № 17(о) «Про оплату праці працівників галузі освіти в 2025 році»  з метою всебічного забезпечення належних соціальних гарантій працівників  галузі освіти Звягельської міської ТГ :
- встановити доплату за роботу в несприятливих умовах праці працівникам закладів та установ освіти, через механізм преміювання за рахунок диференційованих джерел фінансування.




Директор ЦРД «Дельфін»            _________________ Алла ПЕЛЕШОК

Уповноважена особа
Ради трудового колективу 
ЦРД «Дельфін»                            ________________  Ніна ДМИТРЕНКО
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Додаток №  9
до колективного 
 договору між адміністрацією і 
трудовим колективом 
ЦРД “Дельфін” 
Звягельської міської ради 
на 2023-2027 рр.


Зміни до «Положення про преміювання»
в ЦРД «Дельфін»
  
      В умовах протистояння збройній агресії російської федерації проти народу України, задля недопущення зростання рівня соціальної напруги, відтоку кадрів, на забезпечення вимог Закону «Про освіту», керуючись нормативно-правовими актами Кабінету міністрів України, Програмою розвитку освіти Звягельської міської територіальної громади на 2021-2025 роки, розпорядженням міського голови від 24.01.2025 року № 17(о) «Про оплату праці працівників галузі освіти в 2025 році» у відповідності до Колективного договору від 20.07.2023 року №  1431,що його зареєстровано 25.07.2023 року з метою всебічного забезпечення належних соціальних гарантій працівників  галузі освіти Звягельської міської ТГ :
- здійснювати нарахування доплати за роботу в несприятливих умовах праці педагогічним працівникам закладів та установ освіти, які утримуються за рахунок бюджету міської територіальної громади у  форматі  щомісячного преміювання в твердій грошовій сумі відповідно до граничних обсягів (не вище 1000,00 гривень з 01.01.2025 року; не вище 2000,00 гривень з 01.09.2025 року).
- у зв'язку з відсутністю регламентованої нормативно-правовими актами доплати за несприятливі умови праці господарсько-обслуговуючому персоналу закладів та установ освіти, здійснювати безпосереднє нарахування заробітної плати на рівні листопада 2024 року за рахунок преміювання в межах виділеного фонду оплати праці на 2025 рік.


Директор ЦРД «Дельфін»            _________________ Алла ПЕЛЕШОК

Уповноважена особа
Ради трудового колективу 
ЦРД «Дельфін»                            ________________  Ніна ДМИТРЕНКО





