
















ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ МІЖ ДИРЕКТОРОМ І ТРУДОВИМ КОЛЕКТИВОМ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ №5 «ВІНОЧОК» ЗВЯГЕЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ НА 2024-2026р.р.





























                                                           УКРАЇНА
ЖИТОМИРСЬКА  ОБЛАСТЬ
ЗВЯГЕЛЬСЬКА  МІСЬКА РАДА
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ
ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ №5 «ВІНОЧОК»
вул.Юрія Глухова 2-А, м.Звягель, Житомирська обл. 11700
                                                      e-mail: dnzz5@ukr.net   код ЄДРПОУ 25312290

                             

від   23.05.  2025р.  №5   


                                                                    Начальнику управління
                                                                    соціального захисту населення            
                                                                    Звягельської міської ради
                                                                    Житомирської області 
                                                                    Лілії  ХРУЩ
                                                                    вул.Шевченка, буд. 20
                                                                    Житомирська область 11701

Просимо Вас  зареєструвати  зміни та доповнення до Колективного договору, укладеного між адміністрацією та  трудовим колективом Закладу дошкільної освіти №5 «Віночок» Звягельської міської ради  на 2024-2026 р.р.  


Директор                                               Світлана ТКАЧУК










Схвалено зборами 
трудового колективу
протокол № 2
від  30.01.2025 

ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ МІЖ ДИРЕКТОРОМ І ТРУДОВИМ КОЛЕКТИВОМ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ №5 «ВІНОЧОК» ЗВЯГЕЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ НА 2024-2026р.р.

  Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 13.02. 2013 №115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіаль-них угод, колективних договорів», статті 14 Закону України «Про колективні договори і угоди, розпорядження міського голови від 24.01.2025 р.  № 17 (о) «Про оплату праці працівників галузі освіти в 2025 році» з метою всебічного забезпечення належних соціальних гарантій працівників галузі освіти Звягельської міської ТГ. Домовилися внести такі зміни та доповнення до Колективного договору між директором і уповноваженою особою трудового колективу на 2024-2026р.р. 
· Доповнити додатками №9,  №10, №11  до Колективного договору  між адміністрацією та трудовим колективом ЗДО від 12.01.2024, №26 .


Директор ЗДО    _________   Світлана ТКАЧУК   

Голова ПК    _________    Оксана РОМАНЮК








Додаток № 9
до колективного договору між адміністрацією
та трудовим колективом ЗДО №5  «Віночок»
Звягельської міської ради на 2024-2026р.р. 


       На виконання вимог ст.7 Закону України «Про відпустки», Постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 року № 442 «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці», наказу управління освіти і науки Звягельської міської ради від 16.05. 2024 року, №152 «Про зміни в проведенні атестації   робочих місць за умовами праці», враховуючи Постанову КМ України № 660 від 30.06.2023року, протокол загальних зборів трудового колективу ЗДО №5 «Віночок» від 17.05.2024 , №2:
· у звязку із закінченням терміну дії попередньої атестації для машиністів з прання  та ремонту спецодягу, строк  проведення  якої  настає у період воєнного стану (Наказ УОН від  30  вересня 2019 р.  №  371)  «Про затвердження підсумків   атестації робочих місць за умовами праці»:
- продовжити  дію результатів атестації  та використовувати у період воєнного стану  та  протягом  шести  місяців  з  дня  його  припинення  чи скасування;  
-  провести  атестацію робочих місць протягом шести місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану в Україні.



Директор ЗДО _________Світлана ТКАЧУК   

Голова ПК _________ Оксана РОМАНЮК











ВИТЯГ 
з протоколу №2  зборів трудового колективу 
Закладу дошкільної освіти №5 Віночок 
Звягельської міської ради
                                                             від  17.05.2024 р.
Присутні:   25 членів трудового колективу
Голова зборів : Світлана ТКАЧУК
Секретар : Лідія ШМАТ

          Порядок денний
1. Про перенесення атестації робочих місць машиністів з прання та ремонту спецодягу.

Слухали : директора ЗДО №5 Віночок Світлану Ткачук, яка ознайомила присутніх з наказом управління освіти і  науки Звягельської міської ради від 16.05.2024 року №152  «Про зміни в проведенні атестації робочих місць за умовами праці».
 У зв’язку  із закінченням терміну дії попередньої атестації для машиністів з прання та ремонту  спецодягу, строк проведення якої настає у період воєнного стану (наказ УОН від 30 вересня 2019року №371 « Про затвердження підсумків атестації робочих місць за умовами праці»)
· Продовжити дію результатів атестації і використовувати у період воєнного стану та протягом шести місяців з дня його припинення чи скасування ;
· Провести атестацію робочих місць протягом шести місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану в Україні;
· Перенесення атестації робочих місць машиністів з прання та ремонту спецодягу потрібно погодити з профспілкою.
Виступила : голова ПК , вихователь-методист Романюк О.І., підтримала пропозицію перенесення атестації робочих місць машиністів з прання та ремонту спецодягу.
Пропозиція поставлена на голосування 
Результати  голосування
За             -       25
Проти      -       0
Утримались -  0
Ухвалили : 
 - Продовжити дію результатів атестації та використовувати у період воєнного стану та протягом шести місяців з дня його припинення чи скасування ;
- Провести атестацію робочих місць протягом шести місяців з дня                припинення чи скасування воєнного стану в Україні.
- Відповідні зміни викласти в окремому додатку до колективного договору та зареєструвати відповідним чином.

Голова зборів                              Світлана ТКАЧУК

Секретар                                      Лідія  ШМАТ
                                                     Додаток №10
до колективного договору між адміністрацією
та трудовим колективом ЗДО №5  «Віночок»
Звягельської міської ради на 2024-2026р.р. 

  В умовах протистояння збройної агресії російської федерації  проти народу  України, задля недопущення зростання рівня соціальної напруги, відтоку кадрів, на забезпечення вимог Закону  «Про освіту», керуючись нормативно-правовими актами Кабінету міністрів України, Програмою розвитку освіти Звягельської міської територіальної  громади на 2021-2025 роки, розпорядженням міського голови від 24.01.2025 року №17 (о) «Про оплату праці працівників галузі освіти в 2025 році» у відповідність до Колективного договору від 05 січня 2023 року, з метою всебічного забезпечення належних соціальних гарантій працівників галузі освіти Звягельської міської ТГ:
· у зв’язку з відсутністю регламентованої  нормативно-правовими актами  доплати за несприятливі умови праці,  нарахування заробітної плати  будуть здійснюватися на рівні листопада 2024 року, за рахунок преміювання в межах виділеного  фонду оплати праці на 2025 рік.



Директор ЗДО _________Світлана ТКАЧУК   

Голова ПК _________ Оксана РОМАНЮК






                                 






                                                        ВИТЯГ
з протоколу №2 засідання зборів трудового колективу
щодо змін в забезпеченні належних соціальних гарантій працівників
Закладу дошкільної освіти № 5 «Віночок» Звягельської місько ради
                                                                                         від 30 січня 2025 року
Присутні 
Голова  зборів – Світлана ТКАЧУК, директор ЗДО 
Секретар:  Світлана МАЛЬКОВА, завідувач господарства
Голова ПК  Оксана РОМАНЮК 
Члени колективу:  29 працівників
Відсутні: 4 працівники

В умовах протистояння збройної агресії російської федерації  проти народу  України, задля недопущення зростання рівня соціальної напруги, відтоку кадрів, на забезпечення вимог Закону  «Про освіту», керуючись нормативно-правовими актами Кабінету міністрів України, Програмою розвитку освіти Звягельської міської територіальної  громади на 2021-2025 роки, розпорядженням міського голови від 24.01.2025 року №17 (о) «Про оплату праці працівників галузі освіти в 2025 році» у відповідність до Колективного договору від 12 січня 2024 року, з метою всебічного забезпечення належних соціальних гарантій працівникам галузі освіти Звягельської міської ТГ:
· Встановити доплату за роботу в несприятливих умовах праці працівникам закладів та установ освіти, через механізм преміювання за рахунок диференційованих джерел фінансування.
Розглянули:
 Програму розвитку освіти Звягельської міської територіальної громади на 2021-2025 р.р. та розпорядження міського голови від 24.01.2025 року №17(о)  «Про оплату праці працівників галузі освіти в 2025 році»
Слухали:
  Директора ЗДО  Світлану ТКАЧУК, яка звернула увагу присутніх на  необхідність врегулювання заробітної плати працівників, а саме, здійснювати нарахування доплати за роботу в несприятливих  умовах праці педагогічним
працівникам закладу у форматі щомісячного преміювання в твердій грошовій сумі  не вище 1000 грн (тисячі грн.) з 01.01.2025 року та не вище 2 000 грн    (дві тисячі грн.) з 01.09.2025 року .  Так, як на даний момент відсутні правові акти  доплати за несприятливі умови праці господарсько-обслуговуючому персоналу закладу, здійснювати безпосереднє нарахування заробітної плати на рівні листопада 2024 року за рахунок преміювання в межах виділеного фонду оплати праці на 2025 рік.
     Вирішили:
· У зв’язку з відсутністю регламентованої  нормативно-правовими актами  доплати за несприятливі умови праці,  нарахування заробітної плати  будуть здійснюватися на рівні листопада 2024 року, за рахунок преміювання в межах виділеного  фонду оплати праці на 2025 рік.

   Голова зборів                             Світлана ТКАЧУК
   Секретар                                     Світлана МАЛЬКОВА
[bookmark: _GoBack]
                                                     Додаток №11
до колективного договору між адміністрацією
та трудовим колективом ЗДО №5  «Віночок»
Звягельської міської ради на 2024-2026р.р. 


  
      В умовах протистояння збройній агресії російської федерації проти народу України, задля недопущення зростання рівня соціальної напруги, відтоку кадрів, на забезпечення вимог Закону «Про освіту», керуючись нормативно-правовими актами Кабінету міністрів України, Програмою розвитку освіти Звягельської міської територіальної громади на 2021-2025 роки, розпорядженням міського голови від 24.01.2025 року № 17(о) «Про оплату праці працівників галузі освіти в 2025 році» у відповідності до Колективного договору від   12.01.2024,  № 26 з метою всебічного забезпечення належних соціальних гарантій працівників  галузі освіти Звягельської міської ТГ, Положення про преміювання працівників ЗДО №5 «Віночок» доповнити такими пунктами :
- здійснювати нарахування доплати за роботу в несприятливих умовах праці педагогічним працівникам закладу, який утримується за рахунок бюджету міської територіальної громади, у  форматі  щомісячного преміювання в твердій грошовій сумі відповідно до граничних обсягів (не вище 1000,00 гривень з 01.01.2025 року; не вище 2000,00 гривень з 01.09.2025 року).
- у зв'язку з відсутністю регламентованої нормативно-правовими актами доплати за несприятливі умови праці господарсько-обслуговуючому персоналу закладу, здійснювати безпосереднє нарахування заробітної плати на рівні листопада 2024 року за рахунок преміювання в межах виділеного фонду оплати праці на 2025 рік.



Директор ЗДО _________Світлана ТКАЧУК   

Голова ПК _________ Оксана РОМАНЮК
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