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ЗМІНИ та ДОПОВНЕННЯ
до
КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 
між працівниками трудового колективу та командуванням військової частини А2925

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 року № 115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів», статті 9 Закону України «Про колективні договори і угоди, пункту 11.3 розділу XI Колективного Договору між командуванням військової частини А2925 та трудовим колективом працівників військової частини А2925 на 2025-2029 роки (далі - Договір), зареєстрованої Управління соціального захисту населення Звягельської міської ради, реєстраційний номер №____ від «___» __________ 2025 року. 
Сторонами, що уклали Договір, домовилися внести до Колективного Договору такі зміни та доповнення. 

1) абзац 1 пункт 16 розділу IV « Трудові відносини, режим праці та відпочинок» викласти в новій редакції:

Встановити працівникам щорічну основну оплачувану відпустку тривалістю 24 календарних дні. Відповідно до ст. 12 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-ІХ командування військової частини А2925 у період дії воєнного стану може обмежити працівнику щорічну основну відпустку тривалістю 24 календарні дні за поточний робочий рік. Відповідно до частини 7 ст. 6 Закону України «Про відпустки» тривалість щорічної основної відпустки працівникам з інвалідністю залежить від встановленої групи інвалідності. Також працівникам з інвалідністю відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в обов’язковому порядку: так, особам з інвалідністю 1 і 11 груп надається відпустка тривалістю 60 календарних днів, а особам з інвалідністю III групи 30 календарних днів (ст. 25 Закону України «Про відпустки»). 

2) розділу V « Прийом і звільнення працівників» доповнити новим пунктом:

7. У період дії воєнного стану працівник, робоче місце якого розташоване на територіях активних бойових дій, який відсутній на роботі, не підлягає звільненню на підставі пункту 4 частини першої статті 40 Кодексу законів про працю України. Час відсутності на роботі такого працівника не підлягає оплаті та не зараховується до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки".

8. Призупинення дії трудового договору - це тимчасове припинення роботодавцем забезпечення працівника роботою і тимчасове припинення працівником виконання роботи за укладеним трудовим договором у зв’язку із збройною агресією проти України, що виключає можливість обох сторін трудових відносин виконувати обов’язки, передбачені трудовим договором.
[bookmark: n20]Під час та за період призупинення дії трудового договору роботодавець не зобов’язаний виплачувати працівнику заробітну плату, здійснювати гарантійні та компенсаційні виплати (крім сум, які належали такому працівнику на день призупинення дії трудового договору) і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і трудовим договором (у тому числі надавати, оплачувати та компенсувати будь-які відпустки, дні відпочинку, допомогу по тимчасовій непрацездатності, подавати відповідні заяви-розрахунки, передбачені законодавством про загальнообов’язкове державне соціальне страхування).
Призупинення дії трудового договору може здійснюватися за ініціативи однієї із сторін сукупно на строк не більше ніж 90 календарних днів під час дії воєнного стану (враховуючи строки його продовження).
[bookmark: n22]За згодою сторін строк призупинення дії трудового договору може бути продовжений на строк понад 90 календарних днів, але не більше ніж до дня припинення або скасування воєнного стану.
[bookmark: n23]У разі прийняття рішення про скасування призупинення дії трудового договору до припинення або скасування воєнного стану або до закінчення встановленого у наказі (розпорядженні) строку роботодавець повинен за 14 календарних днів до відновлення дії трудового договору повідомити працівника про необхідність стати до роботи.
[bookmark: n24]Призупинення дії трудового договору не тягне за собою припинення трудових відносин. Призупинення дії трудового договору не позбавляє його сторони права припинити трудовий договір з підстав, визначених законом.
[bookmark: n25]Призупинення дії трудового договору не може бути прихованим покаранням.
[bookmark: n26]Після закінчення строку призупинення дії трудового договору, визначеного абзацами третім і четвертим цієї частини, дія трудового договору відновлюється в повному обсязі. У разі неможливості виконання сторонами трудового договору, дію якого відновлено, передбачених ним обов’язків цей трудовий договір припиняється з підстав, визначених законом.
[bookmark: n27]У разі припинення трудового договору роботодавець зобов’язаний провести розрахунок із працівником, а також видати трудову книжку (за умови зберігання трудової книжки у роботодавця) не пізніше наступного робочого дня після пред’явлення звільненим працівником письмової вимоги. У разі відсутності доступу до трудової книжки або її втрати роботодавець зобов’язаний видати працівнику дублікат трудової книжки в порядку та строки, встановлені законодавством";

3) абзац 2 пункт 6 розділу XII « Прикінцеві положення» 

додаток №2 викласти в новій редакції, додається.

додаток №7 викласти в новій редакції, додається.

в зв’язку з реорганізацією та втратою чинності додаток №8 виключити, у зв’язку з цим додатки №№ 9-13 вважати відповідно додатками №№ 8-12 .

При зміні керівника підприємства, установи, організації Колективний Договір між командуванням військової частини А2925 та трудовим колективом (працівниками) військової частини А2925 залишити без змін до повного виконання Строків і дії Колективного Договору.

Колективний договір прийнятий на загальних зборах трудового колективу військової частини А2925 ( Протокол № ____ від ___ серпня 2025 року).


П О Г О Д Ж Е Н О :
Помічник командира військової частини А2925 з правової роботи
старший лейтенант юстиції     _____________________ Юлія ВИСОКОЛЯН
 	

[bookmark: _GoBack]Голова трудового колективу працівників військової частини А2925

_________________ Микола ФАДЄЄВ
Командир військової частини А2925


_____________ Андрій КОЛЕСНИК




 








