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Кількість штатних посад становить 

843,0 одиниць 

- лікарі – 193,75 посад 

- середній медичний персонал– 359,75 посад

- молодший медичний персонал – 134,25 посад

- спеціалісти з вищою не медичною освітою – 22,75 посад

- інший персонал – 132,5 посад

Комунальне некомерційне підприємство 

«Звягельська багатопрофільна лікарня» 

Звягельської міської ради обслуговує населення в 

кількості 170,0 тисяч чоловік



ДОХІДНА ЧАСТИНА В СУМІ – 323 268,3 ТИС.ГРН. 

ПО ФІНАНСОВОМУ ПЛАНУ ПІДПРИЄМСТВА 

ФОРМУЮЄТЬСЯ ЗА РАХУНОК НАДХОДЖЕНЬ :

 кошти від медичного обслуговування населення за договором з 
Національною службою здоров’я України згідно з державною 
програмою медичних гарантій – 250 600,0 тис.грн. 

 кошти з інших бюджетів (в тому числі місцевих) – 5 706,8 тис.грн.

 кошти з місцевого бюджету цільового фінансування на оплату 
комунальних послуг та енергоносіїв – 21 981,5 тис.грн.

 Кошти з місцевого бюджету за цільовими програмами 
(відшкодування вартості медикаментів по пільгових рецептах) –
2 000,0 тис.грн.

 доходів від операційної діяльності (платні послуги, оренда) –
13 580,0 тис.грн.

 доходи з місцевих бюджетів на капітальні ремонти та придбання 
обладнання – 27 000,0 тис.грн.

 доходи від фінансової діяльності за зобов'язаннями – 2 400,0 
тис.грн.  



81%

13%

6%

Дохідна частина на 2026 рік

кошти НСЗУ кошти міських бюджетів платні послуги



ВИТРАТНА ЧАСТИНА ФІНАНСОВОГО ПЛАНУ

 Витрати на послуги, матеріали та сировину (в т.ч.: медикаменти, медичні та 

перев'язувальні матеріали, продукти харчування, ремонт та запасні частини 

до транспортних засобів, придбання господарчих товарів, предметів, 

матеріалів, малоцінного обладнання та інвентарю, оплата послуг (крім 

комунальних), видатки на відрядження, видатки на паливо-мастильні 

матеріали, виплата пенсій і допомоги, витрати на охорону праці та 

навчання працівників) – 44 144,1 тис.грн.

 Витрати на оплату праці – 131 516,0 тис. грн.

 Відрахування на соціальні заходи – 35 868,0 тис. грн. (сплата нарахувань 

на заробітну плату 22%)

 Обов’язкові платежі підприємства до бюджету та державних цільових 

фондів – 41 651,3 тис. грн. (податок з ДФО – 31 476,6 тис.грн., військовий 

збір – 8 743,5 тис.грн., ПДВ, що підлягає сплаті до бюджету за підсумками 

звітного періоду – 1 400,0 тис.грн.)

 Видатки на капітальні інвестиції – 27 000,0 тис.грн

 Витрати по виконанню цільових програм (відшкодування вартості 

медикаментів по пільгових рецептах) - 2 000,0 тис.грн. 



ВИКОНАННЯ ФІНАНСОВОГО ПЛАНУ В ЗНАЧНІЙ 

МІРІ ЗАЛЕЖИТЬ  ВІД ФІНАНСУВАННЯ 

ЗАПЛАНОВАНИХ ПОКАЗНИКІВ ТА СВОЄЧАСНИХ 

РОЗРАХУНКІВ ЗА НАДАНІ ПОСЛУГИ 

ПІДПРИЄМСТВОМ ЗА ОСНОВНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ. 

ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ!


