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ПРОТОКОЛ
засідань постійної комісії міської ради з питань
бюджету територіальної громади, комунальної власності та економічного розвитку
4 грудня  2025
Склад комісії: 8 осіб

            Місце проведення засідання:конференц-зала
	№
	ПІБ
	Відмітка про присутність
(підпис)

	1
	Сухих Андрій Юрійович 
	присутній

	2
	Годун Олег Вікторович
	присутній

	3
	Ващенко Олег Миколайович
	присутній

	4
	Тодорович Людмила Михайлівна
	присутній

	5
	Хрущ Лілія Василівна
	присутній

	6
	Шимчук Владислав Олександрович
	присутній

	7
	Нусбаум Степан Антонович
	відсутній

	8
	Поліщук Олександр Васильович
	відсутній


Присутні: Секретар міської ради – О.В. Гвозденко;

                  Заступник міського голови – Д.С. Гудзь;

        Головні розпорядники коштів.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Розгляд  проекту бюджету  міської територіальної громади на 2026 рік.
СЛУХАЛИ: 
Ящук І.К. В розрахунках проєкту бюджету міської територіальної громади на 2026 рік враховано проєкт Закону України “Про Державний бюджет України на 2026 рік“, листи Міністерства фінансів України від 29 серпня 2025 року № 05110-09-6/24695 “Про особливості складання проектів місцевих бюджетів на 2026 рік“ та від 23.09.2025 року № 05110-09-6/27045 “Про проєкт Державного бюджету України на 2026 рік“. 
Особливість поточного бюджетного процесу полягає в тому, що відповідно до пункту 51 частини другої статті 76 Кодексу рішення про місцевий бюджет має містити обсяги публічних інвестицій у розрізі публічних інвестиційних проектів та програм публічних інвестицій. Продовження на 2026 рік дії тимчасової норми щодо зарахування 64% податку на доходи фізичних осіб до місцевих бюджетів (без урахування  податку на доходи фізичних осіб від грошового забезпечення військовослужбовців). Застосування нормативу зарахування адміністративного збору, пов’язаних з оформленням документів, які посвідчують особу, та плата за надання адміністративних послуг наданими органами МВС розподіляється рівномірно: 50% спрямовується до спеціального фонду державного бюджету, а 50% – до загального фонду бюджетів територіальних громад), втрата бюджету складає близько 2 000,00 тис. грн.

Задекларовані соціальні стандарти:

– мінімальна заробітна плата з 01.01.2026 – 8 647 грн;

– посадовий оклад працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з 01.01.2026 – 3 470 грн;

– розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб – 3328 грн.

При прийнятті Закону України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» задекларовано підвищення заробітної плати освітянам з 1 січня на 30%, а з 1 вересня ще на 20%. Механізму підвищення заробітної плати освітянам ще немає, тому чекаємо підзаконних актів, для проведення остаточних розрахунків щодо заробітної плати педагогічним працівникам галузі «Освіта». Крім того, хочу зазначити, що освітня субвенція на даний час не розподілена. 
Показники дохідної частини бюджету міської територіальної громади на 2026 рік

з урахуванням міжбюджетних трансфертів обраховано в сумі 625 903,1 тис. гривень, в тому числі доходи загального фонду – 617 407,5 тис. гривень, спеціального фонду – 8 495,6 тис. гривень. При цьому власний фінансовий ресурс становить 518 760 тис. гривень, міжбюджетні трансферти - 98 647,5 тис. гривень. Основним джерелом наповнення доходної частини загального фонду бюджету громади є податок на доходи фізичних осіб, питома вага якого в доходах загального фонду становить 58,6 % – 304 140 тис. грн.

 
Надходження спеціального фонду у 2026 році становитимуть 8 495,65 тис. гривень, у тому числі:

· власні надходження бюджетних установ – 6 401,6 тис. гривень;

· екологічний податок – 94,0 тис. гривень;

· кошти від продажу земельних ділянок – 2 000 тис. гривень.

Міжбюджетні трансферти з державного та інших місцевих бюджетів у 2026 році складають - 98 647,5 тис. грн:
· базова дотація – 30 878,30 тис. грн;

· додаткова дотація – 65 322,10 тис. грн;

· інші субвенції з місцевого бюджету – 2 447,07 тис. грн.
З головними розпорядниками коштів були проведені наради за участі міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови. За результатами проведених нарад було прийнято рішення, що фонд оплати праці обраховується на фактично зайняті посади. Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв (КЕКВ 2270) збережено на рівні 2025 року. Передбачено лише збільшення видатків на оплату електроенергії на 5%.
За результатами опрацювання видаткової частини бюджету потреба в коштах складає 650 734,47 тис. грн, в т.ч. на:

· на захищені видатки 452, 6 млн грн, а це:

· заробітна плата з нарахуваннями – 333,4 млн. грн;

· оплата енергоносіїв – 70,6 млн. грн;

· медикаменти та перев’язувальні матеріали – 0,13 млн грн;
· продукти харчування – 35,1 млн грн;

· соціальне забезпечення – 13,4 млн грн;

· на першочергові видатки – 178,1 млн грн. (предмети матеріали, обладнання та інвентар – 11,3 млн грн, оплата послуг – 9,2 млн грн, програми та заходи – 8,4 млн грн, підтримка сил безпеки і оборони – 30,0 млн грн, субвенції та поточні трансферти підприємствам – 71,3 млн грн, інші поточні видатки – 3,9 млн грн, резервний фонд – 44,0 млн грн;
· публічні інвестиції – 20,0 млн грн.
Недостатність в коштах в частині бюджету МТГ складає – 33,3 млн. грн, а  це підтримка сил безпеки і оборони – 30,0 млн грн, грошова винагорода педагогічним працівникам в розмірі 50% посадового окладу – 1,9 млн грн. та оздоровлення дітей – 1,4 млн грн.

Видаткова частина бюджету МТГ викладена в додатку 2 , в цілому вона складає 617 407,47 тис. грн. 
Галузь „Освіта“ найбільша у структурі бюджету громади. У зв’язку з відсутністю освітньої субвенції на заробітну плату педагогічним працівникам закладів освіти заробітна плата наразі не буде розглядатися. На даний час немає роз’яснень у законодавстві щодо особливостей формування складових заробітної плати педагогічним працівникам галузі на плановий рік. Потреба головного розпорядника коштів галузі „Освіта“ на 2026 рік складає 258 031,2 тис. грн. Потреба фінансового управління відповідно до основних орієнтирів обрахована у сумі 247 810,3 тис. грн, в тому числі:

заклади дошкільної освіти– 123 253,6 тис. грн, з них на:

- оплату праці з нарахуваннями – 94 154,0 тис. грн (523,31 фактично зайнятих посад, з них 266,53 ставки педагогічного персоналу);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 15 037,2тис.грн;

- інші поточні видатки – 14 062,4 тис. грн (в тому числі харчування дітей – 11 830тис. грн).

Заклади загальної середньої освіти за рахунок коштів місцевого бюджету –       100 878,2 тис. грн, з них на:

- оплату праці з нарахуваннями господарсько-обслуговуючого персоналу – 45 077 тис. грн (300,25 фактично зайнятих посад), педагогічного персоналу

7 572,8 тис. грн (індивідуальні заняття, гурткова робота, групи продовженого

дня). За пропозицією головного розпорядника коштів  та проведеним ним обрахунком, з метою покращення умов праці до потреби на оплату праці додатково включено 971тис.грн бухгалтерам закладів загальної середньої освіти;
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 22 395,1 тис. грн;

- інші поточні видатки – 25 833,3 тис. грн (в тому числі харчування учнів 20 380 тис. грн).
Заклади позашкільної освіти– 11 064,0 тис. грн, з них на:

- оплату праці з нарахуваннями – 9 532,8 тис. грн (57,75 фактично зайнятих посад, з них 41,5 ставки педагогічного персоналу);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 882,0 тис.грн;

- інші поточні видатки – 649,2 тис.грн.

Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти (Ц/Б, ГЦГО) –

9 013,1 тис.грн, з них на:

- оплату праці з нарахуваннями – 8 066,0 тис.грн (28,5 фактично зайнятих посад);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 174,5 тис.грн;

- інші поточні видатки – 772,6 тис.грн.

Інші програми та заходи в сфері освіти – 54,1 тис.грн, з них на:

- стипендії міського голови - 36,0 тис.грн;

- виплата допомоги дітям-сиротам, яким виповнюється 18років –

18,1 тис.грн.

Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок коштів

міського бюджету– 28,0 тис.грн - на оплату інших поточних видатків.


Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних

працівників – 1 468,8 тис.грн, з них на:

- оплату праці з нарахуваннями – 1 235,8 тис.грн (5 фактично зайнятих посад, з

них 4 ставки педагогічного персоналу);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 155,4 тис.грн;

- інші поточні видатки – 95,6 тис.грн.

Інша субвенція з місцевого бюджету у 2026 році запланована у сумі 423,3 тис.грн на підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповіднодо регіонального замовлення.
Потреба головного розпорядника коштів галузі „Охорона здоров’я“ на 2026 рік складає 41 676,9 тис. грн. Потреба фінансового управління відповідно до основних орієнтирів обрахована у сумі 32 707,1 тис. грн. 

На КНП „Центр первинної медико-санітарної допомоги“ планується передбачити 4 710,71 тис.грн, а саме на:

- оплату праці з нарахуваннями (9,25 посад в пунктах тимчасового базування) – 2 091,0 тис.грн;

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 2 599,26 тис.грн;

- придбання вакцини туберкулін – 20,5 тис.грн.

КНП „Звягельська багатопрофільна лікарня“ – 21 100,9 тис.грн, а саме:

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 18 600,9 тис.грн;
- придбання ПММ – 1 000,0 тис. грн;
-  придбання продуктів харчування –1 500,0 тис.грн.


КНП „Стоматологічна поліклініка“ планується спрямувати 1 495,5 тис.грн, з них на:

- оплату праці з нарахуваннями по програмі невідкладної стоматологічної

допомоги у сумі 1 188,0 тис.грн;

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 307,5 тис.грн.

По інших програмах та заходах у сфері охорони здоров’я планується

спрямувати – 5 400,0 тис.грн, а саме на:

- придбання продуктів харчування для дітей з орфанними захворюваннями – 1 400,0 тис.грн;

- забезпечення технічними засобами людей з інвалідністю – 1 500,0 тис.грн;

- забезпечення населення пільговими медикаментами – 1 500,0 тис.грн.
ВИСТУПИЛИ:

Скаковський В.Є. звернувся з проханням передбачити додатково 1 000,0 тис. грн на пільгові медикамени для КНП „Звягельська багатопрофільна лікарня“. 
Гвозденко О.В. запропонувала додатково виділити кошти за результатами виконання бюджету за перше півріччя. 
СЛУХАЛИ:

Ящук І.К. зазначила, що потреба головного розпорядника коштів галузі „Соціальний захист та соціальне забезпечення“ на 2026 рік складає 47 654,9 тис.грн.

Потреба фінансового управління відповідно до основних орієнтирів обрахована у сумі 43 580,2 тис.грн, з них на:

Територіальний центр соціального обслуговування – 14 972,7 тис.грн, а

саме на:

- оплату праці з нарахуваннями – 14 060,17 тис.грн (61,75 фактично зайнятих посад,);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 221,74 тис.грн;

- інші поточні видатки – 690,9 тис.грн.
ВИСТУПИЛИ:

Хрущ Л.В. проінформувала про те, що 3.12.25 до управління соціального захисту надійшов лист від спілки чорнобильців з проханням передбачити кошти на заходи пов’язані з 40-річчям Чорнобильської катастрофи.
Гудзь О.П., до присутніх звернулася директорка територіального центру соціального обслуговування яка зазначила, що станом на 4 грудня 2025 року в територіальному центрі вже заповнено 68 посад та три працівника проходить стажування, тому фонд оплати праці потрібно збільшити на 2 200,00 тис. грн та  встановити заробітну плату соціальним працівникам в розмірі 12 000 грн.
СЛУХАЛИ:

Ящук І.К. , міський центр соціальних служб – 2 767,75 тис.грн, з них на:

- оплату праці з нарахуваннями – 2 296,5 тис.грн (7,5 фактично зайнятих посад та 1посада залученого спеціаліста);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 90,3 тис.грн;

- інші поточні видатки – 380,9 тис.грн (в тому числі заходи по програмі

302,15 тис.грн).

 Центр комплексної реабілітації для дітей з інвалідністю – 2 885,8 тис.грн, у

тому числі на:

- оплату праці з нарахуваннями – 2 287,6 тис.грн (8,5 фактично зайняті посади);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 240,97 тис.грн;

- інші поточні видатки – 357,3 тис.грн.

 Комунальний заклад „Ветеранський простір Звягеля“ – 4 180,23 тис.грн, у

тому числі на:

- оплату праці з нарахуваннями – 2 351,90 тис.грн (7,5 фактично зайнятих посад);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 1 600,1 тис.грн;

- інші поточні видатки – 228,2 тис.грн.

 Програми соціального захисту – 18 766,0 тис.грн (в тому числі, пільговий

проїзд: автомобільним транспортом – 8 000,0 тис.грн, залізничним

транспортом – 505,0 тис.грн; пільги населенню на оплату житлово-

комунальних послуг – 2 518,0 тис.грн, матеріальна допомога – 5 500,0 тис.грн

та інше.
Видатки на підтримку ВПО – 300,0 тис. грн.
Потреба головного розпорядника коштів галузі „Культура“ на

2026 рік складає 68 621,8 тис. грн. Потреба фінансового управління,

обрахована відповідно до основних орієнтирів, на 2026 рік складає 60 816,6 тис.

грн. Проєтом бюджету пропонується спрямувати 60 498,79 тис. грн, в т.ч. субвенція з інших бюджетів – 1 427,74 тис. грн. Кошти будуть спрямовані на:

- оплату праці з нарахуваннями – 52 307,84 тис. грн;

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 4 249,2 тис. грн;

- інші поточні видатки – 3 941,75 тис. грн.


„Забезпечення діяльності бібліотек“ – 8 057,7 тис. грн, у тому числі на:

- оплату праці з нарахуваннями – 7 133,2 тис.грн (28 фактично зайнятих посад);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв –637,1 тис.грн;

- інші поточні видатки – 287,4 тис.грн.

„Забезпечення діяльності музеїв та виставок“ – 4 948,1 тис. грн, у тому числі на:
- оплату праці з нарахуваннями – 4 047,2 тис.грн  (16 фактично зайнятих посад);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв –564,8 тис.грн;

- інші поточні видатки – 336,14 тис.грн.

„Забезпечення діяльності палаців і будинків культури, клубів, центрів дозвілля та інших клубних закладів“ – 16 137,2 тис. грн, у тому числі на:  

- оплату праці з нарахуваннями –  13 686,5 тис.грн (62,25 фактично зайнятих посад);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 2 101,0  тис.грн;

- інші поточні видатки – 349,7 тис.грн.

„Надання спеціалізованої освіти мистецькими школами“ – 24 307,39 тис. грн, у тому числі на:  

- оплату праці з нарахуваннями –  23 148,64 тис.грн (111,5 фактично зайнятих посад);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 794,9  тис.грн;

- інші поточні видатки – 363,85 тис.грн.

„Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і мистецтва“ (централізована бухгалтерія) – 4 180,2 тис. грн в тому числі на:
- оплату праці з нарахуваннями –  3 565,3 тис.грн (11,5 фактично зайнятих посад);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 39,1  тис.грн;

- інші поточні видатки – 575,8 тис.грн.

 (туристичний центр) – 883,2 тис. грн в тому числі на:

- оплату праці з нарахуваннями –  727,0 тис.грн (2,5 фактично зайнятих посад);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 112,3  тис.грн;

- інші поточні видатки – 43,9 тис.грн.

Інші заходи в галузі культури і мистецтва – 1 985,0 тис. грн. 

Потреба головного розпорядника коштів галузі „Фізична культура і спорт“ на 2026 рік складає 20 107,21 тис.грн. Потреба фінансового управління відповідно до основних орієнтирів обрахована у сумі 16 027,3 тис.грн. Проєтом бюджету пропонується спрямувати 14 627,3 тис. грн. Кошти будуть спрямовані на:

Дитячо-юнацьку спортивну школу ім. В.П. Єрмакова – 7 654,4 тис.грн, а

саме на:

- оплату праці з нарахуваннями – 6 174,9 тис.грн (25 фактично зайнятих посад);
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 517,5 тис.грн;

- інші поточні видатки – 962,0 тис.грн (в тому числі навчально- тренувальні збори та змагання 500,0 тис.грн).

Міський центр фізичного здоров’я „Спорт для всіх“ – 3 750,1 тис.грн, з

них на:

- оплату праці з нарахуваннями – 2 644,4 тис.грн (12,25 фактично зайнятих посад);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 493,2 тис.грн;

- інші поточні видатки – 612,5 тис.грн (в тому числі заходи по програмі

150,0 тис.грн).

 Централізовану бухгалтерію – 763,0 тис.грн, у тому числі:

- оплату праці з нарахуваннями – 719,6 тис.грн (2 фактично зайняті посади);

- інші поточні видатки – 43,4 тис.грн.

– заходи державної політики із забезпечення рівних прав та можливостей жінок

та чоловіків – 100,0 тис.грн ;
– заходи по КПКВК 1113133 „Інші заходи та заклади молодіжної політики“ –

354,0 тис.грн ;
– навчально-тренувальні збори та змагання планується спрямувати

1 100,0 тис.грн, в тому числі на олімпійські види спорту – 600,0 тис.грн,

неолімпійські види спорту – 250,0 тис.грн, для осіб з інвалідністю – 250,0

тис.грн.

– виплату стипендій – 240,0 тис.грн, стимулювання спортсменів та їх тренерів –

160,0 тис.грн.

– утримання Молодіжного центру – 505,89 тис.грн, з них на:

- оплату праці з нарахуваннями – 350,6 тис.грн (посада директора);
- оплата енергоносіїв – 137,2 тис. грн;
- інші поточні видатки – 18,0 тис.грн.

Потреба головного розпорядника коштів галузі «Управління житлово – комунального господарства та екології» на 2026 рік складає 115 802,0 тис. грн. Фінансовим управлінням відповідно до основних орієнтирів та з урахуванням прогнозних показників дохідної частини бюджету міської територіальної громади обраховано потребу в коштах у сумі 73 825, тис. грн, в т.ч. на

· заробітну плату з нарахуваннями інспекції з благоустрою (7 фактично зайнятих посад) – 1 909,5 тис. грн;

· субсидії та поточні трансферти підприємствам – 58 232,0 тис. грн;

· іншу діяльність у сфері ЖКГ – 1 128,6 тис. грн;

· поточний ремонт доріг – 10 000,0 тис. грн;

· запобігання та ліквідацію надзвичайних ситуацій – 100,0 тис. грн;

· заходи х організації рятування на водах – 1 854,0 тис. грн.

Потреба розпорядників коштів на утримання апарату управління складає    76 422,6 тис.грн. Фінансовим управлінням відповідно до основних орієнтирів обраховано – 76 143,3 тис. грн, в т. ч. на:

· заробітну плату з нарахуваннями – 69 650,4 тис. грн;

· оплата енергоносіїв – 2 519,9 тис. грн;

· інші поточні видатки – 3 973,0 тис. грн. 

Крім того, передбачено видатки на:

- заходи державної політики з питань дітей та їх соціального захисту у сумі 126,5 тис.грн;

- членські внески до асоціацій органів місцевого самоврядування – 145,0 тис.грн;

- іншу діяльність у сфері державного управління (видатки на придбання сувенірно – подарункової продукції, футлярів для відзнак, нагородження до почесних грамот та ордену Звягельська доблесть) – 1 469,40 тис.грн.

На муніципальне формування з охорони громадського порядку – 6 305,3 тис. грн.
Резервний фонд складає – 42 999,68 тис. грн.

СЛУХАЛИ:  

Ящук І.К., яка запропонувала даний проект рішення «Про бюджет Звягельської міської територіальної громади на 2026 рік»  рекомендувати для схвалення виконавчим комітетом міської ради та внесення його на розгляд сесії  міської ради.

РЕКОМЕНДАЦІЯ КОМІСІЇ:  погодити проект рішення «Про бюджет Звягельської міської територіальної громади на 2026 рік» та внести його на засідання виконавчого комітету для схвалення та розгляду на  сесії міської ради. 

Голосували:  

	№
	ПІБ
	поіменне голосування

	
	
	за
	проти
	утримався

	1
	Сухих А.Ю.
	+ 
	
	

	2
	Ващенко О.М.
	 +
	
	

	3
	Годун О.В.
	+
	
	

	4
	Нусбаум С.А.
	відсутній
	
	

	5
	Поліщук О.В.
	відсутній
	
	

	6
	Тодорович Л.М.
	+
	
	

	7
	Хрущ Л.В.
	+
	
	

	8
	Шимчук В.О.
	+
	
	 

	Результати голосування
	6
	
	


      Рішення прийнято

Голова комісії







Андрій СУХИХ
Заступник голови







Олег ГОДУН
