
Програма розвитку 
місцевого 

самоврядування 
Звягельської 

громади
Ця програма, розроблена Виконавчим комітетом 
Звягельської міської ради, спрямована на 
організаційне, інформаційно-аналітичне та 
матеріально-технічне забезпечення діяльності 
ради та її виконавчого комітету у 2026-2028 роках.



Паспорт Програми

1

Ініціатор та Розробник

Виконавчий комітет Звягельської міської ради.

2

Термін Реалізації

2026-2028 роки.

3

Мета

Забезпечення діяльності міської ради та її виконавчого комітету.

4

Фінансування

2026: 2281,5 тис. грн; 
2027: 2764,8 тис. грн; 
2028: 2965,2 тис. грн.



Очікувані Результати та 
Показники Ефективності

Очікувані 

Результати

• Прозорість управління, 

підвищення довіри.

• Покращення якості 

адмінпослуг.

• Належне здійснення 

місцевих прав.

• Оптимізація витрат.

Ключові Показники

• Кількість нормативно-

правових актів на 

працівника.

• Кількість виконаних 

звернень на працівника.

• Середні витрати на заходи 

та представницькі заходи.

• Середні витрати на 

членство в Асоціації.



Визначення Проблеми: Виклики Місцевого 

Самоврядування

Недостатня інституційна 

спроможність

Обмежені можливості професійного 

розвитку працівників.

Нерівномірний розвиток 

округів

Різний рівень доступності послуг для 

жителів громади.

Обмежена участь 

громадськості

Низька активність жителів у прийнятті 

рішень.



Мета Програми: Створення 

Ефективної Громади

Економічна достатність

Сприяння формуванню економічно самодостатньої громади.

Підвищення ефективності

Поліпшення матеріально-технічного забезпечення ради.

Професійний розвиток

Підвищення кваліфікації посадових осіб.

Участь мешканців

Забезпечення широкої участі у формуванні політики.



Обґрунтування Завдань: 

Розвиток Кадрового Потенціалу

Депутати та посадові особи міської ради мають повноваження щодо представлення 

інтересів громади та ефективного управління ресурсами. Важливу роль відіграє 

підвищення кваліфікації через семінари та обмін досвідом.

Навчання та обмін досвідом

Участь у семінарах, асоціаціях, 

вивчення кращого досвіду.

Відшкодування витрат

На транспорт, навчання, членські 

внески, канцтовари.

Підтримка старостинських

округів

Забезпечення потреб округів 

коштами бюджету громади.



Організаційні Заходи та Відзнаки

Відзначення громадян

За досягнення у роботі, благодійність, 

волонтерство.

Виготовлення продукції

Грамоти, подяки, сувеніри, інформаційні

матеріали.

Популяризація символіки

Придбання державної та громадської

символіки.



Гласність та Матеріально-Технічна База

Забезпечення
Гласності

Утримання
офіційного сайту

Висвітлення
діяльності через ЗМІ.

Зміцнення МТБ

Ремонт та утримання
приміщень.

Оснащення робочих
місць технікою.

Цифровий супровід

Придбання
ліцензійного ПЗ.

Захист інформації

, електронний сервіс 
«е-Звягель».



Очікувані Результати: Прозора та Ефективна 

Громада

Підвищення довіри

Прозора система прийняття рішень.

Якісні послуги

Поліпшення умов надання 

адмінпослуг.

Цифровізація

Розвиток електронних сервісів та 

безбар'єрного доступу.

Партнерство

Співпраця з бізнесом та сусідніми 

громадами.



Фінансування та Контроль Програми

Джерелом фінансування є кошти бюджету Звягельської міської територіальної громади, а також інші джерела, не заборонені законодавством.

1

2026-2028

Реалізація програми.

2

Виконавчий комітет

Головний розпорядник коштів та відповідальний виконавець.

3

Щорічний звіт

До 25 лютого кожного року, розглядається на сесії міськради.


