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ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ
до колективного договору на 2026-2027 роки між стороною роботодавця, суб'єктом якої є роботодавець - комунальне підприємство Звягельської міської ради                                                "Звягельтепло" в особі директора Тодорович Людмили Михайлівни (далі - Сторона роботодавця) і стороною працівників, суб'єктом якої є первинна профспілкова організація працівників комунального підприємства "Новоград-Волинськтеплокомуненерго" в особі голови профспілкового комітету Кармазіної Галини Анатоліївни (далі - Сторона працівників, профспілкова сторона)

Сторони домовились внести до колективного договору на 2026-2027 роки між стороною роботодавця, суб'єктом якої є роботодавець - комунальне підприємство Звягельської міської ради "Звягельтепло" в особі директора Тодорович Людмили Михайлівни (далі - Сторона роботодавця) і стороною працівників, суб'єктом якої є первинна профспілкова організація працівників комунального підприємства "Новоград-Волинськтеплокомуненерго"  в особі голови профспілкового комітету Кармазіної Галини Анатоліївни (далі - Сторона працівників, профспілкова сторона)
 (далі - колективний договір) такі  зміни та доповнення :

1. У зв'язку із введенням з 01.05.2026 до штатного розпису підприємства посади "Заступник начальника відділу збуту" включити дану посаду до пункту 3 Положення "Про встановлення і умови виплати щомісячної надбавки до тарифної ставки чи посадового окладу працівникам основних професій за безперервний стаж роботи на підприємстві" по КП ЗМР "Звягельтепло" (додаток №7 до колективного договору) та Переліку посад з ненормованим робочим днем (додаток №19 до колективного договору), виклавши їх у новій редакції, що додається.
2. Всі інші умови колективного договору залишаються незмінними та  обов’язковими до виконання Сторонами.




ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ ПІДПИСАЛИ:

	ВІД СТОРОНИ РОБОТОДАВЦЯ: 
Директор КП ЗМР "Звягельтепло" 


_________________  Людмила ТОДОРОВИЧ 
	ВІД ПРОФСПІЛКОВОЇ СТОРОНИ: 
Голова профкому КП "Новоград-Волинськтеплокомуненерго" 

____________ Галина КАРМАЗІНА



Додаток  № 7
(в редакції, схваленій Загальними зборами                             трудового колективу                                          01.05.2026 року протокол №2)
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	Голова  ППОП  КП
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	        ___________ Людмила ТОДОРОВИЧ
	
	______________      Галина КАРМАЗІНА
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	01.05.2026 року






ПОЛОЖЕННЯ
 «Про встановлення і умови виплати щомісячної надбавки до тарифної ставки чи посадового окладу працівникам основних професій за безперервний стаж роботи на підприємстві » по КП ЗМР «Звягельтепло» 

1. З метою залучення та закріплення кадрів КП ЗМР «Звягельтепло»  встановлюється щомісячна надбавка до тарифної ставки чи посадового окладу за безперервний стаж роботи на підприємстві працівникам основних професій, до яких належать керівники, професіонали, фахівці та технічні службовці, кваліфіковані та некваліфіковані робітники зайняті в основному виробництві підприємства.
2. Вказана вище надбавка виплачується працівникам підприємства залежно від безперервного стажу роботи, в таких розмірах:

	
БЕЗПЕРЕРВНИЙ СТАЖ РОБОТИ
	РОЗМІР ЩОМІСЯЧНОЇ НАДБАВКИ
до тарифної ставки
( посадового окладу )                у відсотках

	Понад 3 роки
	7 відсотків

	Понад 5 років
	10 відсотків

	Понад 10 років
	15 відсотків

	Понад 15 років
	20 відсотків

	Понад 25 років
	25 відсотків



3. Надбавка до тарифної ставки чи посадового окладу за безперервний стаж роботи встановлюється за такими професіями:
· Директор;
· Головний інженер;
· Заступник директора з фінансово–економічних питань
· Головний економіст;
· Економіст;
· Головний енергетик;
· Інженер з охорони праці;
· Інженер з налагодження й випробувань виробничої лабораторії;
· Начальник юридичного відділу;
· Юрисконсульт;
· Фахівець з публічних закупівель;
· Начальник ремонтно-механічної дільниці;
· Службовець на складі;
· Секретар;
· Інспектор з кадрів;
· Начальник дільниці №1-6;
· Начальник виробничої лабораторії;
· Головний бухгалтер;
· Заступник головного бухгалтера;
· Бухгалтер;
· Касир;
· Начальник виробничо-технічного відділу;
· Інженер з теплотехніки І-ї категорії;
· Інженер з підготовки виробництва І-ї категорії;
· Інженер з комплектації устаткування й матеріалів для експлуатації, ремонту та будівництва І-ї категорії;
· Інженер з організації будівництва та ремонту;
· Інженер з метрології;
· Начальник служби газу;
· Виконавець робіт з загальнобудівельних робіт;
· Виконавець робіт з монтажу мереж водопостачання та каналізації;
· Начальник теплової інспекції;
· Інженер з організації, експлуатації, ремонту та сервісному обслуговуванню лічильників теплової енергії;
· Начальник відділу збуту;
· Заступник начальника відділу збуту;
· Контролер теплового господарства;
· Кур’єр;
· Слюсар-ремонтник устаткування котелень;
· Слюсар з обслуговування теплових мереж;
· Електрогазозварник устаткування котелень;
· Електрогазозварник теплових мереж;
· Ізолювальник (ізоляційних робіт в котельнях);
· Ізолювальник (ізоляційних робіт теплових мереж);
· Вогнетривник  котелень;
· Штукатур;
· Маляр;
· Токар;
· Свердлувальник;
· Столяр;
· Вантажник;
· Заправник автомобілів;
· Медсестра;
· Водій автотранспортного засобу; 
· Машиніст екскаватора;
· Водій навантажувача;
· Акумуляторник;
· Машиніст крана автомобільного;
· Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів;
· Слюсар–дизеліст;
· Тракторист;
· Слюсар з контрольно вимірювальних приладів та автоматики котелень;
· Слюсар з експлуатації та ремонту газового устаткування котелень;
· Електромонтер з ремонту та обслуговуванню електроустаткування  котелень;
· Технік з налагоджування та випробування устаткування котелень.
· Апаратник хімводоочищення  котелень;
· Лаборант хіманалізу котелень.
До безперервного стажу роботи зараховується період роботи працівника на посаді, яка дає право на встановлення цієї надбавки, у випадку зміни назви посади відповідно до Класифікатора професій ДК 003:2010.
4. Безперервний стаж роботи для виплати надбавки визначається відповідною комісією на підприємстві, яка утворюється з керівника, головного економіста, юрисконсульта, інспектора з кадрів та членів виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника), що представляє інтереси більшості працівників, а у разі його відсутності – іншого уповноваженого на представництво трудового колективу органу.
Склад комісії затверджується керівником підприємства за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником), що представляє інтереси більшості працівників, а у разі його відсутності – іншого уповноваженого на представництво трудового колективу органу.
Відповідальність за організацію роботи комісії та оформлення всіх матеріалів покладається на інспектора з кадрів підприємства.
5. Основним документом для обчислення стажу роботи, що дає право на встановлення щомісячної надбавки за безперервний стаж роботи, є трудова книжка, відповідно до статті 48 Кодексу законів про працю України.
6. Безперервний стаж роботи на підприємстві визначається щомісяця станом на 1 число.
7. Рішення комісії про встановлення безперервного стажу роботи оформлюється на кожного працівника протоколом, що складається у двох примірниках: перший подається до бухгалтерії для нарахування надбавки, а другий – до інспектора з кадрів для контролю та обліку.
8. Спірні питання, що виникають під час визначення та обчислення стажу роботи, який дає право на одержання щомісячної надбавки  за безперервний стаж роботи на підприємстві, розглядаються комісіями організацій по трудових спорах або у судовому порядку.
9. До стажу роботи, що дає право на встановлення надбавки, зараховується: 
· Час безперервної роботи на ОПТМ «Новоград - Волинськтеплокомуненерго» до моменту його реорганізації шляхом приєднання до комунального підприємства «Новоград - Волинськтеплокомуненерго» згідно рішення Новоград - Волинської міської ради  № 330 від 19.06.2008 року;
· Час дійсної строкової військової служби, військової служби за призовом осіб офіцерського складу, військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період або прийнятими на військову службу за контрактом, у тому числі шляхом укладання нового контракту на проходження військової служби, під час дії особливого періоду на строк до його закінчення або до дня фактичного звільнення;
· Період відпусток у зв’язку з вагітністю та пологами; догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку; у зв’язку з усиновленням дитини; додаткової 
відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину – особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, наданих відповідно до вимог чинного
законодавства, якщо до відпустки працівник працював на підприємстві на роботі, яка давала право на одержання такої надбавки;
· Період, коли працівник з виробничої необхідності і в разі вимушеного простою був у встановленому порядку переведений на роботу, яка не давала йому права на одержання цієї надбавки;
· Час підвищення кваліфікації з відривом від основного виробництва, якщо працівник до направлення на підвищення кваліфікації працював та після її закінчення був зайнятий на роботах, які дають право на одержання такої надбавки.
10. Стаж роботи, що дає право на одержання надбавки, не переривається, але до нього не зараховується час перерв у роботі в таких випадках:
· Час хвороби, що тривала понад чотири місяці і призвела до звільнення працівника, або час перебування на інвалідності, або час роботи, що не давала права на одержання зазначеної надбавки і на яку працівника було переведено за висновком медико-соціально експертної комісії, у разі зняття інвалідності або одужання від хвороби та повернення працівника на роботу, яка дає право на одержання такої надбавки, протягом місяця після закінчення термінів часу, що перелічені в цьому пункті;
· Час, коли працівник не працював після звільнення у зв’язку з ліквідацією або реорганізацією підприємства, скороченням чисельності штату працівників, які мали право на одержання надбавки, якщо перерва у роботі не перевищувала одного місяця (без урахування часу на переїзд до нового місця роботи);
· Час, коли працівник не працював після звільнення та в подальшому працевлаштувався на те ж підприємство на посаду, яка дає право на одержання такої  надбавки, якщо перерва у роботі не перевищувала одного місяця;
· Час навчання у закладах освіти за фахом, якщо працівник перед вступом працював на підприємстві і перерва між закінченням навчання або достроковим його відрахуванням з поважних причин і початком роботи на підприємстві не перевищувала трьох місяців;
· Час коли жінка у зв’язку з вагітністю, пологами і для догляду за дитиною тимчасово перейшла на роботу, яка не давала права на одержання такої надбавки, або залишила роботу з цих причин, при поверненні жінки після досягнення її дитиною віку трьох років (на підставі медичного висновку – віку шести років) на роботу, яка дає право на одержання надбавки;
11. Надбавка на підприємстві обчислюється, нараховується  і виплачується щомісяця за фактично відпрацьований час виходячи з тарифної ставки (посадового окладу) працівника основної професії  без урахування інших надбавок і доплат.
12. До безперервного стажу роботи, який дає право на одержання надбавки, зараховується час  роботи на КП ЗМР «Звягельтепло».
Працівникам, у яких протягом календарного місяця виникло право на одержання надбавки за безперервний стаж роботи, виплата проводиться з 1 числа наступного місяця.
Працівникам, у яких протягом календарного місяця виникло право на підвищення розміру щомісячної надбавки за безперервний стаж роботи, загальна сума надбавки за місяць визначається шляхом підсумування надбавок, обчислених у відповідних розмірах за періодами місяця.
13. Якщо протягом періоду, за який виплачується надбавка за безперервний стаж роботи, працівник переводився з однієї посади на іншу, з одного підрозділу до іншого цього ж підприємства, ця надбавка виплачується пропорційно до відпрацьованого часу на кожному робочому місці виходячи з відповідної тарифної ставки (посадового окладу).
14. У разі виконання обов`язків тимчасово відсутнього працівника надбавка за безперервний стаж роботи нараховується до посадового окладу (тарифної ставки) за основною посадою (місцем роботи).
15. Надбавка за безперервний стаж роботи враховується під час обчислення середньої заробітної плати, яка зберігається за працівниками відповідно до чинного законодавства на час відпустки, за період тимчасової непрацездатності, у разі призначення пенсій та інших випадках.
16. Особам, які працюють за сумісництвом, тимчасовим та сезонним працівникам (крім тимчасових працівників, які заміщають жінок, що перебувають у відпустках у зв’язку з вагітністю та пологами; догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, у зв’язку з усиновленням дитини; додатковою відпусткою працівників, які мають дітей або повнолітню дитину – особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А 1 групи), а також працівників соціальної сфери надбавка не виплачується.
17. Витрати на виплату надбавки за безперервний стаж роботи включаються до складу валових витрат платника податку.







Головний економіст                                                               Олена ПИВОВАР




























Додаток  № 19
(в редакції, схваленій Загальними зборами                             трудового колективу                                          01.05.2026 року протокол №2)
	                    " СХВАЛЕНО "
	
	" СХВАЛЕНО "

	
	
	

	            Директор  КП ЗМР «Звягельтепло» 
	
	Голова  ППОП  КП

	        
	
	"Новоград-Волинськтеплокомуненерго"

	
	
	

	        ___________ Людмила ТОДОРОВИЧ
	
	______________      Галина КАРМАЗІНА

	
	
	   

	                          01.05.2026 року
	
	01.05.2026 року


П Е Р Е Л І К   
посад  з  ненормованим  робочим  днем
	
НАЙМЕНУВАННЯ  ПОСАДИ
	Кількість  днів
додаткової
відпустки

	    Д и р е к т о р
	7

	    Головний інженер
	7

	    Заступник директора з фінансово-економічних питань
	7

	    Головний  бухгалтер
	7

	    Заступник головного бухгалтера
	7

	    Головний енергетик
	7

	    Головний  економіст
	7

	    Економіст
	6

	    Бухгалтер  І-ої кат
	5

	    Касир
	4

	    Начальник юридичного відділу
	6

	    Юрисконсульт
	5

	    Фахівець з публічних закупівель
	5

	    Інженер  з  охорони праці
	5

	    Інспектор  з  кадрів
	4

	    Секретар 
	4

	    Начальник  відділу  збуту  теплової енергії
	7

	    Заступник начальника відділу збуту
	6

	    Начальник  виробничо-технічного  відділу
	7

	    Інженер з теплотехніки  І-ої  категорії
	5

	    Інженер  з  комплектації  устаткування й матеріалів для експлуатації,  ремонту  та  будівництва  І -ої    кат.
	5

	    Інженер  з  організації  будівництва та ремонту 
	4

	    Інженер з налагодження й випробувань виробничої  лабораторії
	4 

	    Інженер  з  підготовки  виробництва І-ої кат.
	4

	    Інженер  з метрології
	4

	Інженер з організації експлуатації, ремонту та сервісному  обслуговуванню  лічильників теплової енергії 
	4

	    Службовець на складі
	5

	    Начальник служби газу
	6

	    Начальник виробничої   лабораторії
	6

	    Начальник ремонтно-механічної дільниці
	6

	    Начальник теплової інспекції
	6

	 Начальник  дільниці  № 1
	6

	    Начальник  дільниці  № 2
	6

	    Начальник  дільниці  № 3
	6

	    Начальник  дільниці  № 4
	6

	    Начальник  дільниці  № 5
	6

	    Начальник  дільниці  № 6
	6

	   Водій  автотранспортного засобу (легковий)
	6


ГОЛОВНИЙ ЕКОНОМІСТ                                                                                Олена ПИВОВАР

